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CONVENI COL-LECTIU EXTRAESTATUTARI ENTRE LA FUNDACIO DE
GESTIO SANITARIA DE I’HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU I
LASSOCIACIG PROFESSIONAL DEL COS FACULTATIU DE L'HOSPITAL DE
LA SANTA CREU | SANT PAU PER ALS ANYS 2018-2020.

CAPITOL I: DISPOSICIONS GENERALS

Art.1. Ambit funcional i personal

1.- El present conveni té per objecte regular les relacions laborals entre la Fundacié de
Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, en endavant també referida com
a FGSHSCSP, l'empresa o 'Hospital, i totes les persones treballadores de la FGSHSCSP
que siguin llicenciats sanitaris, conforme a la llei 44/2003 d'ordenacié de professions
sanitaries, i que estiguin afiliats a 'Associacié Professional del Cos Facultatiu, eh endavant
tambe referida com a APCF.

2- També es fard extensiva laplicacié del present conveni a la resta de persones
treballadores que siguin facultativs de la FGSHSCSP no afiliats a I'APCF, excepte en
aquells casos que facin opcio expressa de no aplicacié d’aquest conveni col-lectiu.

Art. 2. Ambit territorial \

El conveni sera d’aplicacié a tots els centres de treball de la FGSHSCSP.

aN-

Art. 3. Ambit temporal
37
La vigéncia del conveni sera des de I'1 de gener de 2018 fins el 31.de desembre del 2020. \i\

Sense perjudici de les previsions especifiques en sentit contrari.

Art. 4. Prorroga i deniincia

1.- El conveni quedara prorrogat automaticament d’any en any si no es fa expressa dentincia
per alguna de les parts.

2.- La denuncia s’haura de fer amb una antelacié minima de tres mesos a la-data de la seva
finalitzacid, i s’haura de comunicar per escrit a l'altra part.

3.- Des de la notificacié de la dentincia per escrit a 'altra part, s'estableix un termini de tres
mesos per constituir la comissié negociadora I poder iniciar la negociacio del nou conyeni.  {
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4.- Denunciat el conveni, si les parts acorden negociar un nou conveni, es mantindra la
vigéncia del present conveni col-lectiu durant el temps que es mantinguin les negociacions.

Art. 5, Garantia “ad personam”

1.- Es respectaran les situacions personals que, en conjunt i en comput anual superin les
condicions establertes en el present conveni, també considerades en el seu conjunt i comput
anual.

2.- El complement denominat “complement personal especial’, desapareix i exclusivament
les persones treballadores que el venien percebent fins a l'entrada en vigor del present
conveni el continuaran cobrant com a complement ad personam. Aquest complement no-
sera compensable ni absorbible i tindra els increments percentuals que s’apliquin al salari
base.

Art. 6. Absorcid i compensacié

El conjunt de pactes que conté el present conveni substitueix integrament les condicions tant
econdmiques com de treball existents a la seva entrada en vigor, per la qual cosa aquestes i
qualsevulla altres queden compreses i compensades amb la nova regulacié convinguda, i
aixd independentment del seu origen, caracter, naturalesa, denominacié i quantia, sense
perjudici d'alld establert a la disposicio transitoria segona d’aquest conveni.

Art. 7. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la seva aplicacié
practica, seran considerades globalment.

Art. 8. Comissid paritaria

S'estableix la creacié d'una comissié paritaria per a la interpretacié i vigilancia en F'aplicacié
de les clausules del conveni, que es composara de 3 membres designats per cadascuna de

les parts. La comissié paritaria es reunird a peticio de qualsevol de les parts en un termini
maxim de 20 dies, i resoldra en un termini maxim de 60 dies. En cas de no existir acord en la

interpretacio, les parts es sotmetran a IAutoritat Laboral competent.

Art. 9. Prelacié de normes

1.- Les normes que conté aquest conveni regularan amb caracter preferent les relacions
laborals entre la FGSHSCSP i les persones treballadores determinades a l'article 1.
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2.- Amb caracter supletori i en el no previst en el conveni sera d'aplicacid el disposat a
I'Estatut dels Treballadors i altres disposicions legals vigents que siguin d'aplicacié.
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CAPITOL II: INGRESSOS | CESSAMENTS

Art. 10. Ingressos

1.- L'ingrés 'a; la FGSHSCSP s’ajustara als principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat, i
es dura a terme d'acord a les disposicions establertes en el Reglament del Cos Facultatiu
aprovat pel Patronat.

2.- Es solelicitaran per I'[ngrés tots aquells requisits i proves que no representin discriminacié
en l'ocupaci6, segons el que disposa l'article 17 de 'Estatut dels Treballadors, o qualsevol
aitre que el substitueixi, o resulti d’aplicacié.

3.- Lingrés dels Metges Residents s'ajustard a les normes nagcionals especifiques al
respecte.

4.- Tots els aspirants abans de ser contractats seran sotmesos a reconeixement meédic per
editar 'aptitud psicofisica. i la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de
les tasques corresponents al lloc de treball al qual s’opta.

5.- Els facultatius ingressaran amb la categoria de Carrera Professional que els
correspongui, d'acord a les previsions especifiques de la Carrera Professional contingudes
en 'annex 1 del present conveni.

Art. 11. Periode de prova

1.- Els ingressos del personal, qualsevulla que sigui la modalitat contractual emprada,
gquedaran subjectes a un periode de prova, i la seva durada sera de 3 mesos, exceple els
metges residents, qué es regiran per les normes de la seva convocatdria.

2.- El periode de prova haura de constar per escrit i, durant aquest, es podra rescindir el
contracte comunicant-lo per escrit a laltra part, sense obligacid de preavisar ni
d’'indemnitzar.

Art. 12. Tipus de contractacié

1.- L'ingrés del personal s’efectuard de conformitat amb les disposicions vigents, previ
compliment de les normes obligatéries existents relatives a la colslocacid, ocupacié i atur.

2.- Seran admissibles totes les formes de contractacié previstes en la Llei, que es regiran
per la normativa aplicable en cada moment.

3.- Eis contractes se celebraran per escrit i com a criteri general amb caracter indefinit.
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4.- 'APCF sera informada de totes les convocatdries de 'ambit d’aplicacié d’aquest conveni
que es produeixin per la cobertura de places, aixi com de les condicions i requisits. A peticié
de 'APCF la FGSHSCSP facilitara relacié de la contractacio realitzada.

5.- En els processos de seleccié per a la contractacié indefinida, la durada dels contractes
d'interinitat coincidira amb el temps que duri aquest procés, sempre que, al menys uh cop a
I'any, es faci aquest procés de seleccié per a la contractaci6 indefinida. La situacié que es
perllongui més enlla del temps indicat es produiran els efectes legalment previstos.

Art. 13. Contracte de Relleu

1.- Se seguira aplicant la regulacié de la jubilacié parcial, en les seves diferents modalitats,
requisits d'accés, condicions i regles de determinacié de prestacions, vigents en cada
moment.

Art.1 4 Cessaments

1.- El personal que cessi voluntariament, haura de comunicar-ho per escrit amb un preavis
d'un mes a la Direcci6 de Recursos Humans, que necessariament acusara rebut, amb
expressid de la data.

2.- Quan no s’observi el termini de preavis convingut, 'empresa deduira de la liquidacié de
parts proporcionals i salaris pendents 'equivalent diari de la retribucié corresponent a cada
dia no donat del preavis aqui establert.

En casos d'acreditada forca major o de manifesta urgéncia, l'empresa podra obviar la
deduccié que correspondria i podra concedir el cessament voluntari sense el preavis
establert, prévia peticié de l'interessat.

3.- L'import a abonar en concepte de liquidacié de parts proporcionals i salaris pendents es
fara efectiu el darer dia habil del mes en qué es produeixi el cessament, sempre que s’hagi
respectat el periode de preavis, en cas contrari es fara efectiu com a maxim el mes segtient
al del cessament.

4.- Quan un/a trebailador/a cessi a 'empresa, sigui quina sigui la causa, caldra que lliuri al
seu comandament, en aquell mateix moment, tot I'equip de trebali i de proteccié individual
que li hagués estat entregat quan hi va ingressar, o al llarg de la seva estada-a I'empresa,
aixi com qualsevol altre efecte, targeta d'identificacié, teléfon mabil, material o vestuari:
tambeé haura de deixar lliure Farmariet personal que se li hagués ‘assignat.

En cas d'incompliment d'aquesta obligacio, I'empresa queda facultada per fer les actuacions.

oportunes per al correcte funcionament dels serveis aixi com per deduir de la liquidacié de
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parts proporcionals i salaris pendents I'import dels estris no retornats, prévia justificacié del
seu cost.

Article 15. Extincié del contracte per Jubilacié

1.- Per tal de fomentar la creaci6 d'ocupacié, i de conformitat amb la Disposicié Final
Primera del RDL 28/2018, s'estableix la jubilacié obligatdria en el mes segiient a complir
Fedat de 70 anys, sempre que el facultatiu compieixi els requisits exigits per la normativa de
Seguretat Social, en aquesta data, per tenir dret al 100% de la pensié ordinaria de jubilacié
en la seva modalitat contributiva.

2.-

Aquesta mesura estara vinculada ais cobjectius de millora de l'estabilitat en I'ocupacié a

través de la cobertura de la totalitat de la taxa de reposicié ordinaria d'ocupacid que fixin
anualment les corresponents lleis de pressupostos generals de I'Estat, o normativa basica

licable, i tot aixd, a l'efecte de reduir ia temporalitat de l'ocupaci6, i fomentar e! relleu

generacional dels proféssionals.

3.- El facultatius jubilats tindran dret a disposar de la mateixa assisténcia médlca que les
persones treballadores en actiu de I'Hospital.

4.- L'aplicaci6 d'aquest article estara subjecte a les previsions establertes en la Disposici6
Transitdria Primera del present Conveni.
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CAPITOL |il: CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Art. 16. Grups Professionals

1.- El personal afectat pel present conveni s'integrara en el grup professional de Llicenciats
Sanitaris. Atés que la LOPS considera que les professions enquadrades dins aquest grup
professional sén professions sanitaries titulades, en cap cas podra enquadrar-se en aquest
grup professional un/a treballador/a que no tingui la titulacié corresponent, ja que no es
poden desenvolupar les funcions propies d'aquestes professions sense la corresponent
titulacié, aixi com la collegiacié, mentre sigui legalment preceptiva per a l'exercici de la
professio.

2.- Les persones treballadores afectades pel present Conveni es classificaran en:

» Personal assistencial titulat de grau superior. Facultatius de plantilla
» Personal assistencial titulat de grau superior. Facultatius en formacié

J—

3.- Personal assistencial titulat de grau superior. Facultatius de plantilla: S6n els Ilioenciats\
superiors, que proveits de llur titulacié corresponent i amb capacitat legal per a Fexercici de
liur professié, s6n empleats per la FGSHSCSP per exercir-la.

4.- Personal assistencial titulat de grau superior. Facultatius en formacié: Sén els licenciats
superiors, que s’integren a la FGSHSCSP: per al seguiment de plans de capacitacié. i
formaci6, de contingut tedric-practic, que tenen la durada que legal o convencionalment
s'estableixi. Aquests plans es desenvolupen mitjangant programes nacionals (MIR, FIR...) o
d’altre ambit.

5.- Contingut funcional d’ambdés grups: Aquests llocs de treball tenen funcions de tipus
assistencial, docent i/o investigadora, que- no necessiten descripcid donat que queden
automaticament assenyalades per radé de Ila ftitulaci6 necessaria per al seu
desenvolupament.

Art. 17. Subgrups Professionals dels Facultatius de plantilla

1.- Adjunt: S6n les persones amb llicenciatura universitaria que, proveits de llur titulaci6
oficial corresponent d’especialistes en ciéncies de Ia salut, i amb capacitat legal per exercir
la seva professié, sén empleades per la FGSHSCSP per exercir-la en tot el seu contingut
competencial. Desenvolupen amb responsabilitat, iniciativa i un alt nivell de capacitaci6 i
experiéncia les funcions i activitats encomanades al lloc de treball per al qual sén
contractades. _

Aquests llocs de treball tenen prioritariament funcions de tipus sanitari assistencial i en
ambit de la docéncia i la recerca.

q
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2.- Adjunt 2; Son les persones amb llicenciatura universitaria que, proveits de llur titulacio
oficial corresponent d'especialista en Ciéncies de la Salut, han accedit a aquest subgrup
professional d’acord amb la normativa reguladora de la carrera professional.

3.- Consultor 1: Soén les persones amb llicenciatura universitaria que, proveits de llur
titulacié oficial corresponent d’especialista en Ciéncies de la Salut, han accedit a aquest
subgrup professional d’acord amb la normativa reguladora de la carrera professional.

4.- Consuitor 2: S6n les persones amb llicenciatura universitaria que, proveits de llur
titulacié oficial corresponent d'especialista en Ciéncies de la Salut, han accedit a aquest
subgrup professional d’acord amb la normativa reguladora de la carrera professional.

5.- Consultor Sénior: Son les persones amb llicenciatura universitaria que, proveits de llur
titulacié oficial corresponent d'especialista en Ciéncies de la Salut, han accedit a aquest
ubgrup professional d’acord amb la normativa reguladora de la carrera professional.

6.- Metge Adjunt de Guardia (MA'G-PF.) amb preséncia fisica: Sén les persones amb
llicenciatura universitaria proveits de llur titulacié oficial corresponent d'especialista en
Ciencies de la Salut, i amb capacitat legal per a I'exercici de la seva professi6. La funcié
basica d’aquests llocs de treball consisteix en la realitzacié de guardies meédiques amb
preséncia fisica.

7.- Metge Adjunt de Guardia {(MAG-SP) sense preséncia fisica: S6n les persones amb
~N licenciatura universitaria proveits de llur titulacié oficial corresponent d’especialista en
Ciéncies de la Salut, i amb capacitat legal per a I'exercici de la seva professio. La funcié
basica d'aquests llocs de treball consisteix en la realitzacié de guardies médiques sense
preséncia fisica o guardies localitzables.

8.- Facultatiu Col-laborador: Aquest subgrup professional es mantindra, Gnica i
exclusivament, respecte al personal facultatiu que estava contractat per I'Hospital amb
anterioritat que no posseeixin titol d’'especialista i realitzen exclusivament funcions de
“facultatiu general’. A aquest subgrup professional no li sera d'aplicacié les condicions
establertes a la normativa reguladora de la carrera professional. D’acord als articles 1 15
del present conveni, totes les persones que no reuneixin els presents requisits no podran ser
contractades per ocupar llocs de treball de facultatiu especialista. En tots els casos, I'activitat
a desenvolupar per aquestes persones s'ajustard a la normativa especifica, d'acord a la
seva titulacié i habilitacié legal.

Art. 18. Grup Facultatius en formacié: Llicenciats sanitaris en formacié

1.- 86n les persones amb llicenciatura universitaria que s'integren a la FGSHSCSP per al
seguiment de plans de capacitacié i formacié, de contingut tedric-practic, que tenen la
durada que legal o convencionalment s’estableixi. Aquest plans es desenvolupen mitjangant
programes nacionals (MIR, FIR, PIR,...) o d'altre ambit.
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2.- Les persones treballadores inclososes en aquest grup professional ostentaran un dels
seglients subgrups, en funcié de la normativa establerta:

-Resident 1r. any (R-1)
-Resident 2n. any  (R-2)
-Resident 3r.any  (R-3)
-Resident 4t. any (R-4)
-Resident 5&. any  (R-5)

Aquests llocs de treball tenen les funcions regulades pel seu programa docent i contracte,de
treball.

Art. 19. Activitat Metge Adjunt de Guardia

1.- Aquest personal podra tenir una activitat assistencial de caire programat o de caracter no
urgent, que en cap cas podra ser superior a un 15 % del total contractat. Aquesta activitat
haura de ser acordada amb el Director/a del servei, aprovada pel Director/a Médic/a, i no
comportara cap mena de canvi de subgrup o d'altres condicions laborals del facultatiu, més
enlla d'afavorir la vinculacié entre el personal facultatiu especialista que duen a terme
atenci6 programada i els que atenen l'atencié continuada.

2.~ l'Jnicament.a les persones incloses en aquest subgrup professional, que tinguin dedicacio

a la realitzacié d'activitats assistencials de caire programat, els serd d'aplicacié les
condicions sobre Carrera Professional, de forma proporcional al temps de dedicacié ¢
assistencial programada.
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CAPITOL iV: CONDICIONS RETRIBUTIVES

Art. 20. Retribucio basica

1.- Es la part de la retribucio de les persones treballadores fixada en funcié del seu grup
professional i de la seva categoria professional, que engloba els conceptes retributius que
s'indiquen a continuacié, i que queden detallats a I'annex 2.

-Salari base
-Docéncia

2.- L'import de les retribucions pactades en aquest conveni fan referéncia a la jornada anual
completa. Pel que fa a les persones treballadores que realitzin jornades inferiors, tindran dret
a cg_brar en proporcioé a la jornada realitzada.

Art. 21. Complement personal d’antiguitat

1.~ El personal facultatiu, percebra un complement personal d'antiguitat per triennis venguts,
i a partir del mes segient del venciment. El seu import es detalla a I'annex 2.

2.- L'import d’aquest concepte fa referéncia a la jornada anual completa. Pel que fa a les
persones treballadores que realitzin jornades inferiors, tindran dret a cobrar-ho en proporcié
a la jornada realitzada.

3.- El personal Liicenciat sanitari en formacio, restara exclos de I'aplicacié del complement
personal d’antiguitat. Tanmateix, en els casos que accedeixin a una plaga corresponent al
i grup professional de Personal assistencial titulat de grau superior Facultatius de plantilla, es
computara, a efectes de la seva antiguitat, el temps en que hagin prestat serveis en
formacio.

——

Art. 22, Abonament de la némina

L'abonament de la némina es fara efectiu, com a data limit, el darrer dia laborable del mes
en curs. La retribucié de les guardies.i altres variables es fara a la nomina del mes
immediatament seglient a la seva realitzacié.

Art. 23. Gratificacions extraordinaries

1.- Les persones frebailladores tindran dret a la percepcié de dues gratificacions

extraordinaries que es rebran durant la segona quinzena dels mesos de juny i desembre de

] cada any. La paga de juny es meritara de I'1 de gener al 30 de juny i la de desembre de I'1
de juliol al 31 de desembre, ambdues de 'any en curs.

AN
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2.- Cadascuna de les gratificacions extraordinaries sera la suma de la retribucié basica
(art.20), antiguitat (art. 21), complements per carrecs executius, i encarrecs de gestié
(art.24), complement especial (art.30) i si escau, carrera professional (art.26).

3.- Exclusivament en la modalitat de guardies localitzables (Modalitat B), les pagues
extraordinaries inclouran tambe la part proporcional de les retribucions en concepte de
guardies. L'import de les parts proporcionals que siguin d'aplicacié i corresponents a les
pagues extraordinaries de juny i desembre es calcularan de la forma segient;

a) Gratificacié guardies mes de juny: sera el resultat de l'import percebut per guardies
de les ndmines de gener a juny dividit per sis. r
b) Gratificacié guardies mes de desembre: sera el resultat de limport percebut
guardies de les nomines de juliol a desembre dividit per sis. )

Art. 24. Complement per carrecs executius i encarrecs de gestié personal facultatiu

a) Carrecs executius:

1.- 86n carrecs executius aquells que desenvolupen tasques de responsabilitat, direccio,
coordinacié o comandament.

2.- La seva regulacié especifica i la descripcié, entre d' altres, de les seves funcions,
convocatdria, nomenament i cessament, estan establertes en el Reglament del Cos
Facultatiu.

3.- La remuneracié d’aquestes funcions: s establird per pacte individual entre la Direccié de
la FGSHSCSP i el facultatiu, que sera revisable cada 4 anys. La quantitat pactada es
prorratejara en 14 mensualitats com a “plus funcional per carrec executiu”.

4.- Quan, per qualsevol causa, es deixin d’exercir les funcions esmentades, el facultatiu
passara a percebre les refribucions que li corresponguin segons el seu subgrup professional
que hagi assolit o pugui assolir per aplicaci6 de la Carrera Professional, deixant de percebre
el "plus funcional per carrec executiu” que s’hagués pactat a I'assolir les funcions.

b} Encarrecs de gesti6:

1.- De la mateixa forma podran encomanar-se funcions de gesti6, de contingut i durada
variable, a alguns facultatius que, a criteri de la Direccié de la FGSHSCSP reuneixin les
caracteristiques professionals o d' habilitats necessaries per col laborar en I' assoliment dels
objectius de la institucio.
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2.- La remuneracié d 'aquestés funcions s’establira per pacte individual entre la Direccié de
la FGSHSCSP i el facultatiu, que sera revisable cada 4 anys. La quantitat pactada es
prorratejara en 14 mensualitats com a “plus funcional per encarrec de gesti6”.

3.- Quan, per qualsevol causa, es deixin d’'exercir les funcions esmentades, el facultatiu
passara a percebre les retribucions que li corresponguin segons la categoria professional
que hagi assolit o pugui assolir per aplicaci6 de la Carrera Professional, deixant de percebre
el “plus funcional per encarrec de gestié” que s’hagués pactat a I'assolir les funcions.

4.- La Junta de I'APCF podra sol-licitar de la Direccié el nombre i tipus d’encarrecs de
gestid, aixi com les persones assignades per a fer aquestes tasques.

. 25, Retribucio variable per objectius

1.- Consisteix en un sistema de retribuci6 variable per al col-lectiu de professionals {excepte
pels llicenciats sanitaris en formaci6 i els facultatius especialistes de guardia —-MAG-)
vinculat al compliment d'objectius, com un instrument de gestis, incentivacié i motivacié
continua dins de I'organitzacio.

2.- S'estableix com un complement variable, no consolidable, que retribuira Fassoliment
d'objectius préviament establerts i en funci6é del seu grau d’assoliment. Es meritaran per any
natural i es percebran en una sola paga el mes de marg de I'any segiient.

3.- L'abonament de la retribucié variable per objectius es podra realitzar total o parcialment i
restara supeditada a dues condicions:

a) Possibilitat legal d’abonament.

b) Només es podra meritar aquesta retribucié en cas de qué I'empresa assoleixi I'equilibri
pressupostari i financer i sempre i quan la seva meritacié no comprometi aquest equilibri.

._P

4.- A tal efecte el Patronat de la FGSHSCSP decidira anualment quin percentatge dels
beneficis destinara a retribucié variable per objectius atenent a lequilibri pressupostari |
financer i a la situacid de fons propis.

5.- Amb la finalitat de determinar a partir de any 2019 un sistema de fixacié d’'objectius que
permeti ila seva explicitacio i 'avaluacid continuada del seu compliment, pretenent que cada
professional orienti la seva activitat als objectius estratégics de l'organitzacié, aixi com
desenvolupar una cultura organitzativa orientada cap a la millora dels processos i dels
resultats, en el termini de tres mesos des de la signatura del present Conveni es constituira
una comissié paritaria composada per tres membres més un assessor per cadascuna de les
‘parts.

12
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6.- Tanmateix i amb caracter transitori, fins 'existéncia d'acord al respecte en Fesmentada
comissid, tindran dret a participar en aquest sistema de retribuci6 variable les persones que
hagin acreditat haver treballat efectivament un minim de 180 dies any. Si s’han treballat més
de 180 dies i menys de 365 dies, es percebra en proporcié al temps treballat. El periode de
suspensié del contracte per naixement, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia natural,
accident laboral o malaltia professional, es considerard, a aquests efectes, com a
efectivament treballat.

7.- Aixi mateix, per a aquest periode transitori, es determinen com a objectius a assof
que marqui el Catsalut en el seu contracte amb la FGSHSCSP i la valoracié es fara en
funci6 dels resultats que el propi Catsalut determiini sobre els mateixos en el seu momer§1 g

Art. 26. Retribucié Carrera Professional

. i
1.- La normativa de la Carrera Professional, quina aplicacié es va iniciar I'1 de gener de
2017, queda regulada a I'annex 1 “Acord scbre Carrera Professional”, del present conveni
col-lectiu.

2.-'Els imports a retribuir queden detallats a larticle 2.4 de I'annex 1 “Acord sobre Carrera
Professional”.

Art. 27. Retribucié de la jornada complementaria d’atenclé continuada (guardies
presencials) | guardies localitzables.

1. S'estableixen dos mdduls de pagament de guardies de preséncia fisica:

a) Les hores realitzades en forma de jornada complementaria d'atencié continuada
(guardies de preséncia fisica), no compensades amb jornada, seran remunerades al
preu establert a I'annex 2 d'aquest conveni fins arribar a les 2.337 hores anuals (2.187
meés 150 hores addicionals en cas de pacte individual).

b) Les hores de guardia de preseéncia fisica que siguin compensades amb Ia lliuranga del
dia segiient, fins a un maxim de 7 horesfjornada, seran remunerades al preu establert
a l'annex 2, amb la denominacié¢ de “Guardies amb Compensacié6 de Jormnada”,
quedant excloses a tots els efectes del régim de cotitzacié de les hores extres.

2. S'estableix un complement d'atencié continuada que percebra el personal facultativ amb
més d’un any d'antiguitat dins d'un subgrup de facultatiu de plantilla (art.17), que hagi
complert una jornada anual igual o superior a 365 hores de guardia presencial.

L'import complert d’aquest complement, que es percebra dins del primer trimestre de l'any
natural segiient, es fitxa en 2.000 euros pel personal facultatiu que hagi realitzat un numero
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igual o superior a 649 hores de guardia de preséncia fisica durant 'any. Per un nombre
inferior i fins el minim de 365 hores, s'abonara de forma proporcional.

Aquest complement d'atencié continuada és incompatible amb la percepcié d'hores a preu
de jornada ordinaria, excepte si superen les 2.337 hores anuals.

Resten exclosos de laplicacié d'aquest complement d'atencié continuada, els metges
adjunts de guardia (MAG).

3. La programacié de l'atencié continuada es realitzara tenint en compte la jornada anual
maxima de cada facultatiu. Només per situacions excepcionals i degudament autoritzades,
és podra superar la jornada anual maxima.

Quan la suma de les hores de guardia, més la jornada ordinaria (descomptades les hores de
lliuranga) superin les 2.337 hores anuals, s'abonaran a preu d’hora ordinaria.

4. L'import de les guardies localitzables seran remunerades al preu establert a I'annex 2
d'aquest conveni. Quan per circumstancies de necessitat urgent d'atencio es requereixi la
preséncia del facultatiu en el centre del treball, les hores de preséncia efectiva en el centre
de treball seran retribuides a preu hora de guardia de preséncia en substitucié del preu
d’hora de guardia localitzada, de forma que el seu abonament és excloent.

A partir de I'hora de guardia de localitzacié 1.116 el preu sera incrementat en un 15%
respecte a I'establert a les esmentades taules.

5. No obstant, en aquells supdsits en que les guardies de localitzaci6 es vinguin retribuint pei
sistema de coeficients técnics (Modalitat B) es continuara aplicant el sistema retributiu

aplicat fins ara, excepte que els facultatius afectats en cada servei sol-licitin passar el
. l! sistema regulat a I'apartat anterior.

6. Els dies 24, 25, 31 de desembre i 1 de gener, per tractar-se de dies festius d'especial
significacid, les hores de guardia que es realitzin aquests dies es retribuiran amb un
increment del 40% sobre el valor estipulat en els annexes, tant les de preséncia com les
localitzables.

7. Les hores de jornada ordinaria del dia segient a la guardia de preséncia fisica que es
lliurin efectivament, per respectar el descans minim de 12 hores entre jornades, seran
considerades:
a) Com jornada ordinaria efectivament realitzada, només a efectes del seu pagament,
que no podra ser absorbit ni compensat economicament per cap altre concepte
retributiu o no.

b) Com jornada no realitzada només a efectes del comput anual total de la jornada de
efectiva de treball: jornada ordinaria pactada en conveni més jornada
complementaria d'atencié continuada (guardies de preséncia fisica). El sumatori
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d’'ambdues jornades no podra excedir de 48 hores de mitjana setmanal en comput
anuai o del seu equivalent en jornada anual: 2187 hores/any.

8. Els professionals contractats exclusivament per realitzar guardies mediques per periodes
de temps, encara que siguin indefinits, tindran la categoria professional de metge adjunt de
guardia i se li aplicara l'estructura salarial establerta en I'annex 2 per aquesta categoria.

Art. 28. Retribucié de les guardies en vacances

L'abonament de les guardies durant les vacances sera d aplicacié a totes les modalitats de
guardia, tant en preséncia com localitzables. Aquesta retribucid es fara efectiva a la ndmiha
del mes d’agost, i la quantitat a percebre sera el resultat de dividir per 12 I'import percebut
per guardies durant els 12 mesos immediatament anteriors (setembre a agost), o bé la p.
proporcional segons els meses efectivament treballats.

Art. 29. Complement Funcional d’objectius amb flexibilitat horaria

1.- Concepte.- En aquells serveis als que, per les caracteristiques t&cniques o estructurals
de la seva activitat assistencial, sigui necessari programar Factivitat médica de forma flexible
per tal d'assolir els objectius de quantitat i qualitat que de 'Hospital s’espera en el marc
sanitari actual, podra pactar-se, de forma voluntaria i individualitzada amb cada facultatiu, un
“complement funcional de flexibilitat horaria”, la finalitat del qual consisteix en retribuir la
disponibilitat horaria del facultatiu, vinculada a la consecucié de determinats objectius que
seran acordats per periodes de 12 mesos consecutius, entre la Direccié de Hospital i el
facultatiu,

2.- Horari i jornada.- Aquesta flexibilitzacié i disponibilitat pactades no superaran, en cap cas,
la jornada anual fixada en aquest conveni. L'activitat es realitzara en els dies de treball-
habituals de cada facultatiu, i dins I'horari de 08:00 a 22:00 hores, respectant sempre els
descansos legalment establerts, i estara en funcié de les necessitats del servei i de la
consecucié dels objectius acordats.

3.- Retribucié.- Aquest “complement de flexibilitat horaria” tindra una retribucié anual
acordada per escrit entre la Direcci6 i el facultatiu, que dependra, entre d'altres factors, del
grau de disponibilitat del facultatiu i de I'activitat a realitzar. Aquesta retribucié esta vinculada
a la consecucié dels objectius que es pactin, no s'abonara en el supdsit de no haver assolit
els nivells de disponibilitat d'activitat pactades, amb obligacié de la persona treballadora, en
aquest darrer supdsit, de retornar les quantitats qué hagi rebut a compte per aguest
concepte.

4.- La valoracié i quantificacié de la disponibilitat | activitat sera objectiva, basant-se en
criteris documentals i estadistics que recullin els factors establerts per a cada facultatiu. Si
concorressin circumstancies extraordinaries que impedissin la consecucié dels objectius
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establerts, les dues parts, de comu acord, podran pactar una variacié dels objectius que
podra comportar una variacié proporcional de la retribucié inicialment pactada.

5.- Vigéncia.- El pacte en qué s'estableixi els objectius la disponibilitat horaria i la seva
retribucié tindra una vigéncia anual, i quedara prorrogat d’any en any si cap de les dues
parts (la Direccio i el facultatiu) no manifesta llur veluntat en contrari amb un mes d’antelacio
a la data de finalitzacid. Excepcionalment, podran establir-se pactes de durada inferior a

lany.

Durant la vigéncia del pacte, el facultatiu podra donar-lo per rescindit donant un preavis de 2
mesos. En aquest supdsit de rescissié abans de la finalitzacié del termini pactat per part del
facultatiu, aquest només meritara la part proporcional del complement que correspongui fins
a la-data de rescissio i haura de retornar les quantitats qué hagi rebut en excés si és el cas;
Fempresa podra deduir aquestes quantitats de la mensualitat ifo liquidacié final de
gratificacions extraordinaries i vacances, previ avis al facultativ de la quantitat | forma de

descompte.

6.- Informacié.- Es comunicara a la Junta de 'APCF els serveis i els noms dels facultatius
amb qui la Direccié pacti anualment aquest complement. També es comunicaran les
rescissions, extincions i rentincies.

Art. 30. Complement especial

1.- El denominat complement especial, €s un complement amb caracter transitori, destinat a
remunerar les condicions particulars d’alguns/es treballadors/es.

2.- Aquest “complement especial’ tindra els efectes d’absorcié i compensaci6 previstos a la
normativa especifica sobre “Carrera Professional”.

Art. 31. Complement nocturnitat
1. S’estableixen dues modalitats de plus de nocturnitat:

a) Per les seves caracteristiques organitzatives, el personal facultatiu del servei
d'urgéncies s'organitzara per torns de treball rotatoris. El personal que treballi en
horari nocturn dintre de la seva jornada ordinaria percebra un complement de 182,49
euros per nit treballada.

b) En el supdsit de que la cobertura d'un punt d’atencié continuada en horari nocturn,
que en aquest cas es considerara entre les 21 hores i les 7 hores del dia seglient, es
realitzi en jornada ordinaria s’abonara un plus de nocturnitat de 6,09 euros per hora
nocturna i les hores treballades en horari nocturn equivaldran a 1’1 hora en el comput
anual de jornada.
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La modalitat a) i b) s'abonara en periode de vacances en la part proporcional.
Aquesta retribucié es fara efectiva a la ndmina del mes d‘agost, i la quantitat a
percebre sera el resultat de limport percebut per aquest concepte durant els 12
mesos immediatament anteriors (setembre a agost} o bé la part proporcional segons
el mesos efectivament treballats, dividit per 12 o pel nombre de mesos efectivament
treballats.

3. La modalitat b) també s’abonara en les pagues extraordinaries, en les que s'abonara la
part proporcional del plus noctumitat. L'import serd el comresponent a una sisena part del
total percebut en el periode de meritacié de cadascuna de les pagues extraordinaries, o bé
la part proporcional segons els mesos efectivament treballats.

Art. 32. Increments i revisions salarials

1.-Pels anys 2018 i 2019 les taules salarials s6n les que es detallen a 'annex 2. \
&
3

2.- A lany 2020 s'aplicaran els mateixos increments retributius que s'assoleixin per al
personal del sector public de la Generalitat de Catalunya no sotmés a I'ambit laboral
(sempre que la normativa ho permeti), i quina previsié a data d'avui és la que consta
publicada al BOE nuim. 74, de 26/03/2018.

3.- La comissio paritaria determinara la distribucié de l'increment addicional de la massa
salarial que estableixi per cada exercici la normativa de la Generalitat de Catalunya per al
personal del sector plblic no sotmés a I'ambit laboral per a, entre altres mesures, la
implantacié de plans o projectes de milicra de la productivitat o I'eficiéncia, la revisié de
complements especifics entre Hocs amb funcions equiparables, I'homologacié de
complements de destinacio o I'apoftacié a plans de pensions.

4.- A partir de I'any 2019, s’estableix una equiparacié de les retribucions del salari base del
subgrup professional metges adjunts de guardies amb preséncia fisica (MAG-PF) i adjunts
que es detallen a I'annex 2
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CAPITOL V: JORNADA, DESCANSOS, PERMISOS, EXCEDENCIES | SUSPENSIONS DE

CONTRACTE

Art. 33. Jornada de trebal!

1.- La jornada de treball efectiu actual per al personal facultatiu és de 1.688 hores anuals.

En aquesta jornada anual es troben incloses les hores corresponents als dies establerts per
assumptes propis recollits a l'article (36 k) dintre del capitol que regula els permisos, per
tenir la consideraci6 de dies de treball efectiu.

2.- La jornada dels facultatius s'adequara als requeriments d’activitat assistencial i no
assistencial, d'acord a les definicions establertes a l'article 2.6 de la normativa de Carrera
Professional de I' annex 1. La dedicacié assistencial exigible als Directors de Servei sera del
50% de la jornada contractada; als Directors de Unitat, del 60%; als Caps Clinics, de! 70%, i
als altres facultatius (exclosos els Facultatius en formaci6), del 80%.

Art. 34. Distribucié.de la jornada

No es regula en aquest Conveni el régim de jornada (que inclou la jornada complementaria
d'atencié continuada) i descansos del personal, per tal de garantir I'aplicacié de la regulacié
que en aquesta matéria estableix la Seccié primera del Capitol X de la Llei 55/2003, de 16
de desembre, de I'Estatut Marc del personal estatutari deis Serveis de Salut”, mitjangant la
seva Disposicié addicional 22,

Art. 35. Programacié funcional de vacances

1.- Per cada’ any natural treballat, les persones treballadores tenen dret a un periode de
vacances retribuides de 24 dies laborables, o la part proporcional que correspongui segons
la data d'incorporacié a I'empresa i la jornada anual quan sigui a temps parcial amb
distribuci6 irregular de la mateixa (sense prestacio de serveis tot 'any).

2.- El periode habil per gaudir de vacances sera tot Fany natural. Si, de mutu acord entre la
persona treballadora i direccié, ha estat ajornada la data de la seva realitzacié, hauran de
quedar efectuades, en tot cas, abans del 31 de gener de I'any segiient.

3.- El periode i la data de les vacances es fixara de comi acord entre la persona
treballadora i direcci6, o conforme les normes que en el seu cas s'estableixin per la
planlﬁcac:é anual de les vacances, d'acord amb les necessitats orgamtzatlves de la
FGSHSCSP.

4.- En cas que es produeixi un conflicte entre dos 0 més facultatius per determinar les dates
de les vacances, es procedira a establir un sistema, mitjangant el qual es garantira que de
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forma anual i rotatoria cada facultatiu pugui demanar un torn preferent de vacances durant el
periode d'estiu.

5.- El gaudiment dels dies de vacances es podra fer, com a criteri general, en un maxim de
dos periodes, que no podran ser inferiors, cada un dells, a una setmana natural
ininterrompuda. Les vacances s’hauran de demanar abans del 15 de marg i, en tot cas, amb
3 mesos d'antelacio a la data d'inici, Sens perjudici de I'anterior, es podra disposar de fins a
6 dies de vacances, dels assenyalats anteriorment (o la part proporcional si no es té dret a la
totalitat dels dies), el gaudiment dels quals podra ser en qualsevol época de Fany,
sollicitant-lo amb una antelacié minima de 15 dies, i es concediran sempre que les
condicions del servei ho permetin.

6.- Tot i que com a criteri general les vacances es.faran en dos periodes. En cas d'ac
entre empresa i la persona treballadora es podra fer com a maxim en tres periodes, semp
que les necessitats del servei ho permetin. !
7.- La peticio de totes les vacances haura de fer-se per escrit, o altre mitja que s'estableixi;
davant el comandament corresponent, el qual acusara rebut de la petici6. Amb una antelacié
minima de dos mesos a l'inici del periode sol-licitat, o de 7 dies en el cas dels esmentats 6
dies de vacances, el comandament haura de comunicar la persona treballadora la concessio
o denegacio de les vacances sol-licitades, el qual acusara el corresponent rebut. En cas que
la persona treballadora no rebi cap resposta dins el termini establert, es considerara que han
estat concedides. Un cop siguin fixats els periodes vacacionals de cada treballador/a, ja
sigui per concessié expressa o per silenci positiu, no podran modificar-se i s’hauran de fer
les vacances en els periodes establerts, excepte en els casos legalment establerts.

derivada de Fembaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del
contracte de treball previst als apartats 4, 5 i 7 de larticle 48 de I'Estatut dels Treballadors,
es.tindra dret a gaudir de les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la
del gaudi del permis que per aplicacié d’aquest precepte i correspongués, en finalitzar el
periode de suspensi6, encara que hagi acabat 'any natural al que corresponguin.

8.- Quan el periode de vacances coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal j

9.- En cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingéncies diferents a les assenyalades al paragraf anterior que impossibiliti a la persona
treballadora gaudir-les, total o parcialment, durant I'any natural al que corresponen, la
_persona treballadora podra fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no’
hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en que s'hagin originat.

10.- Tenint en compte les caracteristiques de la FGSHSCSP, haura de quedar garantida
durant qualsevol época de Fany, i especialment en periodes de vacances, la preséncia a
cada unitat de treball o servei per cobrir les necessitats assistencials. En tot cas, haura de

quedar garantida la cobertura de I'atencié continuada (guardies). v
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11.- Les vacances en cap cas seran susceptibles de compensacié econdomica de cap tipus,
excepte en els casos que la persona treballadora causi baixa a 'empresa i no hagi pogut
realitzar el periode de vacances que li pertoqués. En aquest cas, percebra la compensacio
economica corresponent als dies de vacances que no hagi pogut gaudir. Per contra, si
hagués gaudit d’'un major nombre de dies dels que li pertoquen, se li practicara, en la
liquidacié per cessament, la deduccié corresponent.

12.- El gaudi de les vacances addicionals de 2 dies a les que tindran dret els facultatius amb
una antiguitat entre 25 i 29 anys, 4 dies pels d'antiguitat entre 30 i 34 anys, o de 6 dies peis
d'antiguitat de 35 o més anys, estard supeditat al seglent. aquests dies no seran
acumulables entre si i s’hauran de gaudir en dates consensuades amb la Direccié de
'empresa i d’'acord amb les necessitats del servei.

13.- Aixi mateix, totes les persones treballadores, amb una antiguitat minima de 6 mesos,
podra gaudir addicionalment de 2 dies de vacances a Setmana Santa i de 2.dies més a
Nadal, ¢ la part proporcional que correspongui segons la data d’incorporacié a 'empresai la
jornada contractada. La direccié de I'Hospital fixara els periodes de vacances de Setmana
Santa i Nadal.

14.- En particular, per necessitats del servei, la direcci6 podra fixar un dia de vacances
obligatori a cada periode de vacances de Nadal i Setmana Santa.

15.- Les persones treballadores hauran de comunicar a I'empresa quins dies en concret

volen gaudir dels dies de vacances de Setmana Santa i Nadal regulats en aquest article.
Aquesta sol-licitud s’haura de presentar en els segiients terminis:

Per a les vacances de setmana santa, durant el periode comprés entre el dia 1i el 15
del mes de febrer de 'any natural corresponent.

- Per a les vacances de nadal, durant el periode comprés entre el dia 1 i el 15 del mes
d’octubre de I'any natural corresponent.

16.- Per tal de tenir dret al gaudi d’'aquests dies de vacances, és necessari que la persona
treballadora estigui en situacié d'alta laboral efectiva en el periode que es determini com a
limit per a la seva realitzacid. Fora de 'esmentat periode no es podran realitzar els dies de
vacances indicats. En cap cas seran susceptibles de compensacié econdmica de cap tipus,
llevat del determinat a 'apartat 11 d'aquest article.

Art. 36. Permisos retribuits

1.- Els facultatius que treballen a la FGSHSCSP, avisant amb l'antelacid que s'indica en
cada cas, i amb lI'obligacié de justificar-ho, podran gaudir dels segilients permisos retribuits:
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a) Per matrimoni de la persona treballadora.- 15 dies naturals consecutius, a comptar
des de la data del casament. Aquest permis s’haura de demanar amb una antelacié
minima de 15 dies.

b) Per trasllat de domicili habitual de la persona treballadora.- 1 dia. Aquest permis
s"haura de demanar amb una antelacié minima de 15 dies.

c) Per matrimoni de familiars fins a segon'grau de consanguinitat i afinitat.- 1 dia
natural, si coincideix amb un dia de treball. Aquest permis s’haura de demanar amb
una antelacié minima de 15 dies.

d) Naixement o adopcié legal d’un fill.- La parella de la mare o de la persona adoptant
podra gaudir de 3 dies naturals si els fets s'esdevenen a localitats catalanes i 2 digs
naturals addicionals, a efectes de desplagament, si els fets esdevenen fora
Catalunya. Tots els dies es gaudiran de forma consecutiva.

€) Per mort, accident greu o malaltia greu o hospitalitzacié de familiars fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, 3 dies naturals si els fets esdevenen a localitats
catalanes i 2 dies natyrals addicionals, a efectes de desplacament, si els fets
esdevenen fora de Catalunya. Tots els dies es gaudiran de forma consecutiva.

En els casos d'accident o malaltia caldra consignar i motivar, per part del facultatiu
que atengui els esmentats familiars, el caracter de gravetat.

S'inclou dintre d’aquest permis el part amb hospitalitzacié de familiars fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat, incloent-ne tant els supdsits de part natural com els
de cesaria que requereixin hospitalitzacio.

f) Per cirurgia major ambulatéria en els casos d'intervencié quirtrgica sense
hospitalitzacié, de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que AN
requereixi repds domiciliari, les persones treballadores tindran dret a un permis de 2
dies naturals i 2 dies naturals addicionals per desplacament, si eis fets esdevenen
fora de Catalunya. Per part del facultativ que atengui els esmentat familiars caldra
consignar que ha hagut una intervencié quirtirgica sense hospitalitzacié i que
requereix repods domiciliari.

En els casos que tingui lloc algun tipus de “sedaci6”, també és concedira aquest
permis sempre que estigui degudament acreditat en el justificant médic que el
familiar requereix “repos domiciliari”. \;]

9) Per proves complementaries i/fo tractaments especifics que requereixin d'una
abséncia al treball del propi treballador/a, el circuit que s’haura de sequir és el seglient:
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La persona treballadora, en el moment de conéixer quan Ii faran la prova o
tractament que suposara ia abséncia, ho comunicara immediatament al-seu cap
corresponent per aixi disposar de la informacié per a la gestié de les abséncies
d'aquell dia. _

La persona treballadora, en la mesura que pugui, haurd de sol-licitar que se i
realitzin les proves ifo tractaments fora de I'horari laboral.

En el cas que hi hagi la necessitat d'una preparacié prévia o d'un repos posterior,
caldra que s'aportin aquestes instruccions per escrit del centre a on es realitza la
prova o tractament.

El primer dia d’incorporacié al treball després de I'abséncia, haurd de presentar-se al
Servei de Prevencié de Riscos Laborals a sollicitar el full justificant pertinent,
aportant els informes de |a reaglitzacié de les proves o tractaments.

Per quaisevol dubte es podra fer la consulta al Servei de Prevencié de Riscos
Laborals, que ho derivara al Departament de Recursos Humans quan es fracti de
l'element administratiu.

El justificant emés des del Servei de Salut Laboral, que sigui tributari de la no
aplicacio del descompte recollit en el Decret Llei, 2/2012, portara una identificacié
especifica perqué des del Departament de RRHH es registri i no s'apliqui el
corresponent descompte.

h) Per al compliment d’'un deure inexcusable de caricter piblic i personal, que

s’hagi de realitzar necessariament dins de I'horari de treball, el temps indispensable.
Aquest permis s’haura de demanar amb 7 dies d’antelacié, excepte que aixé no fos
possible per causa de la propia notificacié del deure, cas aquest en qué 'esmentada
comunicacié s'haura d’efectuar el més aviat possible i com a maxim el dia seglient de
tenir-ne coneixement.

i) Per a la realitzacié d’examens prenatals | técniques de preparacié al part que

s’hagin de realitzar necessariament dins de Fhorari de treball, les treballadores
embarassades podran disposar, del temps indispensable, previ avis a I'empresa,
amb 7 dies d'antelacié, i justificacié de la necessitat de la seva realitzacié dins horari
de treball.

j) Per tal d'assistir a examens per a I'obtencié d’un titol académic o professional

fins a 24 hores l'any en jornada completa. Quan la persona treballadora presti servei
al torn de nit, gaudira del permis la nit anterior a 'examen. Aquest permis s’haura de
demanar amb una antelacié minima de 7 dies, excepte que aixd no fos possible per
causa de la propia convocatoria, cas aquest en qué I'esmentada comunicacié s’haura
d'efectuar el més aviat possible i com a maxim el dia seglient de tenir-ne

coneiXement.
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En cas de jormades a temps parcial aquestes 24 hores es podran gaudir en proporcié
a la jornada que efectivament es vingui realitzant.

k) Dies per a assumptes propis, el personal gaudira de 6 dies d’assumptes propis amb
un limit de 48 hores, en proporcié a la jornada i temps de treball.

Els dies d’assumptes propis es podran acumular als periodes de vacances, sempre i
quan quedi garantida la preséncia a cada unitat de treball o servei per donar
cobertura a les necessitats assistencials.

Aquests dies per a assumptes propis s'hauran de sol-licitar per escrit amb la major
antelacio possible, essent recomanable un minim de 72 hores. No seran susceptibl
de compensacié econdmica de cap tipus.

1) Permis retribuit per estades formatives, el personal amb una relacié laboral am .
hospital mitiangant un contracte indefinit podra sol-licitar permis retribuit per
efectuar una estada anual de fins a 4 setmanes en un altre institucié sanitaria
internacional o nacional. Excepcionalment es podra ampliar fins a 12 setmanes.

Durant aquest periode es mantindran les mateixes retribucions que venia percebent.

L'objectiuv d'aquestes estades és el manteniment i desenvolupament técnic i
assistencial de I'Hospital,

Es podra gaudir d’aquest permis sempre i quan el servei garanteixi el compliment de
les tasques assistencials assignades al professional i sense cap cost addicional, i
per tant s’ha de garantir que es podra fer sense contractacié addicional de personal.

vist i plau del responsable del servei, conjuntament amb una memédria justificativa, en

Les sol-licituds d’aquest permisos s'hauran de presentar a la direccié médica, amb el \
la que s’haura d’acreditar I’ interés per FHospital d'aquesta estada.

La sol-licitud s'haura de presentar amb una antelaci6 minima de 30 dies abans de
l'inici de Festada.

La direccié médica informara de 'adequacio de la sol-licitud en base a:

- L'interés per 'hospital. -
- El potencial impacte sobre I'activitat assistencial prevista.
No es generi cost addicional.

Al finalitzar el perm(s, el metge elaborara un informe sobre les activitats realitzades 1

durant aguest permis.
§

S'informara de I'autoritzacié a la direcci6 assistencial i a la direccié de RRHH.

- \\v\“
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Aquests limits es podran ampliar sempre i quan ho permeti la dotacié pressupostaria,
| prévia autoritzacié de la direccié, que sera la que valorara aquells casos que no
s'ajustin a aquestes limitacions.

2.- Tots els permisos es computaran des del dia en que es produeixi el fet causant que doni
dret al seu gaudi.

3.- El permisos dels apartats d), e) i f) s’'hauran de demanar, en els casos que sigui factible,
amb la major antelacié possible, i sempre abans de gaudir del permis. Si per motius
d’'urgéncia aixd no fos viable, s’haura de comunicar el fet a l'empresa en el decurs de les sis
primeres hores, des de que es tingui coneixement dels fets.

4.- En tots els casos les persones treballadores que acreditin la seva condicié de parella de

caracter estable (segons regulacié i requisits establerts a la Llei 25/2010, de 29 de juliol,

Codi Civil de Catalunya, Llibre segon, Persona i familia), tindran igual tractament que el
/ conjuge.

Art. 37. Conciliacié de Ia vida laboral i familiar

Sera d'aplicaci6 el disposat a la legislacié vigent sobre les reduccions de jornada per causes
legals, aixi com les adaptacions de la durada i distribucié de la jornada tant en l'ordenacié
del temps de treball, com en la forma de prestaci6, per fer efectiu el dret a la conciliacié de la
vida familiar i laboral.

Art. 38. Excedéncies

T 1.- Excedéncia voluntaria

a) Les persones que acreditin un any d'antiguitat a I'FGSHSCSP, podran sol-licitar una
excedéncia voluntaria per un periode que no sera inferior a 4 mesos. Prorrogable fins
a un maxim de 5 anys, per periodes de minim 6 mesos cadascu.

b) L'excedéncia s’entendra sempre sense dret a cap mena de retribucié. El temps de
durada no es computara a cap efecte.

¢} La peticié s’haura de formular per escrit a la Direccié de Recursos Humans, amb el
vist i plau previ de la direcci6 assistencial, amb una antelacié6 minima d'un mes a la
data gue es vulgui iniciar Fexcedéncia; indicant la durada.

d) La persona que hagi fet Us del seu dret a I'excedéncia voluntaria no podra sol-licitar-
ne una de nova fins transcorreguts un minim de 2 anys de treball efectiu, una vegada
conclosa l'anterior.
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e) La persena que estigui gaudint d’'una excedéncia voluntaria i vulgui reincorporar-se o
prorrogar-la haura de remetre preavis per escrit a la Direccié de Recursos Humans,
amb un minim d'un mes d'antelacié a la seva finalitzaci6, perdent el dret de
reincorporacié o prérroga, si no ho sol-licita amb I'antelacié indicada.

f) Elreingrés vindra condicionat a I'existéncia de la primera vacant que es produeixi en

el seu grup professional i dins I' especialitat que ocupava la persona treballadora en
iniciar I'excedéncia, sempre que hagi transcorregut el temps d’excedéncia concedit.

2.- Excedéncia forgosa

a) Les persones treballadores que siguin elegits o designats per a un carrec piblic/e™
sindical, que impossibiliti la seva assisténcia al treball podran sol-licitar A
excedéncia forgosa per tot el temps que duri I'exercici del carrec.

b) La sol-licitud s’haura de formular per escrit a la Direccié de Recursos Humans, que
necessariament acusara rebut amb expressié de la data, amb la maxima antelacic
possible a la data que es vulgui iniciar I'excedéncia forgosa, i aportant la
corresponent documentacio justificativa.

¢) La persona treballadora excedent podra reincorporarse a I'FGSHSCSP, en les
mateixes condicions que abans d'iniciar 'excedéncia, en el termini d’'un mes comptat
a partir del dia en que cessi en el carrec, avisant préviament a la Direccié de
Recursos Humans almenys amb 15 dies naturals d'antelacié a la data en que s’hagi
de reincorporar. Si, conclos I’exercici del carrec, per qualsevol causa, no sol-licités el
seu reingrés en el termini d'un mes o no es reincorporés, causara baixa definitiva a
laFGSHSCSP.

d) El periode d'excedéncia forcosa sera sense dret a retribucid, si bé es computara a
efectes d’antiguitat.

3.- Excedéncia especial per naixement o adopcié legal de fill \
a) Les persones treballadores, pel naixement de cadascun del seus/ves fills/es o a partir
del moment de Fadopcié o acolliment (tant permanent com provisional i preadoptiu),
\)f
v

podent-se gaudir de forma fraccionada, i que comengara a comptar a pariir de la data
en gqué finalitzi el descans reglamentari per la causa legal de suspensié per
naixement de qui demani I'excedéncia o, en el seu cas, de la data de naixement o de
la resolucié judicial o administrativa. Si ambdés cénjuges treballen a 'FGSHSCSP,
solament un dels dos podra sol-licitar aquesta excedéncia.

tindran dret a una excedéncia especial que tindra una durada maxima de 3 anys,

\\}\b«
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En cap cas aquesta excedéncia podra ser utilitzada per a la realitzaci6é de qualsevol
tipus de trebal! per compte propi o alié.

La sol-licitud de Fexcedéncia s’haura de formular per escrit a la Direcci6é de Recursos
Humans, que necessariament acusara rebut amb expressié de la data,’amb una
antelacié mfnima d'un mes.a la data del seu inici.

Si la persona treballadora no sol'licités el reingrés a 'empresa un mes abans de la
finalitzacié de I'excedéncia o0 no es reincorporés, causara baixa definitiva. Si demana
el reingrés, es reincorporara automaticament a la finalitzacié de I'excedéncia en les
mateixes condicions que abans de concedir-se excedéncia. Unicament en els casos
acreditats de mort del conjuge o fill, separacié, divorci o nul-litat del matrimoni la
reincorporaci6 podra tenir lloc amb antelacié a la finalitzacié del periode d’excedéncia
concedit. La reincorporacié també tindra lloc amb antelacié quan desaparegui la
causa o es modifiquin substancialment les condicions que van donar lloc a aquesta.

L'excedéncia sera sense dret a retribuci6, si bé es computara a efectes dantiguitat.

4.- Excedéncia especial per cura de familiars

a)

b)

d)

e)

Les persones treballadores, tindran dret a una excedéncia especial que tindra una
durada no superior a 2 anys, i que es podrad gaudir de forma fraccionada, per
atendre a la cura d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, quan
per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per ell mateix, sempre que no
realitzi una activitat retribuida.

En cap cas aquesta excedéncia podra ser utilitzada per a la realitzacié de qualsevol
tipus de treball per compte propi o alié.

La sol-licitud de lexcedéncia s haura de formular per escrit a la Direccié de Recursos
Humans, que necessariament acusara rebut amb expressié de la data, amb una
antelacié minima d'un mes a la data del seu inici.

Si la persona treballadora no sol'licita el reingrés a I'empresa un mes abans de la
finalitzacié de Fexcedéncia, causara baixa definitiva. Si demana el reingrés, es
reincorporara automaticament a la finalitzacié de l'excedéncia en les mateixes
condicions que abans de concedir-se 'excedéncia. Unicament en el cas acreditat de
mort del familiar per la cura del qual es va concedir 'excedéncia la reincorporacié
podra tenir lloc amb antelacié a la finalitzacié del periode d'excedéncia concedit. La
reincorporacié també tindra lloc amb antelacié quan desaparegui la causa o es
modifiquin substancialment les condicions que van donar lloc a aquesta.

L'excedéncia sera sense dret a retribuci6, si bé es computara a efectes d’antiguitat.
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5.- Excedéncies especials per conciliacié de la vida familiar i laboral

a)

b)

g)

h)

Les persones treballadores amb una antiguitat a 'empresa superior a un any, podran
sol-licitar, per raons de conciliaci6 de la vida familiar i laboral, una excedéncia no
retribuida que tindra una durada minima de tres mesos i maxima de dos anys.

Durant aquest periode el contracte quedara en suspens, es procedira a la suspensié
de la retribucié i de la cotitzacié a la Seguretat Social i no computara a efectes
d’antiguitat.

Aquests periodes podran gaudir-se sol-licitant-los amb antelacié minima d’'un m
la data que es desitgi comencar l'excedéncia, mitjangant escrit adrecat a la Dj
de Recursos Humans.

La Direcci6 la concedira atenent a les necessitats de servei previ informe del ¢
corresponent.

No es podra gaudir un nou periode d'excedéncia fins transcorregut 1 any de treball
efectiu des de la finalitzaci6é de F'anterior.

En cap cas aquesta excedéncia podra ser utilitzada per a la realitzacié de qualsevol
tipus de treball per compte propi o alié.

La concessié d'aquesta excedéncia restard condicionada a les necessitats de
funcionament del servei.

Si la persona treballadora no sol-licita el reingrés a 'empresa un mes abans de la
finalitzacié de Iexcedéncia, causara baixa definitiva. Si demana el reingrés, es
reincorporara automaticament a la finalitzacié de I'excedéncia en les mateixes
condicions que abans de concedir-se Pexcedéncia. Unicament en els casos
acreditats de mort del conjuge o fill, separacié, divorci o nul-litat del matrimoni la
reincorporacié podra tenir lloc amb antelacié a la finalitzacié del periode d’excedéncia
concedit. La reincorporacié també tindra lloc amb antelacié quan desaparegui la
causa o es modifiquin substancialment les condicions que van donar lloc a aquesta.

6.- Excedéncia especial per mort, accident greu, malaltia greu o hospitalitzacié de
familiars

a)

Les persones treballadores podran sol-licitar una excedéncia no retribuida de quinze
dies en els casos de mort, accident greu, malaltia greu o hospitalitzacié de familiars
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
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b) Durant aquest periode el contracte quedara en suspens, es procedira a la suspensio
de la retribucié i de la cotitzacié a la Seguretat Social, perd computara a efectes

d'antiguitat.

¢) Haura de sol-licitar-se amb una antelacié minima de 2 dies i caldra presentar la
corresponent justificacio.

d) En cap cas aquesta excedéncia podra ser utilitzada per a la realitzacié de qualsevol
tipus de treball per compte propi o alié.

e) La reincorporacié, sempre que hagi transcorregut el temps d’'excedéncia concedit,
sera automatica en les mateixes condicions que abans de concedir-se 'excedéncia.

7.- Excedéncia especial

a) El personal amb una antiguitat superior a un any, podra gaudir durant 'any natural
d’'un maxim de dues excedéncies especials de 15 dies com a minim que, acumulats,

" no superin els 90 dies naturals. A efectes del comput dins l'any natural es
considerara la data d’inici del periode d’excedéncia.

b) Aquesta excedéncia sera concedida sense dret a retribucid i, per tant, es procedira a

cursar la corresponent baixa davant la Seguretat Social i, en cap cas, computara a

efectes d’antiguitat. La reincorporacié, sempre que hagi transcorregut el temps

d’excedéncia concedit, sera automatica en les mateixes condicions que abans de
concedir-se I'excedéncia. -

c¢) En-cas que al finalitzar el periode concedit la persona treballadora no es
reincorporés, es considerara com una dimissié i es procedird a cursar la baixa

definitiva a 'empresa.

d) Aquests periodes podran gaudir-se sense que calgui justificacié sol-licitant-los amb
un mes d'antelacié a la data que es desitgi comencgar I'excedéncia, mitjangant escrit
adrecat a la Direccié de Recursos Humans.

e} La concessié d'aquesta excedéncia restara condicionada a les necessitats de
funcionament del servei.
' 8.- Excedéncia especial per voluntariat ONG

a) El personal amb una antiguitat superior a un.any, podra gaudir d'una excedéncia
especial per realitzar tasques de voluntari a una ONG en els termes que les parts

)
§
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b) En cap cas aquesta excedéncia podra ser utilitzada per a la realitzacié de qualsevol
tipus de treball per compte propi o alié.

¢) Aquesta excedéncia sera concedida sense dret a retribuci6 i, per tant, es procedira a
cursar la comresponent baixa davant la Seguretat Social i, en cap cas, computara a
efectes d"antiguitat.

d) La concessi6 d'aguesta excedéncia restard condicionada a les necessitats de
funcionament del servei.

e) A lafinalitzacié del periode d’excedéncia concedit, la reincorporacié sera automatica
en el mateix lloc de treball | en les mateixes condicions que abans de concedir-
permis.

f) En cas que al finalitzar el periode concedit la persona treballadora n
reincorporés, es considerara com una dimissié i es procedira a cursar la
definitiva a 'empresa.

9.- Excedéncia especial voluntaria

a) Els facultatius que acreditin un any d’antiguitat a 'TFGSHSCSP podran sol-licitar una
excedéncia especial voluntaria que haurd de ser concedida i autoritzada per la
Geréncia, previ informe de la direccié médica.

b) Les condicions i efectes d’'aquesta excedéncia milloren els minims previstos
legalment i consisteixen en:

o La reserva del lloc de treball que ocupa el facultativ durant un perio_de méaxim

d'1any. \

o El facultatiu podra sol-licitar el dret de reincorporacié al seu lloc de treball un
mes abans de la finalitzacié de 'excedéncia, essent la reincorporacié automatica
en les mateixes condicions que ostentava abans de concedir-se 'excedéncia.

o Transcorregut el periode d'1any, es podra prorrogar 'excedéncia fins el

periode maxim legalment establert de 5 anys, peré amb els efectes i condicions
de l'excedéncia voluntaria regulada en Part 38.1 del present conveni.

]
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CAPITOL VI: MILLORES SOCIALS

Art. 39. Incapacitat Temporal

1.- S6n d’aplicacit el previst als Decrets Llei 2/2012, de 25 de setembre, sobre millores de la
prestacié economica d'incapacitat temporal; 2/2013, de 19 de marg; i 4/2017, de 18 de
juliol, i mentre aquestes no resultin substituides per una de posterior d'aplicacié obligatoria.

2.- La comissié paritaria, en un termini de tres mesos des de I'entrada en vigor del present
conveni, revisara aquest article en funci6 de l'aplicacié que s'acordi, per a la resta de
personal no facultatiu, sobre les millores de la prestacié econdmica d'incapacitat temporal.

Art. 40. Abséncies justificades per incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o
accident no laboral de fins a 48 hores.

1.- En aguests casos es comunicara inexcusablement, per mitja adequat, que no s'acudira a
a feina, amb la maxima antelaci6 possible a I'inici de la jornada laboral de linteressat.

2.- El primer dia de treball, segiient a I'abséncia, I'interessat haura de justificar davant el
departament de Recursos Humans, per algun dels segients mitjans, la seva abséncia al
treball:

%ﬁ a) Comunicat medic de baixa i alta expedit per la Seguretat Social.
/ b) Informe de visita médica de la Seguretat Social que justifiqui I'abséncia al
treball.
¢) Informe de visita médica del servei médic d'empresa de I'FGSHSCSP que
iustifiqui I"abséncia al treball, signat pel corresponent facuitatiu.
3.- Per obtenir el justificant del servei medic d'empresa, caldra posar-se en contacte, el més
aviat possible, el mateix dia o, el segient habil, amb 'esmentat servet i seguir les indicacions

d'aquest. El citat servei, segons el seu criteri médic, podra justificar ¢ no Fabséncia de la
persona treballadora, per estrictes motius de salut.

4.- En els casos d'abséncies no justificades pels mitjans anteriors, I'FGSHSCSP les
considerara com a un incompliment laboral amb el seu consegiient tractament.

Art. 41. Abséncies justificades per incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o
accident no laboral de més de 48 hores.
- 1.- En aquests casos, a més de comunicar inexcusablement per un medi adequat, que no

s'acudira al treball aquell dia, amb la maxima antelacié possible a I'inici de la jornada laboral

de linteressat, s’haura de justificar l'abséncia obligatdriament amb el corresponent

comunicat de baixa, expedit per la Seguretat Social, dins el termini maxim de 3 dies naturals
§ seglents a la data d’expedicié la baixa.

=
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2.- L'empresa podra verificar I'estat de malaltia o accident al-legat per la persona
treballadora per justificar les faltes d"assisténcia al treball, mitjangant reconeixement a carrec
de personal médic. En cas de negativa de la persona treballadora, I'empresa deixara
d’abonar el complement retributiu acordat sens perjudici de les accions disciplinaries que
se’n puguin derivar.

3.- Quan es produeixin les condicions previstes a l‘article 52.d) de |'Estatut dels
Treballadors, |'empresa podra, previ informe als representants dels treballadors, procedir a
I'extincié del contracte en els termes previstos en el mateix.

Art. 42, Situacions d'incapacitat temporal derivada d’accident laboral o malaltia
professional

1.- En els casos d'IT derivada d’accident de treball o malaltia professional, oficial o legal
reconeguts com a tals, es procedira de la segiient forma:

a) En tots els casos és imprescindible el comunicat médic de baixa expedit pe
Torganisme competent i la notificacié al departament de Recursos Humans, dintre ide
les sis hores seglients al sinistre esdevingut, bé pel propi accidentat, si es trobés en
estat de poder fer-ho, bé pel cap immediat superior o qualsevol aitre mitja, 'si
Faccidentat estigués impossibilitat per fer-ho. L accidentat ha de proporcionar al seu
comandament o bé al departament de Recursos Humans, el més aviat possible, tota
la informacié necessaria per poder fer la corresponent investigacié de |'accident i
poder fer els tramits administratius que corresponguin.

b) L'empresa podra verificar |'estat d"accident al-legat per la persona treballadora per
justificar les faltes d’assisténcia al treball, mitjangant reconeixement a carrec de
personal médic. En cas de negativa de la persona treballadora, I'empresa deixara
d"abonar el complement retributiu acordat sens perjudici de les accions disciplinaries
que se’n puguin derivar.

Art. 43. Reduccions voluntaries de jornada: conversié del contracte de treball a
jornada parcial de forma temporal o indefinida

1.- Les persones treballadores afectats pel present Conveni poden demanar voluntariament
una reduccié de la seva jornada de treball entre un minim d’un ter¢ i un maxim de la meitat
de la durada d'aquella, amb la disminucié proporcional del salari.

2.- La concessié o denegacioé d’aquesta reduccié forma part de la capacitat de direccié i
organitzacid de 'empresa, sense que vingui obligada a motivar la seva decisi6. -

procedira a realitzar una novacié contractuai que convertira el contracte de treball a jornada

3.- En cas d’acord entre ambdues parts i concessi6 de la reduccié Qroluntéria de jornada, es .
complerta en un contracte de treball a jornada parcial de forma temporal o indefinida. “}/

4.- Els periodes de reducci6 de jornada temporals poden tenir una durada de 6 mesos, 1 any
o 2 anys. Al termini de la reduccié, la persona treballadora es reincorporara automaticament
a la jornada complerta i a I’horari que venia realitzant amb anterioritat a aquesta reduccié o

/@&N

3




HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1

<P SANT PAU

UNIVERSITAT AUTOROMA DE BARCELONA

bé demanara que la novacié contractual corresponent es consolidi passant el contracte de
treball a jornada parcial de forma definitiva. En aquest supdsit, la concessié o denegacié
també forma part de la capacitat de direcci6 i organitzacid de I'empresa, sense que vingui
obligada a motivar la seva decisio.

5.~ Aquesta reduccié s’haura de sol-licitar amb 2 mesos d’antelaci6 a la data del seu inici,
mitjangant escrit a la Direccié de Recursos Humans, i especificar-ne el temps de durada de
la reducci6 i horari a realitzar.

6.- El facultatiu que hagi fet Us d’'una reducci6 voluntaria de jornada temporal, segons el
disposat en aquest article, no podra sol.licitar-ne una de nova fins transcorreguts un minim
de 3 anys, una vegada conclosa | “anterior.

Art 44, Assisténcia hospitalaria a familiars

El conjuge o parelia de fet i els familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat de les
ersones treballadores de la FGSHSCSP tindran dret a Maccés assistencial en aquest

centre, amb independéncia del seu domicili o lloc de residéncia, sense perjudici de que

aquest faciliti posteriorment la documentacié necessaria per tal de que, la FGSHSCSP es

pugui rescabalar de les despeses produides.

Art. 45. Bestretes

La persona treballadora i, amb la seva autoritzaci6, els seus representants legals, tindran
dret a percebre, sense que arribi el dia assenyalat per al pagament, bestretes a compte del
treball ja realitzat.
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CAPITOL VII: SEGURETAT | SALUT L ABORAL

Art. 46. Identificacié

El carnet d’identificacié de 'empresa, del que es proveeix a cada treballador/a al seu ingrés i
que ha de ser lliurat inexcusablement en el moment de cessar a 'empresa al departament
de Recursos Humans, és Funic document per acreditar la condicié d’empleat de Ila
FGSHSCSP i insubstituible per fer (s dels serveis laborals i socials que 'empresa tingui per
als seus empleats.

Art. 47. Vigilancia de la salut

1.- A la FGSHSCSP esta instaurat un sistema de vigilancia de la salut per a totes
persones treballadores. S'estableix una revisié meédica periddica voluntaria per a t
personal afectat pel present, excepte si per aplicacié de la normativa vigent la revisié esdew
obligatoria. -

2.- En tot cas, és obligatoria la revisi6 médica, en els intervals que estableixi el servei de
prevencio, en cas de persones freballadores exposats a risc de radiacions ionitzants, risc
bioldgics d’agents del grup Il i IV del RD 664/1997, risc quimic i d'agents cancerigens i
mutagénics, o d’aquelles altres persones treballadores que la normativa estableixi.

3.- La FGSHSCSP, de conformitat amb alld que estableix la legislacié vigent, adoptara les
mesures que consideri oportunes perqué totes les persones tireballadores puguin
desenvolupar les seves funcions en el lloc de treball en condicions satisfactories de
proteccié de la seva salut i seguretat des de la vessant de la prevenci6 a fi d’'evitar possibles
accidents i malalties relacionades amb el lloc de treball.

Art. 48. Equips de proteccio individual i uniformitat

1.- La FGSHSCSP proporcionard els equips de proteccié individual que en tot moment \
estableixi com d'(s necessari el servei de prevencid. Els equips de proteccié individual,
siguin o no considerats dins del concepte d'uniformitat, seran substituits quan pel seu us, o
qualsevol altra causa, desmereixi la seva finalitat. En cap cas es pot substituir el lliurament
d’equips de proteccid individual per 'abonament de quantitat alguna. \

2.- Totes les persones treballadores hauran de fer servir durant la jornada laboral I'uniforme
o roba de treball que sigui lliurat. En tot cas l'uniforme lliurat i el calgat tindra la consideracié
d’equip de proteccié individual i no pot ser utilitzat fora del recinie de 'empresa. La neteja i la
substitucié de Funiforme deteriorat es fara per 'empresa, i estd prohibit que ho faci la
persona treballadora fora pel seu compte. En cas de pérdua de I'uniforme el cost de la seva
reposicié sera a carrec de la persona treballadora mitjangant el corresponent descompte en
ndémina.
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3.- En el mateix moment qué una persona treballadora cessi a fempresa, haura de lliurar al
seu comandament tot I'equip /o utensilis de treball que li haguessin estat lliurats en el
moment de la seva contractaci6 o durant la seva relacié iaboral amb I'Hospital.

Art. 49. Proteccié a la maternitat

1.- L'avaluacié de riscos que estableix la Llei 30/1995 de Prevencié de Riscos Laborals
haura de comprendre la determinacié de la naturalesa, el grau i la durada de I'exposicié de
les treballadores en situacié d'embaras o part recent a agents, procediments o condicions de
treball que puguin influir negativament en la seva salut o en la del fetus, en qualsevol
activitat susceptible de presentar un risc especific. Si els resultats de Favaluacié revelessin
un risc per a la seguretat i la salut o una possible repercussié sobre Fembaras o lactancia de
esmentades treballadores, I'empresa adoptara les mesures necessaries per evitar
Fexposicié a aquest risc, a través d’'una adaptacié de les condicions o del temps de treball
de la treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan resulti necessari, la no
realitzacié de treball nocturn o de trebalil a torns.

2.- Quan l'adaptacié de les condicions o del temps de treball no resultés possible o, tot i
aquesta adaptacio les condicions d'un lloc de treball poguessin influir negativament a la salut
de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquin els serveis médics dels
organismes competents, amb informe del metge del sistema nacional de la salut que
assisteixi facultativament a la freballadora, aquesta haura de desenvolupar un lloc de treball
o funcié diferent, i compatible amb el seu estat. L’empresa haurd de determinar, prévia
consuita amb els representants dels treballadors, Ia relacié de llocs de treball exempts de
risc a aquests efectes. El canvi de lloc o funcid-es dura a terme de conformitat amb les
regles i criteris que s'apliquen als suposits de mobilitat funcional, i tindra efectes fins al
moment en que l'estat de salut de la treballadora permeti la seva reincorporacié a l'anterior
lloc. En el cas que, tot i aplicant les regles esmentades anteriorment, no existis lloc de trebali
o funcié compatible, la treballadora podra ser destinada a un lloc no corresponent al seu
grup, subgrup o nivell equivalent, si bé conservara el dret al conjunt de retribucions del seu
lloc d’crigen.

3.- Si aquest canvi de lloc no resultés, técnica o subjectivament possible, o no pogués
raonablement exigir-se per motius justificats podra declarar-se a Ia treballadora afectada en
situacié de suspensié del contracte per risc durant 'embaras, contemplada a l'article 45.1.d)
de I'Estatut dels Treballadors, durant el periode necessari per a la proteccié de la seva
seguretat o de la seva salut, i mentre perduri la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc
anterior, o a un altre lloc compatible amb el seu estat.

4.- Alld previst als nimeros 1 i 2 d’aquest article també sera d’aplicacié durant el periode de
lactancia, si les condicions de treball poguessin influir negativament a la salut de la dona i/o
del fill, i aixi ho certifiqués el metge que, en el régim de seguretat social aplicable assisteixi
facultativament a la treballadora.

5- A fi i efecte de poder aplicar les mesures de proteccid que corresponguin, les
‘treballadores embarassades, o que creguin que poden estar-ho, o en periode de lactancia,
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hauran de comunicar-ho de forma expressa a la Direccié de I'Hospital mitjiangant el servei de
prevencié de riscos laborals.

Article 50. Excepci6 atencié continuada per edat

La jornada d'atencié continuada tindra caracter obligatori.. No obstant, les persones
trebaltadores de 48 o més anys d'edat, prévia peticié per escrit amb tres mesos d'antelacio,
podran quedar voluntariament exonerats de realitzar la jornada complementaria d’'atencié
continuada. Igualment, podran continuar fent guardies, tenint dret a que se li assignin en
menor nombre, prévia idéntica peticié per escrit amb tres mesos d’antelacio.
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CAPITOL VIli: ALIANCES ESTRATEGIQUES | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Article 51. Aliances estratégiques i contractes amb altres institucions

1.- La FGSHSCSP d'acord amb el que estableix l'article 8 de la Llei 44/2003, de 21 de
novembre, d'ordenacié de les professions sanitaries podra mantenir aliances estratégiques o
projectes de gestié6 compartida amb altres institucions, que comporti que els professionals
hagin de prestar serveis en dos o més centres, encara que mantinguin la seva vinculacié a
un sol d'ells.

2.- En cas que l'alianga suposi la participacié de professionals extems a l'activitat de
I'Hospital aquests hauran de disposar de la titulacié, habilitats i competéncia legalment
exigibles.

3.- lgualment, en cas-que falianga suposi que els professionals contractats per I'Hospital
hagin de realitzar activitats fora del mateix, aquesta s’haura d’adequar a la titulacio, habilitats
i-competéncies legalment exigibles.

4.- Quan com a conseqléncia d’aquestes aliances estratégiques una persona treballadora
de forma circumstancial i degudament autoritzat hagi d’exercir la seva feina fora de l'area
metropolitana de Barcelona, se li abonaran les despeses de viatge per I'is del vehicle
particuiar (quilometratge) en les quantitats de 0,19 euros per km. En el supdsit d'utilitzacié
de transport public, lempresa abonara especificament la despesa feta sempre que es
justifiqui a través de factura o document equivalent. Qualsevol activitat que requereixi una
pernoctacié fora de Barcelona tindra un acord previ amb la direccié sobre la compensacié de
la despesa.

Art. 52. Programa de formacié i promocié cientifica

1.- Donades les especials caracterlsthues de les persones treballadores incloses en I'ambit
d'aquest conveni, la formacié continuada dels mateixos esta, a la majoria de casos,
directament vinculada al desenvolupament professional dins del marc de la seva
espemalltat Per tant, i sense perjudici de que els facultatius tenen dret a participar a les
activitats formatives establertes dins del Pla anual de formacio continuada (PAF), que
desenvolupa I'empresa amb caracter general per tot el Personal, es fa necessari garantir i
promoure l'accés dels facultatius a la formacid i actualitzacié professional especifica dins de
la seva especialitat. A tal efecte, es podran sol-licitar fins a 5 dies per assisténcia a
congressos, que es podran ampliar a sol-licitud del facultatiu i sempre que la direccidé ho
autoritzi, havent de justificar<se tots els dies. | s'estableix un programa d'ajuts per a
l'assisténcia a congressos, jornades i cursos de formacié externa que sera desenvolupat per
una comissié anomenada de Formaci6 i Promocié Cientifica, que estara composada per tres
membres en representacié de 'APCF i tres membres en representacioé de la Direcci, que es
constituira en un termini de 3 mesos des de la signatura del present conveni.

60.000 euros a partir de Fany 2019, per ajuts per a l'assisténcia a congressos i de 50.000
euros per Fany 2018 i 60.000 euros a partir de 'any 2019 per a la realitzacié d'accions
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formatives individuals de caracter extern, cientificament acreditades i orientades al
desenvolupament i actualitzacié professional dels facultatius; aixi com per la promocié
cientifica i projeccié institucional sempre que les despeses per les que es sol liciti I'ajut no
estiguin financades per altres entitats i prévia autoritzacié de la direcci6.

3.- La gesti6 del programa es fara mitjangant la mateixa comissié de Formacié i Promoci6
Cientifica referida a I'apartat 1 d’aquest article.
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CAPITOL iX: RELACIONS SINDICALS

Art. 53. Exercici de funcions de ’Assoclacio Professional del Cos Facultatiu

Els membres de la Junta Directiva de 'Associacié Professional del Cos Facultatiu, podran
absentar-se del seu lloc de treball pel compliment de les seves funcions especifiques com a
membres d'aquesta associacié, fins un maxim de 40 hores mensuals, acumulables
trimestraiment. Hom podra acumuiar en un maxim de dos membres de la Junta Directiva
aquest credit horari. En aquest suposit s’haura d'avisar al departament de Recursos Humans
amb un mes d’antelacié a la data d’efectes d’aquesta acumulacié i ratificar-la mes a mes.

Art. 54. Informacié a I'Assoclacié Professional del Cos Facultatiu

1.- L'Associaci6 Professional del Cos Facultatiu, podra sol-licitar de la Direccié de Recursos
Humans informacié sobre els segients aspectes:

a) Situacié comptable de 'empresa, coneixement de pressupostos, evolucié del mateix i
situacio financera. '

b) Questions de personal: contractacié, estructura i mobilitat de plantilla, sancions molt
greus)

¢) Documentacié i resultats de les Avaluacions de la Carrera Professional.

d) Informaci6é sobre els moduls de reforg de guardia del Metges Adjunts de Guardia |
hores assistencials programades realitzades.

e} Informacié sobre els pactes individuals d’ampliacié de jornada mitjangant la
realitzacié de guardies mediques.

f) Informaci6 sobre el tipus, nombre i persones que realitzen encarrecs de gesti6.

g) Plans de reestructuracio.

h) Sistema d’organitzaci6 del treball.

i) Mesures de seguretat i higiene.

]} Situacié institucional de FHospital.

k) | aquells altres previstos en aquest conveni i en la normativa especifica de caracter
general.

Art. 55. Local, mobiliari i eines informatiques per I'APCF
La FGSHSCSP facilitara un local adequat per qué I'Associacié Professional del Cos

Facultatiu pugui celebrar les seves reunions, aixi com també les eines informatiques,
mobiliari i material per desenvolupar les seves tasques.

Art. 56. Reunions i assemblees
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La FGSHSCSP reconeix el dret de I'Associacié Professional del Cos Facultatiu a convocar
reunions i assemblees, aixi com el dret de reunié6 de les persones treballadores de
I'estament meédic, dintre del recinte hospitalari, en la forma prevista a la legislaci6 vigent.

Art. 57. Quotes afiliats APCF

L’Associacié Professional del Cos Facultatiu es compromet a facilitar al departament de
Recursos Humans la relacié def personal afiliat a FAPCF de la forma que cregui oportuna i
sempre per escrit. La finalitat d’aquesta informaci6 es concreta en procedir al descompte en
ndmina, tant de les quotes propies de 'APCF com d’aquells imports corresponents a quotes;
d'assegurances subscrites en favor dels afiliats. L'empresa retraura aquestes quantie
favor de 'APCF sempre que lliuri formulari d’autoritzaci6é signat per I' afiliat a qui s’
d'efectuar el descompte.

Art. 58. Exercici de funcions dels membres de la Comissié | Sots-comissio Avaluado
de la Carrera Professional i de la Comissié de Formacié i Promocié Cientifica

La Direccié de ia FGSHSCSP es compromet a facilitar a tots els facultatius que siguin
membres de la comissié i de la sots-Comissié Avaluadora de la Carrera Professional, aixi
com de la Comissié de Formacié i Promocié Cientifica prevista a l'article 52 del present
conveni, el temps necessari per 'acompliment de les seves funcions especifiques com a
membres d’aquestes comissions.
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CAPITOL X: REGIM DISCIPLINARI

Art. 59. Principis d’ordenacié

1.- Les presents normes de régim disciplinari persegueixen el manteniment del respecte
laboral i personal, aspecte fonamental per a la normal convivéncia, ordenacié técnica i
organitzaci6 de 'empresa, aixi com per a la garantia i defensa dels drets i interessos legitims
de les persones treballadores i empresa.

2.- Les faltes podran ser sancionades per I'empresa d'acord a la graduacié que s’estableix
en aquest capitol. Tota falta comesa pel treballador/a sera qualificada de lleu, menys greu,
greu o molt greu.

3.- Es considerara falta tot acte o omissi6 de la persona treballadora que representi una
infraccié dels deures i funcions que tingui encomanats o resulti contrari al que preceptuen
les disposicions legals vigents.

4.- La falta, sigui quina sigui la seva qualificaci6, requerira comunicacié escrita de 'empresa

fa persona treballadora.

5.- La imposicié de sancions per faltes molt greus sera notificada als representants legals
dels treballadors/es .

Art. 60. Graduacio6 de les faltes

Sense caracter restrictiu, 'enumeraci6 de les faltes es la segiient.

1.~ Es consideraran com a faites lleus:

7
&\

T

a) Les de puntualitat injustificada en I‘ent_rada o sortida del treball durant tres dies en
un periode mensual, superior a deu minuts i inferior a vint, sempre que no causin
perjudici irreparable, cas que es considerara com a falta greu.

b) La mera desatencié o descortesia amb les persones amb qui es relacioni durant el
servei.

¢} No comunicar amb la suﬁcieht antelacié Fabséncia al treball aixi com no cursar al
seu temps la baixa per malaltia, tret que es provés la impossibilitat d*haver-ho fet.

d) No comunicar a I'empresa el canvi de domicili en el termini maxim de cinc dies
després d'haver-lo realitzat.

e) La inobservanca intranscendent de normes o mesures reglamentaries i de
seguretat i higiene.
f) La negligéncia en I'is dels espais del centre de treball, dels materials i documents
inherents al servei.

g) L'entrada o permanént:ia en llocs piblics fora de I'entorn de treball vestit amb
Funiforme en hores de servei, sempre i quan no sigui per racns del propi servei o de
caracter d’atencié urgent.
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h) Fumar en els llocs on estigui prohibit.

i) La realitzacié de bromes o gestos de contingut sexual o la utilitzacié de llenguatge
amb el mateix contingut cap a les perscnes amb les que es relacioni durant el servei.

2.- Es consideraran com a faltes menys greus:
a) La reiteracié o reincidéncia en la comissi6 de faltes lleus.

b) Absentar-se del treball durant la jomada laboral sense el permis necessari o causa

justificada, sempre que no s'ocasioni perjudici irreparable , cas que es consideyara -
com a falta greu. L’acreditada prestacié d'auxili a requeriment justificat d’'un tgre
que suposi 'abandonament del lloc de treball no sera motiu de sancié, sempre
sigui a les immediacions de 'Hospital.

¢) No posar cura en la prestacié del servei amb la diligéncia que cal.

d) La mera desobediéncia als superiors en qualsevol matéria del servei, sempre|que
la negativa no fos manifestada expressament, cas en qué es qualificara com a faita
greu.

e) La imprudéncia en el treball respecte del que preveu qualsevol de les no
sobre seguretat i higiene, que no ocasloni accidents seriosos o danys al personal o
elements de treball.

i} La realitzacié d'activitats alienes al servei durant la jornada de treball.

) No presentar la sol-licitud d'autoritzacié de compatibilitat quan es comenca a
exercir una altra activitat, sigui publica o privada .

3.- Es consideraran com a faltes greus:
a) La reiteraci6 o reincidéncia en la comissi¢ de faltes menys greus.
b) Faltar al treball un dia sense causa justificada.
¢) Mantenir discussions injustificades o violentes durant el treball. \
d) La simulacié de malaitia o accident.

e) Falsejar les dades aportades a les declaracions formulades a qualsevol dels_
efectes legals per als quals se sol-licitin.

f) L'embriaguesa o toxicomania, sempre que no sigui habitual, cas en qué es
considerara comn a falta molt greu.

g) La indiscrecid, negligéncia o manca d'ética professional, sempre que no motivin
reclamacié per part de tercers o impliquin perjudicis irreparables, cas en qué es
qualificaran com a faltes molt greus.

h) L'incompliment de les normes d'is de les eines tecnologiques facilitades per
{empresa en el lloc de treball.
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i) L'exercici d'altres activitats professionals plbliques o privades sense haver
presentat la sollicitud d’autoritzacié de compatibilitat.

j) Abandonar xeringues, agulles, bisturis, o d’altres elements perillosos, de manera o
en circumstancies que poguessin ocasionar danys a les persones.

K) Les faltes de puntualitat injustificada en I'entrada o sortida del trebalf quan causin
un perjudici irreparabile.

[) Absentar-se del treball durant la jornada laboral sense el'permis necessari o causa
justificada quan ocasioni un perjudici irreparable.

m) La desobediéncia als superiors jerarquics i/o funcionals en quaisevol matéria del
servei quan la negativa és manifestada expressament. Excepte en les directrius que
contravinguin la legalitat establerta.

n) L'abls de poder entés com extralimitar-se en les funcions propies del lloc de
treball o en el carrec de.comandament que implica un perjudici per un altra persona
réballadora, per la propia organitzacié o un usuari.

4.- Es consideraran com a faltes molt greus:

a) Mereixen aquesta consideracié totes les que preveu l'article 54 de I'Estatut dels
Treballadors, i també I'abus d'autoritat per part dels caps.

b) La reiteracié o reincidéncia en la comissi6 de faltes greus.

c) La negativa de la persona treballadora a temps parcial a la realitzacié de les hores
complementaries pactades sempre que s’haguessin complert els requisits i régim
\ juridic que estableix la normativa vigent.

d) L'assetiament sexual, entenent com a tal tota conducta de naturalesa sexual o
qualsevol altre comportament basat en el sexe que afecti a la dignitat de la dona i
'home en el treball, inclosa la conducta de superiors i companys, sempre i quan
aquesta conducta sigui indesitjada, iraonable i ofensiva pel subjecte passiu de la
mateixa, o crel un entorn laboral intimidador, hostil o humiliant per a la persona que
és objecte de la mateixa; o la negativa al sotmetiment d'una persona a aquesta
conducta sigui utilitzada com a base per a una decisié que tingui efectes sobre
Faccés d'aquesta persona a la formacié professional o a locupacié, sobre la
continuacié-de l'ocupacid, sobre el salari o sobre qualsevol altra decisid relativa al
contingut de la relacié laboral.

e) L'Assetjament moral o psicologic (mobbing), entenent com a tal el conjunt
d'accions, conductes o comportaments exercits de forma sistematica i perllongada en
el temps i destinats a danyar la integritat fisica o psicologica d'una o més persones a
través de la utilitzacié d'una correlacié6 de forces asimétriques, ja sigui entre
companys o entre superiors i inferiors jerarquics, amb la finalitat de destruir la seva
reputacié, les seves xarxes de comunicacié i pertorbar l'exercici de les seves
funcions.
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f) Accedir a la Histéria Clinica d’aquells usuaris amb els qui no es sostingui una
relacié assistencial i epidemioldgica; i aixd tant pel que fa als aplicatius interns, com
per 'accés a la Historia Clinica Compartida de Catalunya (o d'altres).

g) Utilitizar les eines tecnoldgiques per accedir ifo difondre continguts que vulnerin
drets fonamentals i que siguin contraris a les lleis, com de caracter sexista, racista,
en contra de minories religioses etc, i accedir a informacié que pugui suposar un
desprestigi o perjudici, inclds el moral, per a 'empresa.

h) Lincompliment del deure de confidencialitat ‘i proteccié de dades d'acord a la
normativa vigent. De I'obligacié de guardar ef secret de les dades d’altres persones
que les persones treballadores puguin congixer en el desenvolupament de les seves
funcions. La divulgacié de dades ifo d'informacié de caracter personal sense
autoritzacid expressa en qualsevol suport (paper, videos, fotografies, imatges etc) o
qualsevol mitja (correu electronic, ports usb, gravadores, internet, xarxes socials tipu
facebook, twitter, youtube etc) o qualsevol incompliment de les politiques
seguretat establertes per FHospital previstes en el manual de bones practiques.

.

i) L'incompliment per part de la persona treballadora en la seva responsabiiitat
garantir la confidencialitat de la seva contrasenya. Entenem per no garantir quella
persona treballadora faci un acte que posi en perill la confidencialitat de la seva
contrasenya.

j) L'exercici d'altres activitats professionals ptbliques o privades quan hagin estat
declarades incompatibles amb l'activitat que s’exerceix en lempresa.

k) L'embriaguesa o toxicomania habitual durant la jornada de treball.

I) La imprudéncia en el treball respecte del que preveu qualsevol de les normes sobre
seguretat i higiene, quan ocasioni accidents seriosos o danys al personal o elements
de treball.

m) La indiscrecid, negligéncia o manca d'ética professional, quan produeixin la
reclamacio per part de tercers o impliguin perjudicis irreparables.

Art. 61. Sancions

1.- Les sancions que puguin imposar-se al personal que hagi incorregut en falta o faltes
degudament comprovades seran les seglents: \

a) Per falta lleu:

Amonestaci6 verbal o per escrit; suspensié de sou i feina fins a dos dies.
b) Per falta menys greu:

Suspensié de sou i feina de 3 a 10 dies.

c) Per falta greu:

Suspensid de sou i feina d'11 a 20 dies.

d) Per falta molt greu: \}E\\\{\L
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Suspensidé de sou | feina de 21 a 60 dies; trasllat de departament o servei per un
periode de tres mesos fins a un any; suspensié del dret a concérrer a convocatories
per a la cobertura de vacants o promocié per un periode de tres anys com a maxim;
acomiadament.

2.- En aquells casos en que la falta tingui una evident naturalesa sexual sera aplicable
directament la sancié d'acomiadament. | es considerard un agreujant que s’hagin exercit
prevalent-se de la superior condici6 jerarquica.

3.- La primera sancié que pugui correspondre a la persona treballadora en el cas previst a
lapartat 3.f) de l'article anterior, podra ser substituida, a la seva eleccié, per la participacio
en el corresponent tractament de rehabilitacio.

ri. 62. Procediment sancionador

1.- Totes les persones treballadores podran donar compte a la Direcci® de Recursos
Humans per escrit, per si mateix o mitjangant els seus representants, dels actes que suposin
faltes de respecte a la seva intimitat o a la consideracié deguda a la seva dignitat.

2.- Les sancions per faltes molts greus requeriran la tramitaci6 prévia d’'un expedient
informatiu disciplinari, inici del qual haura de ser comunicat a la persona interessada i als
representants legals dels treballadors.

3.- Si d'aquest expedient es considerés F'existéncia de la corresponent falta, es remetra a la
persona treballadora el corresponent plec de carrecs, per a que en el termini de 5 dies habils
emeti escrit de descarrecs, si aixi ho considera pertinent. D’aquest plec de carrecs també es
donara trasllat als representants legals dels treballadors a fi que amb el mateix termini emeti
el seu informe, si aixi ho considera convenient.

4.- Transcorregut aquest termini, s'hagi rebut o no el plec de descarrecs, la Direccio de
I'Hospital resoldra el que consideri procedent en I'exercici de la seva facultat disciplinaria, la
() qual delega expressament en la Direccié de Recursos Humans.

5.- Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les menys greus i les greus als vint dies i les
molt greus als seixanta dies, a partir de la data en que la Direccié6 de Recursos Humans
tingui coneixement de la seva comissié i, en tot cas, als sis mesos des d’haver-se comes.
Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient informatiu
disciplinari instrult en el seu cas, sempre que la durada d'aquest, en el seu conjunt, no
superi el termini de sis mesos sense intervenir culpa de la persona treballadora
expedientada. Aquest termini no sera d’aplicacié6 mentre per 'empresa es tingui coneixement
fefaent de l'existéncia de litispendéncia penal pels mateixos fets, quedant en suspens
'expedient.

6.- En cas que per a les faltes lleus i menys greus i greus, es procedeixi a I'apertura d'un
expedient informatiu disciplinari, cal tenir en compte que aquest, al no ser obligatori, no
interromp el termini de prescripcid i que la resolucié s’haura de comunicar a l'interessat dins
els terminis establerts.
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7.- En quaisevel cas que per l'empresa es tingui coneixement ‘de lexisténcia de
litispendéncia penal derivada d’'un incompliment laboral, aquesta podra acordar, com a
mesura cautelar, e! canvi de funcions de la persona treballadora ¢ la suspensié d'ocupacié
durant la tramitacié de lexpedient, quan raons justificades aixi ho aconsellin. En aquest
casos sempre es sol-licitara informe previ als representants dels treballadors.

8.- S'entendra que el procediment aqui regulat servira, a tots els efectes, d'expedient
contradictori per als representants legals dels treballadors i els delegats sindicals, que en
aquest cas s’haura de seguir en les faltes molt greus.

9.- El personal que regula el Reial Decret 1146/2006, de 6 d'octubre, que es troba sota la
relacid laboral especial de residéncia per la formacié d'especialistes en ciéncies de la ;
sera d'aplicacié el Régim disciplinari establert en aquesta disposicié legal.

Art. 63. Procediment disciplinari per els Metges Residents

1.- La competéncia per a la imposici® de sancions disciplinaries correspon a l'drgan
competent de la institucié sanitaria de la qual depengui la unitat de docéncia.

2.- Amb caracter previ a la imposicié6 de la sancié, el Director de Recursos Humans
comunicara per escrit al resident la data i els fets que es consideren inclosos en algun del
supdsits d'incompliment previstos en les normes d'aplicacié i la seva possible qualificaci6,
perque en el termini de deu dies al+legui el que a la seva defensa convingui.

3.- Quan es fracti de faltes greus o molt greus donara també trasllat d'aquest escrit a la
comissié de docéncia, perqué en el termini de deu dies, manifesti el seu criteri.

4 .- Rebudes les al-legacions o transcorregut el termini sense que aquestes es produeixin,
I'érgan competent notificara per escrit a l'interessat la sanci6, la data i fets que la van motivar
i la seva qualificacié o, si escau, el sobreseiment amb qué ha conclos el procediment.

5.- Els representants legals dels treballadors seran informats de les sancions imposades als
residents per faltes molt greus.

6.- La prescripcié s'interrompra amb durant la tramitacié del procediment, reprenent-se el

comput passat el periode de deu dies establert per fer al*legacions. %
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Disposicié Addicional Unica.-

En el termini d"'un mes a partir de la signatura del present Conveni, es creara una Comissié
formada per tres membres designats per I’APCF i tres membres designats per la Direcci6,
per tal d‘avaluar i regular el model organitzatiu de guardies (guardies' en preséncia i
localitzabies), incloent el seu eventual impacte retributiu associat, aixi com la politica de
contractacid especifica aplicable a Fesmentat model.

En el moment de la constituci6é d aquesta Comissi6 es determinara el calendari de reunions i
la forma de funcionament.

Els acords que es puguin assolir hauran de ser refrendats per ia Comissié paritaria del
Conveni.

Disposicié Transitéria Primera.-

En relacié a I aplicaci6 de I'article 50 del present Conveni Col-lectiu, s’estableix una
moratoria a fi i efecte de garantir i preservar els drets i les expectatives dels facultatius més
propers a la jubilacio:

a) Aquells facultatius que a la signatura del present Conveni han complert ja els 70
anys d'edat i segueixen en actiu a la FGSHSCSP, podran prorrogar aquesta situaci6
un termini maxim d’1 any, a partir del qual els sera d aplicacié I"article 50. . _

b) Aquells facultatius que a la signatura del present Conveni han complert els 68 anys
d’edat, podran seguir en actiu fins a un maxim d’un any més des del termini previst
a l"article 50.

Aquests terminis moratoris sén estrictament voluntaris pels facultatius inclosos en I'ambit
d’aplicacié del Conveni, i sense perjudici de les previsions establertes en la regulacié de
Carrera Professional. '

Disposicié Transitoria Segona.-

Ambdues parts s6n conscients que part de les matéries recollides en el present Conveni es
troben sub iudice per ser objecte de diversos procediments judicials no finalitzats, com a
conseqiiéncia de les discrepancies mantingudes per ambdues parts, tant pel que fa a
l'aplicacié de normes com a la modificacié unilateral imposada per la empresa.

Com a conseqiiéncia de l'anterior, les parts acorden que, en el supdsit de que en els
esmentats procediments es dictés senténcia ferma en el sentit que sigui i que afavoreixi o
perjudiqui a qualsevol de les parts, ambdues es comprometen a negociar la seva aplicacié
normativa -en concret, la seva afectacié especifica sobre la regulacié continguda en el
present conveni- durant un periode de sis mesos, prorrogable per sis mesos més a proposta
de qualsevol de les parts.
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En cas que, transcorreguts aquests terminis, no sigui factible arribar a cap acord, les parts
es comprometen a fer efectiu, de forma automatica, el contingut normatiu de les Senténcies
en els seus justos termes, en data 1.1.2021, és a dir, un cop finalitzada la vigéncia del

present Conveni.

En tot cas, ambdues parts es comprometen a intentar que els efectes d'aquestes accions
quedin ajornats al termini previst en aquest article -1.01.2021-, sempre que aixd no suposi

cap pérdua o limitacié del dret exercit.

Disposicié Final

Tot alld redactat al present Conveni col-lectiu referent als treballadors en termes gramaticals
masculins genérics, es refereix tant a treballadors com a treballadores, sense cap altre

intencionalitat que la de fer més lleugera la lectura del text.
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1. INTRODUCCIO

¢ Concepte de la carrera professional

La carrera professional és un sistema dincentivacié, reconeixement, promoci6é i
desenvolupament professional -per al personal llicenciat sanitari especialista de la Fundaci6
de Gestié Sanitaria de 'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, que reconegui la seva
aportacio al resultat i projecte de lhospital i que comporta una retribucié especifica per
I'assoliment dels mérits exigits per a cada un dels nivells definits i en el marc de la missi6 de
I'Hospital i en concordanga amb els objectius de I'organitzacio.

* Principis basics de la carrera professional
Els principis basics que suporten la carrera professional sén els segiients:

Voluntarietat: Els facultatius poden optar lliurement a l'accés de la carrera professional,
com en els canvis de nivell, sense que en cap cas tingui caracter obligatori.

Universalitat: Els facuitatius amb dedicacié completa o parcial tindran accés a la carrera
professional.

Avaluable: Per tal de garantir la transparéncia i la seva objectivitat, els aspectes de ia
carrera professional requereixen un barem d'avaluacid; aquest ha de ser quantificable.

iievisable: La carrera professional és un element actiu, j per tant subjecte als canvis.

Participativa: Mitjancant la creaci6 de la comissié avaluadora de fa carrera professional.

\ .
2. CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL LLICENCIAT SANITARI
ESPECIALISTA
2.1. Model de carrera professional
El model de carrera professional del Personal llicenciat sanitari especialista esta estructurat

promocié sol-licitada. Aixi mateix, també cal acreditar el perfil professional minim establert
per a cada nivell de carrera professional. En tots els casos, I'experiéncia hospitalaria estara
en relacié a la jornada laboral contractada.

i)\ A més dels requisits esmentats cal obtenir una puntuacié minima mitjangant la corresponent

en 4 nivells.
L'accés a cadascun dels 4 nivells requereix el compliment d'uns requisits previs: titulacié
d’'especialista, anys d'experiéncia hospitalaria i la permanéncia en el nivell anterior al de la-

avaluacio.

N El candidat ha de presentar la documentacié requerida (sol-licitud, CV normalitzat, full de
Q registre d’activitat) a Ja comissié avaluadora. L'esmentada comissié pot disposar d'altres
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fonts d'informacié o aportacié6 documental, si ho considera necessari, per tal qué, mitiangant
Faplicacié del barem establert a Pefecte assigni a cada facultatiu una puntuacié final i elabori
un informe definitiu indicant el nivell que assoleix el candidat.

2.2. Ambit personal

Podran participar en el sistema els facultatius amb titulacié d'especialista, que acreditin els
requisits d’experiéncia descrits en l'apartat seglient. Els casos excepcionals seran valorats
de manera individual per la comissi6 avaluadora.

Els facultatius amb la categoria professional de facultatiu col-laborador i metge adjunt de
guardia, no tindran accés a la carrera professional del personal llicenciat sanitari
especialista. A excepcio del previst a larticle 19.2 del Conveni en relacio al Metge Adjunt de

Guardia que tingui dedicacié a la realitzacié d’activitats assistencials de caire programat, que ‘

4

els serd d'aplicacié les condicions sobre Carrera Professional, de forma proporcipnal
temps de dedicacié assistencial programada.

2.3. Definicié dels nivells de la carrera professional del personal llicenciat s
especialista

Adjunt 2: Es el professional amb titulacié d'especialista | que acredita una experiéncia
hospitalaria de més de 3 anys (comptats a jornada completa), en l'especialitat gue
correspongui, després d'efectuar el seu programa MIR o equivalent. Obtenir un minim de 50
punts del barem d'avaluacié de |a carrera professional i una puntuacié minima de 20 punts
per assisténcia quantitativa i qualitativa; acompliment del perfil de minims.

Consultor 1: Es el professional amb fitulacié d’especialista i que acredita una experiéncia
hospitalaria de més de 10 anys; comptats a temps complert en jornada ordinaria, i 3 anys
d'adjunt 2 (comptats a jomada completa), en Fespecialitat que correspongui, després
d’efectuar el seu programa MIR o equivalent. Obtenir un minim de 65 punts del barem
d'avaluacié de la carrera professional i una puntuacié minima de 26 punts per assisténcia
quantitativa i qualitativa; acompliment del perfil de minims.

Consultor 2: Es el professional amb titulacié d’especialista, d’acord amb aquestes dues
apcions.

a) Acredita una experiéncia hospitalaria de més de 17 anys, comptats a temps complet en
jornada ordinaria, i 3 anys de consultor 1 (comptats a jornada completa), en I'especialitat
que comrespongui, després d'efectuar el seu programa MIR o equivaient. Obtenir un
minim de 75 punts del barem d'avaluacié de la carrera professional i una puntuacio
minima de 30 punts per assisténcia quantitativa i qualitativa; acompliment del perfil de
minims.

b) Acredita una experiéncia hospitalaria de més de 15 anys, comptats a temps complert en
jornada ordinaria, i 3 anys de consultor 1 (comptats a jornada completa), en I'especialitat
que correspongui, després d'efectuar el seu programa MIR o equivalent. Obtenir. un
minim de 80 punts del barem d'avaluacié de la carrera professional i una puntuacié

minima de 30 punts per assisténcia quantitativa i qualitativa; acompliment del perfil de

\ﬁy
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minims.

Consultor Sénior: Es el professional amb titulacié &’especialista d’acord amb aquestes 2
opcions:

a) Acredita una experiéncia hospitalaria de més de 25 anys, comptats a temps complert en
jornada ordinaria, i 3 anys de consultor 2 (comptats a jornada completa), en Fespecialitat
que correspongui, després d'efectuar el seu programa MIR o equivalent. Obtenir un
minim de 85 punts del barem d'avaluacié de la carrera professional i una puntuacié
minima de 34 punts per assisténcia quantitativa i qualitativa; acompliment del perfil de
minims.

b) Acredita una experiéncia hospitalaria de més de 22 anys, comptats a temps complert en
jornada ordinaria, i 3 anys de consultor 2 (comptats a jorriada completa), en I'especialitat
que correspongui, després d'efectuar el seu programa MIR o equivalent. Obtenir un
minim de 90 punts del. barem d’avaluacié de la carrera professional i una puntuacié
minima de 34 punts per assisténcia quantitativa i qualitativa; acompliment del perfil de
minims.

A partir del mes seglent de complir edat de 70 anys els facultatius que segueixin en actiu
passaran a.ser emeérits, des del punt de vista de la carrera professional, mantenint
nominalment el nivell de carrera professional assolit préviament, perd sense retribucié
econdmica per aquest concepte.

De forma fransitoria els facultatius qué a l'any 2016 ja tinguin l'edat de 70 anys, mantindran
el nivell salarial assolit com a complement ad personam per a evitar 'aplicacié amb efectes
retroactius.

2.4. Retribuci6 i terminis

Retribucio: S'estableix un complement refributiu especific per a cada nivell, detallat en el
quadre segient:

Grup A1. Llicenciats sanitaris especialistes

imports )
Nivell - ; Imports anuals

Adjunt 2 410,71€ 5.749,94€
Consultor 1 770,07€ 10.780,98€
Consultor 2 1.078,11€ 15.093,54€
Consultor sénior 1.386,14¢€ 19.405,96€
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Aquesta retribucié associada a cada nivell de la carrera professional, esta referida a la
jornada completa, i no dedicada especificament a guardies. Les jornades inferiors es
retribuiran proporcionalment.

Com a norma general, I'abonament es fard mensualment repartit en 14 pagues.
Excepcionalment si el facultatiu/va ho sol-licita, es podra fer en un (nic pagament en el mes
de setembre. Aquells facultatius que ho cobren d'una manera diferenciada ho podran
mantenir.

No es modificara el sistema de pagament ja establert, excepte si el facultativ ho sol-licita
expressament.

Terminis:

1. La convocatdria d'avaluacié de la carrera professional del personal llicenciat
sanitari especialista sera publicada al llarg del darrer trimestre de l'any anterior a
la convocatoria.

2. L'activitat assistencial que es valorara a la carrera professional sera la compresa
entre I'1 de gener al 31 de desembre de F'any anterior a la convocatoria.

3. El reconeixement i la retribucié del nivell assolit s’abonara amb efectes de {I'1
gener de Fany de la convocatéria.

4. La resoluci6 de la convocatoria es portara a terme al llarg del primer semestte
'any de la convocatéria.

2.5, Sistema d’avaluacid

Fases del sistema d’avaluacio:

Presentacid de la documentacié necessaria:

Per tal que la comissié avaluadora (apartat 5 d’aquest document) avalul els mérits previstos
al barem (apartat 4 d’aquest document), el facultatiu haura de presentar:

a) Sollicitud
b) Curriculum vitae normalitzat

c) Full de registre d'activitat

Perfil professional minim per nivell de carrera professional

Abans de procedir a I'avaluaci6, la comissié avaluadora validara que cada candidat reuneixi

de forma fefaent els requisits del perfil professional minim exigits en cada nivell de carrera
professional (punt 3 d’aquest document). Si el facultatiu no compleix amb els minims
sol-licitats, rebra una. notificacié per escrit de la comissié avaluadora. El facultatiu tindra un .
periode d'al-legacions de 10 dies per acreditar els requisits minims. Aixi mateix, la comissié \J\/\
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avaluadora impulsara l'avaluacié6 de competéncies que realitzaran els professionals que la
comissié designi.

Procés d’avaluacié

Un cop contrastada la informacié aportada pel candidat, la comissié avaluadora fara
l'avaluacié i atorgara la puntuacié corresponent.

Resolucid

La comissié avaluadora elaborara linforme provisional del candidat amb la puntuaci6
obtinguda, determinant si el professional assoleix el nive!.i de carrera professional sol-licitat.
Es notificara per escrit als candidats la resolucié de la comissié avaluadora

Al-legacions

S'estableix un periode d'al-legacions d’'un mes a partir de la comunicacié per carta de la
comissié avaluadora. En cas de disconformitat amb el resuitat obtingut, el facultatiu podra
interposar per escrit una reclamacié raonada contra la decisi6é de la comissié avaluadora i
iniciar un procés de revisio. Es creara una sots-comissio a l'efecte (la composicié de la qual
s'especifica en el punt 5.2 d’aquests mateix document) la qual valorara les al-legacions,
tornara a re-avaluar al candidat i es reunira amb ell si s’escau per resoldre I'al-legacio.

/
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2.6. Activitat assistencial

La carrera professional dels facultatius s’adequara als requeriments d’activitat assistencial i
no assistencial sobre la jornada contractada, atenent la dedicacié a funcions de gesti6 en el
cas dels carrecs executius i d'acord a la descripcié del lloc de treball definida per 'empresa.

CARREC % ACTIVITAT ASSISTENCIAL
Director de Servei 50%
Director d'Unitat | 60%
Cap Clinic 70%
Facultatius 80%

S'entén com a activitat assistencial tota Factivitat vinculada directa i indirectament a
lassisténcia, incloent entre altres també: emissié d'informes, atencié als familiars, sessions
cliniques, participacié en comités, segones opinions.

L'activitat no assistencial dels facultatius inclou: dedicacié a recerca, docéncia, formacié e‘
el cas de carrecs executius, la gestié clinica.

2.7. Avaluacid no favorable

Aquells candidats que tot i reunir els requisits de titol d’especialista, de permanéncia en ‘el
nivell anterior i de perfil, no superin I'avaluacié per I'accés al nivell de carrera professional
sol-licitat, hauran d'esperar 2 anys abans de poder tornar-se a presentar a una nova
convocatoria. En el cas de no reunir els requisits minims es pot presentar a la convocatoria
de l'any segiient.

Y
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3. REQUISITS D’ACCES AL SISTEMA | ALS NIVELLS DE CARRERA
PROFESSIONAL DEL PERSONAL LLICENCIAT SANITARI ESPECIALISTA

3.1 Reaquisits d’accés

De forma prévia a l'avaluacié, Faccés a cadascun dels diferents nivell de carrera professional
per al personal llicenciat sanitari especialista requereix 'acompliment de dos tipus de

requisits.
A.1) Sol'licituds de canvi de Anys de permanéncia en
Requisit A: Temps d'exercici | Mvell el nivell anterior

professional : ' ialicta i
A.2) Noves incorporacions T,'tOI ¢ E.ESP e_c g .I anys
; d'experiéncia hospitalaria

: ok ) , Assisténcia
Requisit B: Perdil Requisits minims per cada nivell - -
oy Curriculum cientific
professional de carrera professional en: - -
Formacié continuada
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3.2 Requisits de perfil professional

REOQUISITS PERFIL PROFESSIONAL

ADJUNT CONSUL CONSUL. COMGLA

ITEMS & AVALLAR

M ?.1 Actltud professional ﬂ I en equ g 6a resuilals i onenlacléa I'uauaﬁlpaclentlfemillg) ‘ _X X
1.2.2 Competénciz diagndstica i terapautica
| 1.2.3 Ambits assistencials en qué és referent X

1 3.1 Dlssen! de guies cl]nlgues i pmlocols assistencials i la se\a a\aluaclé X
1.3.2 Introduccid de noves técniques diagnastiques i terapéutiques ; ) X X
1.3.3 Avaluacié de resultats de |as tasca assistencial X
1.3.4 Millores en el processos de treball existents E X

1 C_ag mena dereclamac[ons ]ustiﬂcades a1 SAU
1 4 2 Desprogramaci® no justificada d'activitat

2.1.1 Publicacions X X X x
Articles amb factor dimpacte X X X X
Articles sense factor dimpacte X X X X 1\
Publicacions nacionals X X X X
Publicaciong intemacionals X X X X
Altres publicacions X X X X 3\

2.1.2. Comunicacions \

2.1.3 Posters-

2.1.4 Ponéncies

2.1.5 Organitzacié de congressos

2.1.6 Projectes de recerca i X X X
Tesi doctoral X

S, SRR S e T e R s HLCRE
- Organitzacié de cursos (respons e}
Participacid en cursos {com a docent) X
Professor unhersitar
Tuteria de residents o equivalent X
Ponent a sessié/curs/seminari propi del Senei o generals de IHSP X X
Direccié tesis doctoral

o et SRR T AT L HEMEDS, BTl e

Gursos realﬂzals superlors a 10 hores (aprenentatge aplicat a HSP)
Masters i postgraus
Estades formatives en centres de referéncia per interés de l'organitzecid
Assisténcia a congresos, jomades cientifiques, reunions o seminaris de I'especialitat

3. PARTICIPACIO INSTITUCIONAL
Coordinacié o direccit de societals cientifiques
ipacid activa en comités | comigsions Institucionals

4. ALTRES MERITS

[TOTAL PUNTS MAXIM [1000] so0 | 650 | 75/80 | 85/90 |
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3.3. Nivell provisional en els casos de noves incorporacions a I’hospital

91

Per les noves incorporacions a 'hospital es convocarad de manera extraordinaria a la
comissié avaluadora, en els primers 30 dies posteriors a la‘incorporacié, per avaluar quin
nivell de carrera se li pot assignar. La comissié avaluadora tant sols verificara acompliment
dels requisits A (temps d'exercici professional) i requisit B (perfil professional, excepte
Fapartat de I'Assisténcia), i assignard un nivell de carrera professional de caracter
provisional (ADJUNT 2 o CONSULTOR 1 o CONSULTOR 2).

Per consolidar I'assignacié de nivell, el candidat haura de presentar-se necessariament a la
convocatoria seglient per tal de completar tot el seu procés d'avaluacio, i acreditar 1 any de
permanéncia/activitat en 'Hospital de Sant Pau.

Quan la peticié d'accés al sistema de carrera professional sigui al nivell de CONSULTOR
SENIOR, se’ls hi requerira un temps de permanéncia en el nivell precedent.

En ambdues situacions el temps de permanéncia requerit sera de 3 anys com a consultor 2
per accedir a consultor sénior.

[l 4o
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4. BAREM CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL LLICENCIAT SANITARI
ESPECIALISTA

1. ASSISTENCIA QUANTITATIVA | QUALITATIVA + 13 punts addicionals

Puntuacié maxima

50 punts 63 punts

1.1 ACTIVITAT DIRECTA EN JORNADA ORDINARIA + 3 punts addicionals’

Puntuacié maxima

7.5 punts 10,5 punts

Font avaluacié:

Periode:

Punts addicionals:

Carrecs executius:

Criteri de valoracié:

Registre d'activitat directa complimentada pel mateix facultatiu (full de registre A
d'activitaf} i validada per la comissi6 avaluadora (CA}

Informe del director de servei

El periode d'avaluacié de I'activitat es correspon als darrers 12 mesos d'activitat
ininterrompuda. Aquest periode es pot ampliar si per causes alienes a la voluntat del
facultatiu no ha pogut realitzar una activitat estandard (Incapacitat temporal,
modificacions en la programaci6, etc.)

Els punts addicionals (fins a 2,5} a la puntuacié maxima (7,5punts) de I'activitat directa
en jornada ordinaria es poden afegir sempre i guan la puntuacié obtinguda en V'activitat
curricular sigui inferior a 45punts.

L'activitat assistencial dels carrecs executius es regeix pels mateixos principis, perd
adequant el temps necessari per les tasques de gestid:

Q Director de servei {minim 50% d’activitat assistencial)
a Director d’unitat (minim de 60% d'activitat assistencial)
u} Cap clinic (minim de 70% d'activitat assistencial)

Tota vegada que els facultatius a avaluar ja han assolit quantitativament l'activitat
assistencial directa programada respacte 2 la jomada contractada (80%), en aquest punt
la CA revisara el grau de complexitat i quantitat de l'activitat realitzada pel facultatiu
avaluat atenent a una série de consideracions:
a) Analisi comparativa amb lactivitat realitzada per facultatius de la mateixa
especialitat . ) ‘
b} Valoracié de I'activitat realitzada respecte a la noma (nivell de complexitat,
complicacions, ratis 1res/Znes., etc)
c) Analitzar elements no imputables al facultatiu (IT's, disponibilitat de quirdfans,
canvis de programacié, altres).
d} Informe del director de servei
L'informe haura d'explicitar detalladament les tasques assistencials, de manera
qualitativa que justifiqui la seva puntuacié comparant-la percentualment amb les
estad(stiques del servei

| a continuacié assignara una puntuacio dins del rang seglent:
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':::t' Criteri de valoraclé

< X

B a) Des del puntde vista de la oomprexltatl qualltatde Iactmlat realitzada, es potconsmerar que 0-2.5 punts

E la seva actuacit es sifua per sola de a mitjana : aix nive X itz o P

=] b) Des del puntde vista de la com ple:alat i qualﬂat de l'activitat realnzada es pot consnderar que | 5o & oints

'E e la seva acluacié es situa an Ia mitjz : £ omplexta L

E punts| ¢)Des del punt de visia de la complenmtl qualitatde l'activitat realitzada, es pot considerar que 51 -7.5 punts

e la seva actuacié es situa pars amitiana del seusenel. g z ell de g sfat |*' /PP

(&)

L=y La puntuacié addicional només es pot atorgar en les situacions b i ¢, segons &l criteri segiient: +3 punts
b} fins @ un maxim de 1,5 punts addicionals W dl.":’ional .
c)fins § un maxim de 3 punts addicicnals

1 Puntuacié maxima
1.2 EXERCICI PROFESSIONAL + 5 punts addicionals
14 punts 19 punts

Font avaluacié:

Periode:

Punts addicionals:

Criteri de valoracié:

- L'Actitud professional s'avaluard mitiangant un qlestionari estandarditzat de tres
competéncies que la CA impulsara per qué realitzaran els facultatius/ves competents i
coneixedors de les competéncies del professional a avaluar

- Competéncia diagnosticafterapéutica (Mostreig d'histdries cliniques)
- Ambits assistencials de referéncia (registre d’activitat directa complimentada pel
mateix facultatiu (full registre d’activitat) i validada per la CA

El perfode d'avaluacié de l'actitud professional sén els 3 darrers anys. Per als altres 2
punts: competéncia diagnostica/terapéutica i ambits de referéncia, lactivitat es
correspon al temps de pemmanéncia en el nivell de carrera professional immediatament
anterior.

Els punts addicionals (fins a 5} a la puntuacié maxima (12,5 punts) de l'exercici
professional es poden afegir sempre i quan la puntuacié obtinguda en I'activitat
curricular sigui inferior a 45punts '

En €| cas del barem de les competéncies es procedeix a sumar la puntuacié assigngda a
les 10 conductes analitzades en el qliestionari que tenint en compte I'equivaléncia de la
taula segient (puntuacié maxima de 1000 punts)
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Runt; 1.2.1 Avaluacié competéncies Criteri de valoracié
i Max
g Més de 150 punts de barem 1 punt
lg_ % 1. Treball en equip Més de 300 punts de barem 2 punts
=0
B H_J 5 2. Compromls professional i Més de 450 punis de barem SRS
<€ & | punts | institucional Més de 600 punts de barem - 4 punts
E . . Més de 750 punts de barem Spunts |
3..Orientacid a resultats - -
Si es superen els 750 punts de barem i +3 punts
de forma proporcional addicionals
:::; :e.f: péc:tl:;;;eténcia diagnaatical Criteri de valoracié
<gq
o0 0 punts
< = 1 punt
'E 8 Capacitat de congixeri utilitzar de forma Criteri: Ia CAverifica el ara da 2 punts
i = constant, adequada i oportuna el conjunt : 9T
0 o 5 d I . Jini e compliment, en quantitati qualitat dels 3 punts
= unts SR s aresyCpigueell alements referanciats, f assina un valor
o) g|P diagnostiques establertes en el seu ! 4 punts
O 0 Reraiara de 0abpunts 5
punts
+1 punt
addicional
l;::)t( :g.f;:ipéclc:tr;:;eﬁncla diagnostica i Criteri de valoracié
< - :
E g " |Referent a nivell internacional 4 punts
2 1 i Referent a njvell nacional 3 punts
& Fu 4 | Linies de caracter assistencial en que el - - —
E | s |facultatiu 1 la consideracio de reforent en Referent dins el sistema sanitar catala [T
< H:J la seva practica professional Referent dins hospital 1 punts
+1 punt
addicional
Puntuacié maxima
1.3 INTRODUCCIO DE MILLORES ASSISTENCIALS + 5 punts addicionals :
16 punts 21 punts A

Font avaluacid:
Periode:

Punts addicionals:

Criteri de valoracié:

Z

Registre d’activitat directa complimentada pel mateix facultatiu (full de registre d'activitat) i
validada per la comissit ~avaluadora

E! periode a avaluar per la introduccié de millores assistencials es correspon al temps de
permanéncia en el nivell de carrera professional immediatament anterior

A

Els punts addicionals (fins a 3) a la puntuacié médma (19 punts) de la introducci6 de
millores assistencials es poden afegir sempre i quan la puntuacié obtinguda en l'activitat
curricular sigui inferior a 45 punts

Es procedeix a fer una valoracié de caracter qualitatiu (impacte, grau d'innovacié, etc.} i
quantitatiu (freq0éncia d'ds, ete.) de la incorporacié de nous elements metodologics, -
diagnastics terapéutics o de procadiments, que repercuteixin en una millora contrastada
de la practica assistencial
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Punt. | 1.3.1 Disseny de guies cliniques i )
t I |
o Mix - ols Criteri de valoracié
- al Coordinador del protocol 1 punt
m O Capacitat dincorporar nous elements
5 E 4 metodologics, diagndstics i terapéutics, 0 |Col-laborader actiu del protocol 0,5 punts
L) nts de procediments, que repercuteixin en una
o | Pu millora contrastada de la practica La puntuacié addicional només es pot atorgar +1punt
o assistencial sl s'obté una puntuacié igual o superiora 1,5 o
: addicional
punts _
Punt. 1.3.2 Introduccié de noves técniques .
Criteri
‘O Max | dlagndstiques i terapdutiques il dévakracks
(5]
§ Per avaluacio de cada tdcnica 1 punt
2 :ts La puniuacio addicional només es pot atorgar +ipunt
= pu si s'obié una puntuacio igual o superiora 1,5 P!
= addicional
punts
Punt. 1.3.3 Avaluaclé de resultats de la tasca S
I
Q¢ | Max | assistencial S bnick
Q
g fE Per avaluacié de cada resuliat 1 punt
|
-<-' > 4 ] »
= m punts La puntuacid addicional només es pot alorgar +punt
< si s'obié una puntuacié igual o superiora 1,5 addicional
punts
Punt. 1.3.4 Millores de processos de treball .
de val i
- 8 MAx AR Criteri de valoracié
w . R .
74 3 Perintroduccid de millores en processos 1 punt
9% -
=1 8 4ts La puntuacié addicional només es pot atorgar +2 punts
= g | Pun si s'obts una puntuacio igual o superiora 2 - P
o . punts addicionals

/
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1.4 ATENCIO ALS MALALTS

Puntuacié maxima
5 punts

Font avaluacié:

Periode:

Registre de reclamacions del Servei d’Atencié a I'Usuari (SAU), i altres reclamacions en
referdncia al client intem de la FGSHSCSP. En cas de desprogramacicns, la font
d'informacié és tot aquell registre de la institucié que reculli el canviimodificacié de
I'activitat programada {agendes, registre de programacions)

El periode a avaluar per I'atencié als malalts es correspon al temps de permanéncia en el
nivell de carrera professional immediatament anterior

Punts addicionals: No hi ha punts addicionals a la puntuacié maxima 5 pimts)

Criterl de valoracié:  Partint de la premissa que el professional avaluat mostra amb el seu comportament una

capacitat d’establir una adequada atencié al malalt i al seu entorn familiar, aixi com de
col-laborar amb altres professicnals, se li assigna la puntuacid maxima en aquest factor
punts).

A partir d’aguest moment, a comissié avaluadora analitzard el namero, tipologia
pertinéncia de les reclamacions efectuades pels usuaris/familiars/clients interns ef
referdncia a la seva actuacid professional i procedird a revisar la puntuacié atorgade
d’entrada, podent assignar de forma definitiva de 0 a § punts.

0

Z | punt. | 1.4.1 Reclamaclons justificades - I

g Max | al S.A.U/ client intern Frilrfieivalon i

<

3

3 pﬁ’: ts Font d'avaluacid: registres SAU Cap mena de reclamacié justificada 2,5 punts
o

2 1.4.2 De! justifi

b F;:::’ d.'a.ctivn:: Cp TRl T Criteri de valoraclé

3

3

E 25 Font d'avaluacié: registres de les Cap mena de desprogramacié no justificada 2.6 punts
7] punts | programacions, agendes, efc. d'activitat a 30 dies gl

L

a

&

\\\\\
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1.5 INFORMACIO | DOCUMENTACIO

Puntuacié maxima
5 punts

Font avaluacié:

Periode:

Punts addiclonals:

Criteri de valoracié:

Documentacié continguda en les histories cliniques i documentacié clinica

El perlode a avaluar per 'acompliment adequat de la informacié i docﬁmentacié es
correspon al temps de permanéncia en el nivell de carrera professional immediatament
anterior

No hi ha punts addicionals a la puntuacié maxima (5 punts)

La CA valora si el facultatiu ha donat un acompliment.adequat a la documentacié de la
mostra d’histéries clinigues analitzades de manera adaptada a si és un servei
assistencials o no.

E_ PI;'::' Informacié i documentacié Criteri de valoracié

]

=L

i § Es valora si es disposa de 'acompliment

g @ 5 Font d'avaluacio: mostra d'histories adeqDat de tota la informacié requerida 5 punts
O 8 punfs | cliniques i documentacio clinica (primera visita, curs clinic, consentiment P

< informat, informes d’alta, etc)

1.6 US ADEQUAT DELS SISTEMES D'INFORMACIO | Puntuacié maxima

DE LES TECNOLOGIES 2,5 punts

Font avaluaclé:

Periode:

Punts addicionals:

Criteri de valoraclé:

Informe de caracter quantitatiu emés pel servei de sistemes d'informacié en qué s'analitza
el'grau d'Us dels diversos aplicatius informatics

El periode a avaluar per I'Gis adequat dels sistemes d'informacié i de les tecnologies es
correspon al temps de permanéncia en el nivell de carrera professional immediatament
anterior

No hi ha punts addicionals a la puntuacié maxima (2,5 punts)

La CA valora el gi‘au de capacitat del facultatiu d'utilitzar de forma correcta | pertinent els

aplicatius tecnoldgics al seu abast

Punt.
Max

Informacié | documentacio Criteri de valoracié

2,5
punts

US SISTEMES
D'INFORMACIO

Font: Informe de caracter quantitatiu recepta electronica, RPT
(frequéncia, temps de consulta, etc.) del .
departament de sistemes dinformacié Us de programes estandard ‘ 1 punt

Us de programes de treball especifics, 15 puntd

/ g3f %




HOSPITAL DE LA
SANTA CREU I

KPP SANT PAU

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

2. ACTIVITAT CURRICULAR Puntuacié maxima: 45 punts
Puntuacié maxima
2.1 CURRICULUM CIENTIFIC + 13 punts addicicnals
25 punts 38 punts
L Puntuacié maxima 16 punts
&1-1 Sublicacigns Puntuacié addicional | . +8 punts

Font avaluacio:

Factor d’impacte:

Quartil:

Acreditacié:

Perfode:

Punts addicionals:

Punts maxims:

Criteri de valoraclé:

Ordre d’autors:

En aquest apartat es valoraran les publicacions en revistes, indexades i no indexades,
d'ambit nacional i internacional, aixf com l'autoria de llibres i capitols de llibres.
Internacionals: utilitzar la puntuacié del Journal Citation Report

Nacionals: utilitzar la puntuacié de http://147,156,181,37/imecitas/impacto_ime.asp, |
d'altres acreditats.

El factor d'impacte d'una revista és, basicament, el nombre de citacions rebudes en un any
concret pels articles dels 2 anys anteriors d'una revista dividit pel nombre d'articles '

publicats a la revista aquest dos darrers anys.'

Si dividim el llistat de revistes ordenades pel factor d'impacte entre 4 obtindrem 4 grups
revistes | cada conjunt és un quartil. Abd en el primer quartil hi haura les revistes amb
factor d'impacte més alt.

L'acreditacié d'originals i articles de revisié es fara mitjangant el titol de I'article, el nom dé
la revista, 'any de publicacié, el nimero de la revista | el nimero de pagines de l'article.
En el cas dels libres, mitjangant NSBEN, o d'altres acreditats.

El pericde per acreditar publicacions és el corresponent al del temps de permanéncia en
el nivell de carrera professional immediatament anterior.

Els punis addicionals (fins a 13) a la puntuacié maxima (25 punts} del curriculum cientific
es poden afegir sempre i quan la puntuacié obtinguda en Factivitat docent i formacié
continuada siguin infericrs a 10 punts, i/o la participacié institucional sigui inferior a 5
punts.

La puntuaci maxima en cada apartat de publicacions contempla els possibles punts
addicionals que es puguin traspassar segons el criteris el punt anterior.

Articles: La puntuacié obtinguda pel facultatiu en publicacions indexades i no indexades

durant el periode a avaluar es passa a puntuacions de barem segons la segtent

equivaléncia;

1. per obtenir el maxim de 16 punts cal superar en DUES vegades els punts de la
mitjana de ies publicacions de la seva especialitat en el quartil més alt com a primer o

segon autor. -

2. per obtenir els 8 punts addicionals que es poden traspassar, cal igualar o superar els N
punts de la mitjana de les publicacions de la seva especialitat en el quartit més alt com &

primer o segon autor .

Articlas amb factor d’impacts:

Al primer, segon i I'Ultim autor se'ls atorgara el 100% de 1a puntuacié. A la resta d’autors
se'ls atorgara el 50% de la puntuacié.

Als autors d'estudis multicéntrics un 25%

Articles sense factor d’impacte:
S'atorgara el 50% de la mitjana del 4* guartil de 'especialitat
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Criteri de valoracié:
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Llibres: Per a cada llibre publicat pel facultatiu, s’assigna la seglent puntuacié:

O Llibres nacionals (com a autor rep el 50% de la puntuacié corresponent a la mitjana de
les publicacions en el quartil més baix de la seva especialitat, i com a editor la
puntuacié mitjana).

Q Llibres internacionals (com a autor rep la puntuacié corresponent a la mitjana de les
publicacions en el quartil més baix de la seva especialitat, i com a editor la puntuacié
mitjana del tercer quartil).

Altres publicaclons: Per a cada publicacié com cartes | notes cliniques, s'assigna la
segient puntuacié:
Carta en revistes indexades, s'atorgara el 10% del factor d'impacte.
Carta en revistes no indexades, el 25% del 42 quartil de l'especialitat
Notes cliniques en revistes indexades, s'atorgara el 10% del factor d'impacte de
l'especialitat.

2.1.2 Comunicacions

Puntuaclé maxima 6 punts
Puntuacié addicional + 3 punts

Font avaluaci6:

Acreditaclé:

Periode:

Punts addicionals:

Punts maxims;

Criteri de valoracié:

Es consideraran les exposicions orals, sessions o pannels de congressos i jomades
cientifigues nacionals i internacionals.

Acreditacid mitjangant document de la secretaria del congrés o jornada on hi constin el
titol del congrés o jornada, el nom de la persona participant, el tipus de participacio
(comunicacié oral, poster), aixi com la data del congrés.

Ei periode per acreditar comunicacions a congressos és el corresponent al del temps de
permanéncia en el nivell de carrera professional immediatament anterior.

Els punts addicicnals (fins a 13} a la puntuacié maxima (25 punts) del curriculum cientific
es poden afegir sempre i quan la puntuacié obtinguda en I'activitat docent i formacié
continuada siguin inferiors a 10 punts, ifo ia participaci6 institucional sigui inferiora 5
punts. '

La puntuacié maxima en 'apartat de comunicacions (6 punts) contempla els possibles
punts addicionals que es puguin traspassar segons el criteris el punt anterior.

Per a cada comunicacié oral acreditada a congressos internacionals, s'assigna la segtent
puntuacio:
O Comunicacié oral a congrés internacional corresponen 0,5 punts per comunicacié.

O Comunicacié oraf al congrés internacional seleccionada entre les millors correspon 1
punt per comunicacio.

Per a cada comunicacio oral acreditada a congressos nacionals, s'assigna la seglent
puntuacio:

QO _Comunicacié oral a congrés nacional corresponen 0,25 punts per comunicacio.

@ Comunicacié oral al congrés nacional premiada entre Jes millors corresponen 0,5 punts
per comunicacio.
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2.1.3 Posters

Puntuacié maxima
Puntuacié addicional

4 punts
+ 2 punts

Criteri de valoracié:

Pasters

O Per cada poster publicat en congrés internacional s'assigna 0,25 punts per paster.
O Per cada poster publicat en congrés nacional s’assigna 0,1 punts per paster. .

O Per cada paster premiat o seleccionat s'assigna el doble de la puntuacié: congrés
internacional: 0,5 punts i congrés nacional 0,2 punts.

2.1.4 Ponéncies

Puntuacié maxima
Puntuacié addicional

4 punts
+ 2 punts

Criteri de valoracié:

(*) Ponéncles, moderacions de taules, sesslons o pannels de congressos | jornades
cientifiques nacionals | internaclonals, per invitacié

O Per cada intervencié {*) en congrés internacional s’assignen 2 punts per intervencip.
O Per cada intervencié (*} en congrés nacional s'assigna 1 punt per intervencid.

2.1.5 Organitzacié de Congressos

Puntuacié maxima
Puntuacié addicional

4 punts
+ 2 punts

—

Criteri de valoracié:

Per a cada organitzacié de congres internacional, s'assigna la segient puntuacio:

O Organitzacié com a president (Chaiman) o membre del comité organitzador
corresponen 2 punts per congrés.

O Organitzacié com a vocal o membre del comité cientific correspon 1 punt per congrés.

Per a cada organitzacié de congrés nacional, s'assigna la seglent puntuacié:

O Organitzacié com a president (Chairman) o membre del comité organitzador, correspon
1 punt per congrés.

O Organitzacié com a vocal o membre del comité cientlfic corresponen 0,5 punts

P 14 ts
2.1.6 Projectes de recerca tmtunciSimd Xima p
Puntuacié addicional + 2 punts
Projectes d’investigaclé
Font a\;aluacié:

Periode:

Es consideraran els projectes de recerca finangats, prévia convocatdria publica, per
agéncies plbliques o privades o assaigs clinics aprovats pels comités atics d’investigacié
clinica {CEIC) del centre o de fundacions de recerca

Es diferencia si es participa com a investigador principal en el projecte, com investigador
col-laborador o com investigador associat

El perfode per acreditar projectes de recerca és el corresponent al del temps de
permanéncia en el nivell de carrera professional immediatament anterior -
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Punts maxims: La puntuacité maxima en I'apartat de projectes de recerca (9 + 5 punts) contempla els
possibles punts addicionals que es puguin traspassar segons el criteris el punt anterior.

Criteri de valoracié:

:‘:’: " | 2.1.6 Projectes d'investigacié Criteri de valoracié
< 8 Per cada projecte competitiu d'investigacié  |Investigador principal 5 punts
8 punts | FIS o similar Investigador col-laborador 2 punts
5 .
O ) Investigador principal 2 punts
T Per cada projecte no competitiu independent
o 4 Investigador col-laborador 1 punis
punts e ) . Investigador principal 1 punts
Assaig clinic promogut per la industria
Investigador col-laborador 0,5 punts
Tesi doctoral:
l;::’t( i Tesl doctoral Criterl de valoracié
m 2 Titol de doctor
= o No es computen els cursos de doclorat per |Per cada tesi 2 punts
B sisols
Puntuacié maxima
: 2.2 ACTIVITAT DOCENT - 5 punts traspassats
\ 10 punts 5 punts

Docent en cursos de Pregrau i Postgrau

Font avaluacid: Es consideraran les activitats de caracter docent en cursos sanitaris de pregrau o postgrau
autoritzats i organitzats per universitats, escoles universitdries, Sant Pau, i
entitats/organismes acreditats.

La participacio pot ser com a panent en sessions dins de l'assignatura/curs, o bé com a
professor titular o responsable.

Acreditacio: Activitats de caracter docent en cursos sanitaris de pregrau o postgrau autoritzats i
organitzats per universitats, escoles universitaries, Sant Pay, j entitats/organismes
acreditats, i certificacié mitjangant document de I'entitat corresponent indicant nom de
I'assignatura/curs i hores impartides del professor.

Periode; El perfode per acreditar doceéncia és el corresponent al del temps de permaneéncia en el
nivell de carrera professional immediatament anterior.
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Punts traspassats: En el cas que la puntuacié resultant de I'activitat docant no superi la puntuacido maxima de

10 punts, es poden traspassar els punts fins arribar a aquest maxim a ia puntuacié de
l'apartat del curriculum cientlfic, amb un maxim de 5 punts a fraspassar.

Criterl de valoraclé:

Font avaluacio:

Periode:

Punt. | 2 Activitat Docent Cyftexide
Max valoracié
: dins d P
Organitzacié de cursos {com a responsable) ins de la FGSHSCS 1 punt
externs a la FGSHSCSP | 1,5 punts
i H
Organitzacid de cursos (com a docent) ginsidelaIRESHSESR dipunt
< 6 externs ala FGSHSCSP | 1,5 punts
O | punts professor agregat 2 punts
E rofessor associat 1 punt
O Professor universitari P . P
O professor titular 2 punts
Q professor catedratic 2 punts
3 Tuloria de residents o equivalents (coordinador/a de metge de familia, | 0.5 punis/
punts | coordinadorfa durgéncies, etc.) 3 punisrany
2 punts| Ponenta sessid/curs/seminari del propi Servei o generals de 'HSP 0,5 punts
3 punts | Direccié de tesis doctoral (tesi llegida) 1 punt/tesi
Puntuacié maxima
2.3 FORMACIO CONTINUADA - 5 punts traspassats
10 punts 5 punts \7

Es consideraran les activitats de formaci6 continuada dins de Fambit de F'especialitat o
disciplines afins. Si al llarg del periode de referéncia per la valoracié es realitzessin més
d'una estada a centre de recerca, els punts resultants seran acumulatius fins al maxim
establert '

El perfode per acreditar formacié continuada és el corresponent al del temps de
permmanéncia en el nivell de carrera professional immediatament anterior.

Punts traspassats: En el cas que la puntuacié resultant de formacid continuada no superi la puntuacié

maxima de 10 punts, es poden traspassar els punts fins arribar a aquest maxim a la
puntuacié de I'apartat del curriculum cientffic, amb un méxim de 5 punts a traspassar.
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Gt 2.3 Formacié continuada Criteri de valoracié

g | max

§ Cursos realitzats superior a 10 hores Amb certificat 0,043 punts /

/é 6 (aprenentatge aplicat a HSP) d'assisténcia/aprofitament hora

punts

g Masters i postgraus 1 punt

[ &)

O Més d'1any 3 punts

o 3 Estades formatives en centres de Entre 1 anyi 6 mesos "2 ounts

™S punts | referéncia perinterés de l'organitzacié Y p

E Menys de 6 mesos 1 punts

o) 4 Assisténcia a congressos, jornades '

= unts cientifiques, reunions o seminaris de Amb certificat d'assistdncia | 0,25 punts
P I'especialitat

3. PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

Puntuacié maxima

- 3 punts traspassats

5 punts

2 punts

Periode: El periode‘ per acreditar participacié institucional és el corresponent al del temps de
pemmanéncia en el nivell de carrera professional immediatament anterior.

Punts traspassats: En el cas que la puntuacid resultant de participacié institucional no superi la puntuacié
méxima de 5 punts, es poden traspassar els punts fins arribar a-aquest maxim a la
puntuacié de I'apartat del Curriculuni Cientific, amb un méxim de 3 punts a traspassar.

Punt. Max | Informacié i documentacié

Criterl de valoracié

1 punt |Coordinacié o direccié de societats cientifiques

President

1 punt/societat

Secretari 0 wocal 0,5 punts / sociefat

4 punts |Participacié activa en comités i comissions institucional

Per cada participacio
en comissi6 i any

1 punt/any

Ay
PARTICIPACIO

4. ALTRES MERITS ‘
ﬂ:; La comissio avaluadora té la potestat de considerar altres mérits que el candidat pot aportar i
que no s’hagi considerat en els apartats anteriors.

Aquests mérits han de ser extrahospitalaris, ho avaluables en aquest barem, i resultat d’'un

acord unanime de la totalitat dels membres de la Comissié avaluadora.
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5. COMISSIO AVALUADORA DE LA CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL
LLICENCIAT SANITARI ESPECIALISTA

6.1 Composicié comissié avaluadora:

La comissio avaluadora de la carrera professional del personal llicenciat sanitari especialista
és la responsable d'avaluar i acreditar 'assoliment i el canvi de nivell dels candidats, a partir
del barem establert. Aquesta comissié estara constituida per:

3 representants dels serveis médics
3 representants dels serveis quirdrgics
3 representants dels serveis centrals

2 representants de FAPCF

3 persones designades per la direcci

El sistema de renovacié dels membres de la CA electes del cos facultatiu es manté en un
50% cada dos anys. La junta directiva de 'APCF sera l'encarregada de tramitar la
convocatoria i informar a la direccié de quins s6n els membres electes.

5.2 Funcionament intern comissié avaluadora

La comissié avaluadora elaborara linforme provisional del candidat amb la puntuacio
obtinguda, determinant si el candidat assoleix el nivell sol-licitat. Es notificara als candidats i
al director de servei, la resolucié de la comissié avaluadora.

La comissié avaluadora es podra dotar de la seva normativa de funcionament intern.

Es creara una Sots-Comissié avaluadora a on la direccié o el candidat podran interposar
reclamacié raonada contra la decisi6 inicial de la comissié avaluadora i que haura d’emetre
informe definitiu sobre la reclamacié efectuada.

Aquesta sots-comissié avaluadora estara constituida per:
* 2 membres designats per la direccid

* 1 membre representant de l'area del candidat que no hagi participat en I'avaluacié
d’aquest en el si de la comissié avaluadora.

* 1 membre representant de 'APCF
‘Cada un dels membres d’aquestes comissions disposara d'un vot. Aquestes comissions

procuraran funcionar amb consens perd en cas d’empat decidira la direccié de la empresa
gue es veura obligada a raonar per escrit la seva decisio.

Els components de les comissions tindran I'obligacié de confidencialitat i de secret en relacid

als comentaris i valoracions que puguin realitzar els diferents components de la comissi6
sobre les persones avaluades.
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5.3 Reavaluacié disciplinaria

Si existeix una senténcia judicial ferma de responsabilitat professional atribuible al facultatiu
o una sanci¢ disciplinaria declarada procedent o que no hagi estat impugnada pel facultatiu
davant els tribunals competents, la comissié avaluadora a peticié de la direccié podra
reavaluar al facultatiu. :
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FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA
DE L'HOSPITAL DE LA SANTA CREU [ SANT PAU

TAULES SALARIALS PER A L'ANY 2019
{Increment del 2,25% sobre taules 2.018)

CONVENI COL-LECTIU APCF 2.018-2.020

(Vigents a partir del 01/01/2019}

1.1. REGIM RETRIBUTIU

Els Imports corresponen a jornada anual completa.
Segons classificacié professional vigent a 'empresa.

ANNEX 2: TAULES SALARIALS

Grup professional Subgrup professional Salarfbase mes | © im"" LG Total Mes Splar! anuaf
DIUNT 2.586,27 216,39] - 3.002,66] 42.037,24
IADJUNT 2 2.586,27 416,39 3.002,66 42.037,24
CONSULTOR. 1 2.586,27 415,39 A
FACULTATIUS DE CONSULTOR 2 2.586,27 416,39
PLANTILLA CONSULTOR SENIOR 2.586,27 416,39
Adjunts de Guardia {(MAG-PF) 2.586,27 416,39
unts de Guardia (MAG-SP) 1.0%4,30 _
FACULTATIU COL'LABORADOR, 1'937I77 261,03
R-1 (resident 1r any) 1.204. 27
ACULTATIUS R-2 (resldent 2n a 1.320,06
£ FomAcIéEN R-3 (resident 3r any) 1.427,16
R-4 (reskdent 4t any) 1.546,92
R-5 {resident 5& any) 1.546,92|
1.2. COMPLEMENT PERSONAL D'ANTIGUITAT
Hs imports corresponen 2 jomada anual completa.
Segons classificadé professional vigent a lempresa.
Grup professional [subgrup professional TotiMes | Total Amual
JUNT 60,98 853,72
JUNT 2 60,98] 853,72
CONSULTOR 1 60,98 853,72
FACULTATIUS DE ICONS.IL'I'UR 2 60,98 853,72
PLANTILLA CONSULTOR SENIOR 50,98 853,72
Adjunts de Guardia {(MAG-PF) 51,16 716,24
Adjunts de Guardia G-SP) 51,16 716,241
FACULTATIU COL'LABORADOR -51_‘16 716,2:

1.3. RETRIBUCIO VARIABLE PER OBJECTIUS

Els impeorts corresponen a jomada anual completa.
Segons classificacld professional vigent a 'empresa.

IGrup professional

Subgrup profassional

FACULTATIUS DE
PLANTILLA

DIUNT

Al
A

DILUNT 2

CONSULTOR 1

CONSULTOR 2

CONSULTOR SENIOR

FACULTATIU COL*LABORADOR

1.4. CARRERA PROFESSIONAL

Els'imports cormesponen a jomada anual completa.
Segons dassificacid professional vigent a l'empresa. .

Grup professional Subgrup professional Total Mes
[ADJUNT 2 4—433,4_3
FACULTATIUS DE CONSULTOR i 810,78]
PLANTILLA CONSULTOR 2
CONSULTOR SENIOR
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FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA

DE L'HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU
TAULES SALARIALS PER A L'ANY 2019

(Increment del 2,25% sobre taules 2.018)

CONVENI COL'LECTIU APCF 2.018-2.020
(Vigents a partr del 01/01/2019)

ANNEX 2: TAULES SALARIALS

1.5, ACTIVITAT COMPLEMENTARIA D'ATENCIO CONTINUADA: GURRDIES

1.5.1. GUARDIES PRESENCIALS
Imports hora de guardia

1.5.1.1. GUARDIES DE PRESENCIA Ffsica

Grup profassional Subgrup professional Laborable
ADIUNT 2583
ADJUNT 2 2583
CONSULTOR 1 25,83
FACULTATIUS DE PLANTILLA CONSULTOR 2 25,83
[CONSULTOR SENIOR 25,83
unts de Guardia 25,83
[FACULTATIU COL'LABORADOR 18,71
R-1 {resident 1r any) 14,20
i R-2 {resident 2n any) 14,20
FACULTATIUS EN FORMACIO R-3 (resident 3r any} 18,71
R-4 (resident 4t any}) 18,71
[R5 (resident 5¢ any) 18,71
1.5.1.2. GUARDIES AMB COMPENSACIO DE JORNADA
Grup professional !sm:grup professional Laborable
ADIUNT 2583
[ADJUNT 2 25,83
CONSULTOR 1 2583
FACULTATIUS DE PLANTILLA T e
CONSLULTOR SENIOR 25,83
IFAGJLTATIU COL'LAEORADOR 18,71
R-1 {resident 1t any) 14,20
i R-2 {resident 2n any) 14,20
FACULTATIUS EN FORMACIO R=3 {rsndent 3rany) 18,71
R-4 (resldent 4t any) 18,71
R-5 (resident 58 any} 18,71
1.5.2. GUARDIES LOCALITZABLES
Imports hora de guardia
1.5.2.1. MODALITAT A
|rup professionai Subgrup professional Laborable Dissabte;
9,96/ 11,20
96/ 20
9,96 20
FACULTATIUS DE PLANTILLA %6 150
,96 11,20
20,19 11,50
53 5,78
- . 5.3 2]
FACULTATIUS EN FORMACIO 7.26 8,20
7,26 8,20
7,26 8,20

§ /vy

uls confectionades llevat desor o omissld?
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FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA
DE L'HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU

TAULES SALARIALS PER A L'ANY 2019
(Increment del 2,25% sobre taules 2.018)

CONVENI COL'LECTIU APCF 2.018-2.920
{Vigents a partir del 01/01/2019}

Neurologla,Radiodiagndstic (Neurorradiologia), Transplantament de cor {Cirurgia

Cardiaca i Cardiologia)

.1'5'2'2' MODALITAT B

Servels Madics Laborable
[Anestesiologia (punts de guardia: Cirurgla Cardizca | Transplantament de

Cor),Cinirgla Vascular,. Endocrinologia | Nutricld, Hemodinamica, Neurocirurgia, e

S'estableix una retribucid addiclonal per a cada actuacld requerida que precist preséncia fisica a

IHosplital, aplicant els seglients coeficients tcnics:
TAULA DE COEFICIENTS TECNICS

Coeficlent )1
16 31,00
19 20,98
20 28,311
35 70,78
40 84,95
a1 92,75
45 113,26
50 132,14
55 184,07
60 235,94
62 298,67
65 273,01
65 - 298,67
70 311,45
80 393,52
90 617,12

Taules confectionades Fevat d'emor 0 omisiki.
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FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA ANNEX 2: TAULES SALARIALS
DE L'HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU
TAULES SALARIALS PER A L'ANY 2019
{Increment del 2,50% sobre taules 2.018)
CONVENI COL-LECTIU APCF 2.018-2.020
(Vigents a partir del 01/07/2019 )
1.1. REGIM RETRIBUTIU
Els imports corresponen a jomada anual completa.
Segons dassificacié professional vigent a I'empresa.
Grup professional Subgrup professional Salari base mes|| CoMPlomant Total Mes Salari arual
“|aDIUNT 2.592,59 417,41 3.010,00 -42.140,00
ADJUNT 2 2.592,59 41741 3.010,00 42.140,00
[CONSULTOR 1 2.592,59 417,41
FACULTATIUS DE ICONSULTOR 2 2.592,59 417,41
PLANTILLA CONSULTOR SENIOR 2.592,59 417,41
Adjunts de Guirdia (MAG-PF) 2.592,55 417,41
Adjunts de Guardla (MAG-SP) 1.096,98
FACULTATIU COL°LABORADOR 1.942,50 261,67
1,207,21
FACULTATIUS EN o
FORMACIO 1.430,65
1.550,70
1.550,70
1.2, COMPLEMENT PERSONAL D'ANTIGUITAT
Els.imports corresponen a jomada anual completa, -
Segons classificacté professional vigent a I'empresa.
IGrup professional |Subgrup professional Total Mes Total Anual
[ADJUNT 61,13 —_855,82)
[ADIUNT 2 61,13 855,82
CONSULTOR 1 3] 855,82
FACULTATIUS DE CONSULTOR 2 i :il 855,82
PLANTILLA CONSULTOR SENIOR (13 855,82
Adjunts de Gurdia (MAGPF} 51,28] 717,92|
[Adjunts de Guardia (MAG-SP) 51,28 717,92
FACULTATIU COL'LABORADCR 5128 717,92

1,3. RETRIBUCIO VARIABLE PER OBJECTIUS

Els Imports corresponen a jornada anual completa.
Segons dassificadé professional vigent a I'empresa.

Els imports corresponen a jomada anual completa.

Segons dassificaclé professlonal vigent a I'empresa.

Grup professional Subgrup professional Total Anual
[ADJUNT 3,794,21]
ADJUNT 2 3.794,21]
FACULTATIUS DE [CONSULTOR 1 3.794,21]
PLANTILLA CONSULTOR 2 3.794,21
CONSULTOR SENIOR 3.794,21
FACULTATIU COL'LABORADOR z.oszgosi
h
1.4. CARRERA PROFESSIONAL

Grup professional Subgrup professional Total Mes Total Anual
ADJUNT 2 P 4'§§.4s| 6.068,72

FACULTATIUS DE CONSULTOR 1 { \ 812,76 11,378,
CONSULTOR 2 \ \ 113787 15.930,18
'CONSULTOR SENIOR \ \ 146298 20.481,72
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DE L'HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU

TAULES SALARIALS PER A L'ANY 2019
(Increment del 2,50% sobre taules 2.018)

CONVENI COL-LECTIU APCF 2.018-2.020
(Vigents a partir del 01/07/2019 )

1.5. ACTIVITAT COMPLEMENTARIA D'ATENCIO CONTINUADA: GUARDIES

1.5.1. GUARDIES PRESENCIALS
Imports hora de guardia

1.5.1.1. GUARDIES DE PRESENCIA FISICA

Frup professional Subgrup professional Laborable
ADIUNT . 25,33
ADJUNT 2 25
CONSULTOR 1 25,
FACLILTATIUS DE PLANTILLA CONSULTOR 2 25,
CONSULTOR SENIOR § 25,33
[Adjunts de Guardia (APF) 2533
FACULTATIU COL-LABORADOR 18,35
|R-1 (resident 1ir any) 13,02
R-2Z (resident 2n any) 3,92
FACULTATIUS EN FORMACIG R-3 (resident 3r any)
R4 (resident 4t any)
R=5 {resident 5 any) 18

<

1.5.1.2. GUARDIES AMB COMPENSACIO DE JORNADA

Grup professional Subgrup professional Laborable

FACULTATIUS DE PLANTILLA

FACULTATIUS EN FORMACIO R-3 {resident 3r any) 18,35
R4 {resident 4t any) 18,35
I'—_(_R-S {resident 5& any) . 18,35]

1.5.2. GUARDIES LOCALITZABLES

Imports hora de guardia
1.5.2.1. MODALITAT A
|erup professionat Subgrup professional Laborable Sissabo

ADJUNT 58 11,2
ADJUNT 2 98 2
FACULTATIUS DE PLANTILLA  [CONSULTOR 1 58 22
[CONSULTOR 2 9,98 7]
CONSULTOR SENIOR, 9,98 11,22

Adjunts de Guardia (MAG-SF) 10,22 11,5
5,32 5,79
5,32 5,79
FACULTATIUS EN FORMACIO 7,28 8,22
7,28 B,22|
7,28 8,22




HUSPITAL DE LA
SANTA CREU I

P SANT PAU

UNIVERSITAT AUTONGMA DR AARCELONS

FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA
DE L'HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU

TAULES SALARIALS PER A L'ANY 2019
(Increment del 2,50% sobre taules 2.018)

CONVENI COL“LECTIU APCF 2.018-2.020
{Vigents a partir del 01/07/2019 }

1.5.2.2. MODALITAT B

|5emis Médics Laborable
[Anestesiologia (punts de guardia: Girurgia Cardiaca | Transplantament de
Cer),Clrurgla Vascular, Endocrinologia | Nutricié, Hemodindmica, Neurocirurgla, g

r

Neurclegia, Radiediagndstic (Neurcrradiclogla), Transplantament de cor (Cirurgia
Cardiaca | Cardiclogta)

S'estableix una retribucié addiclonal per a cada actuacid requerida que predisi preséndia fisica &

I'Hospital, aplicant els seglients coeficients técnics:
TAULA DE COEFICIENTS TECNICS




