HOSP[’IAL DE LA S
SANTA CREU 1 Departament de Docencia

Tel. 93 553 79 38

SANT PAU Fax 93 553 79 39

— o docenciamedica@santpau.cat
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

GUIA O ITINERARI FORMATIU TIPUS

Especialidad: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
Fecha revision itinerario:  Febrer 2018
Jefe de Unidad docente: Dr. Xavier Bonfill Cosp

Tutora: Dra. M. Teresa Puig Reixach

DURACION DE LA FORMACION: 4 ANOS

INDICE

1. Presentacion.

2. Formacion del residente de Medicina Preventiva y Salud Puablica del HSCSP.

3. Cronograma de la rotacion en la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica.
HSCSP.

4. Modulos de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. HSCSP.
4.1. Primera etapa :
4.1.1. Introduccién a la Epidemiologia y Salud Publica
4.1.2. Méaster en Salud Publica
4.2. Segunda etapa:

4.2.1. Calidad Asistencial en Atencion Especializada. Programa de Calidad
4.2.2. Administracion y Gestion Especializada

4.2.3. Atencion Primaria

4.2.4. Medicina Preventiva Hospitalaria

4.2.5. Promocidn y educacion para la Salud en Atencion Especializada
4.3. Tercera etapa:

4.3.1. Unidades administrativas. Vigilancia epidemioldgica

4.3.2. Unidades administrativas. Pla de Salut



4.3.3. Unidades administrativas. Vacunas

4.3.4. Unidad de Investigacion en Salud Publica.

Actividades formativas del plan trasversal comun de los residentes del HSCSP y propias del
Servicio.

Plan de sesiones del Servicio.
Actividades de investigacion.

Guardias.

© ©®© N o U

Evaluacion.

10. Contacto.



1.- PRESENTACION

El Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (HSCSP) es un hospital que con seis siglos de
existencia representa la institucion hospitalaria decana en toda Espafia. En él,
anualmente se atienden mas de 35.000 enfermos ingresados y mas de 155.000
urgencias. Dispone de 65 puntos de Hospital de dia, 643 camas de hospitalizacion y 19

quiréfanos.

Se trata de un Hospital Universitario y dedicado a la investigacion, por ello cuenta con el
Institut de Recerca (IIB-Sant Pau) que desde 2013 es Instituto Universitario de la
Universitat Autonoma de Barcelona. Asi mismo, alberga la Unidad Docente de la
Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Barcelona y la Escuela
Universitaria de Enfermeria. Cabe mencionar la larga tradicién que tiene el HSCSP en la
docencia de residentes y para ello cuenta con una Area de Docencia especifica.

Anualmente, se incorporan alrededor de unos 200 residentes MIR de primer afio.

SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA CLINICA Y SALUD PUBLICA

El Servicio de Epidemiologia Clinica y Salud Publica del Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau se constituyé hace quince afios. Desde su inicio, nuestro Servicio se destaca
por la aplicacion del método cientifico para estudiar los problemas de salud o clinicos
asi como la relacion entre los diferentes factores implicados. Actualmente forma parte
del CIBERESP y del CIBERCV. Especificamente el Servicio de Epidemiologia Clinica y

Salud Publica es un referente para:

« Poner en marcha iniciativas para mejorar la practica asistencial, tanto a nivel de
Su promocion como de su evaluacion.

« Dar soporte al estudio de la adecuacion de las practicas asistenciales.

* Gestionar directamente algunos programas sanitarios de especial relevancia:
Programa de Calidad, Programa de Seguridad del Paciente, Programa de
deteccién precoz del cancer de mama, Programa de deteccion del cancer

colorectal y el Programa de Diagndstico R4pido del Cancer.

» Realizar y dar soporte a la lectura critica y a la elaboracion de Guias de Practica

Clinica.



 Documentar la base cientifica de las intervenciones clinicas y sanitarias,

especialmente de las mas novedosas.

» Dar soporte metodologico, técnico y estadistico a las actividades de gestidon
clinica que impulsen los directores y responsables de los diferentes ambitos

asistenciales.

» Desarrollar la investigacion aplicada, en epidemiologia clinica y en servicios

sanitarios.

* Incorporar la perspectiva comunitaria, preventiva y de salud publica en las

iniciativas que abarguen diferentes niveles asistenciales.

» Potenciar la formaciébn y la docencia en la evaluacion critica de los

conocimientos.

Ademas, el Servicio cuenta con la colaboracion de distintos profesionales implicados en
diversos proyectos de [llnstitut de Recerca del Hospital y del Centro Cochrane

Iberoamericano que se encuentra ubicado en él.(http://es.cochrane.org/es/inicio)

El SECSP tiene dos plazas acreditadas por el Ministerio de Sanidad para Residentes de

Medicina Preventiva y Salud Publica de las cuales oferta actualmente una de ellas.

El director del Servicio es el Dr. Xavier Bonfill, director ademas del Centro Cochrane
Iberoamericano. El actual tutor acreditado de residentes es la Dra. M. Teresa Puig

Reixach.

Los miembros actuales del Servicio de Epidemiologia Clinica y Salud Pdblica son:

- Xavier Bonfill Cosp. Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en Medicina Preventiva y
Salud Publica.

- M. Teresa Puig Reixach. Doctora en Medicina y Cirugia. Especialista en Medicina
Preventiva y Salud Publica.

- Ignasi Gich Saladich. Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en Farmacologia Clinica.
Estadistico.

- Ignasi Bolibar Ribas . Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en Medicina Preventiva y
Salud Publica.

- Gerard Urrdtia Cuchi. Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en Medicina Preventiva y
Salud Publica.

- M. Jesls Quintana Ruiz. Doctora en Medicina y Cirugia. Especialista en Medicina

Preventiva y Salud Publica.



- Ivan Sola Arnau . Licenciado en Psicologia.

- Teresa Alepuz Menéndez. Diplomada en Enfermeria.
- Elisabeth Carreras Robert. Diplomada en Enfermeria.
- Anna Aymar Novell. Diplomada en Enfermeria.

- Nuria Lluis Ramirez . Administrativa.

- Marta Gorgues Sendra. Administrativa.

- M2 José Diaz Giménez. Administrativa.

2.- FORMACION DEL RESIDENTE DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
DEL HSCSP.

El objetivo final es ofrecer una formacion completa y de calidad en Medicina Preventiva
y Salud Publica de acuerdo con el programa oficial de la especialidad, poniendo
especial énfasis en el desarrollo de las habilidades y actitudes relacionadas con la

investigacion epidemioldgica y la practica de la salud publica.

El campo de accién de esta especialidad, teniendo en cuenta su complejidad, se

extiende a cinco ambitos:

o Ambito de la epidemiologia__: incluye tanto la vigilancia de la salud como el control

de brotes y situaciones de emergencia sanitaria, el desarrollo de programas de
investigacion en salud publica, en instituciones publicas o privadas, y la elaboracién

de sistemas de informacion e indicadores.

o Ambito de la_ administracion sanitaria___: incluye los distintos niveles del sistema de

salud, especialmente las actividades relacionadas con la elaboracion de planes de
salud, la direccion y gestion asistencial, asi como la evaluacion de servicios y

programas y la gestion de la calidad asistencial.

o Ambito_de la_medicina_preventiva _: en el que el especialista en Medicina

Preventiva y Salud Publica es competente para definir, promover, ejecutar, aplicar y
evaluar aquellas actividades de prevencion llevadas a cabo desde las instituciones
asistenciales, sean hospitalarias o0 extrahospitalarias, respecto a individuos
colectivos o grupos de riesgo incluidos en el ambito de actuacion de dichas

instituciones.

o Ambito _de la_salud _ambiental v laboral __: incluye el desarrollo y evaluacién de

programas de proteccion de la salud frente a riesgos ambientales y laborales desde



una perspectiva poblacional, destacando de manera especial los relacionados con la

higiene y seguridad alimentaria.

Ambito de la_promocion de la salud__: incluye el disefio o desarrollo de programas

de educacion y participacion de los ciudadanos en el control y mejora de su propia

salud, y la capacitacion para realizar politicas saludables.



3.- CRONOGRAMA DE LA ROTACION EN LA ESPECIALIDAD DE ME DICINA
PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA. HSCSP.

El Programa de la especialidad se desarrolla en cuatro afios, y distribuido en las

siguientes etapas:

Primera etapa:

Se realiza un médulo introductorio en Epidemiologia en el HSCSP y se cursa el Master
Interuniversitario de Salud Publica UPF_UAB.

Sequnda etapa:

Se realiza en las Unidades y Centros de Atencidn Especializada del propio Hospital de

Sant Pau y en el Centro de Atencion Primaria, CAP Sardenya.

Tercera etapa:

Se realiza en las diferentes Unidades de salud publica del Departament de Salut de la

Generalitat de Catalunya y en el HSCSP.

A continuacion se presenta el calendario de rotacion de toda la residencia.



CALENDARIO DE ROTACION DEL RESIDENTE DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA UNIDAD DOCENTE DEL HOSPITAL
DE LA SANTA CREU I SANT PAU. 2018-2022.

Introduccion. Servicio de Epidemiologi a Clinica Tesina. Servicio de Epidemiologia Clinica y Salud
" Salud Publica. HSCSP Piblica. HSCSP
ANO 2018 INICI: Master en Salud Publica

HIERIIIE (0 S E ElDgE Universidad Pompeu Fabra/UAB

Tesina. Servicio de Epidemiologia Clinica y Salud Pdblica. ~ HSCSP Unidades y Centros de Atenci6 n Especializada:
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Calidad dmini L Unidades y Centros
Asistencial en Atencién A iministracion y de Atencién Primaria:
Especializada Gestion Especializada CAP Sardenya
@ M3 Salud Pabli - Administracion y
aster en Salud Publica . . - y:
; ; : g 2 Programa de Calidad Gestion Clinica Gestion en
ANO 2019 Universidad Pompeu Fabra/Universidad Auténoma de Barcelona 9 : Asistencial y Aanaten BirEs
Programas

preventivos en el
Area de Atencion

Primaria.

Unidades y Centros de Atencion Primaria:  CAP Unidades y Centros de Atencion Especializada: Hospitalde laS  anta Creu i Sant Promocion y

Sardenya Pau educacion

- = : : o . . ) para la Salud en

~ Calidad en Atencién Primaria. Medicina Preventiva Hospitalaria Atencion

ANO 2020 | Educacién Sanitaria y Promocion de la Salud en , i Especializada
Atencién Primaria. - Un!dad de Enfermedades Infecciosas. Programa de Cribaje
- Unidad de Salud Laboral. .
del cancer de
mama/colon
Unidades administrativas con funciones en Salud Pub lica: Departamento de Salud. Generalitat de Catalunya
ANO 2021 Vigilancia epidemioldgica

i i
i Plan de Salud : Vacunas
| |
| |

Unidad de Investigacién en Salud Publica: Servicio de Epidemiologia

ANO 2022 Clinica y Salud Pblica.

Centro Cochrane Iberoamericano. HSCSP.




4.- MODULOS DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA
PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA.

4. 1. PRIMERA ETAPA

4.1.1.- INTRODUCCION A LA EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBL ICA

OBJETIVO GENERAL

Durante los meses previos a la realizacién del Maestria en Salud Publica el/la residente
realizard una serie de actividades encaminadas a comprender los fundamentos de la
especialidad, adquirir y familiarizarse en todos aquellos aspectos y habilidades que se

iran desarrollando a lo largo de su periodo formativo.

‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Conocer los principios de la Medicina Basada en la Evidencia.

= Conocer las lineas de investigacion que se realizan en el Servicio.

= Conocer las principales fuentes de informacion sanitaria e interpretarlas.

= Introduccion a la realizacion de bases de datos y de andlisis de datos con el
SPSS, SAS.

= Conocer los fundamentos y contenidos de la Medicina Preventiva y Salud
Publica: Proteccién, Promocion y Prevencion de la Salud. Sistema sanitario.
Aplicacion préactica

= Valorar los principios para la elaboracién de un proyecto.

= Conocer los principios de la gestion hospitalaria.

= Aplicar la adecuacion a las practicas asistenciales (Comision MAPAC).

= |Introduccion al Programa de Calidad del Hospital

= Conocer los principios para la realizacion de revisiones sistematicas y guias
de practica clinica.

= Conocer los principios de la evaluacion de los principios sanitarios.

COMPETENCIAS GENERALES

a. Instrumentales
Desarrollar la capacidad de sintesis. Realizar busquedas e interpretar los resultados de

los diferentes componentes de la Medicina Preventiva y Salud Publica.



b. Personales

Comunicar a nivel personal. Exponer en publico y participar activamente en seminarios,

discusiones. Trabajar en equipo.

c. Sistematicas

Identificar y valorar las necesidades de salud de la poblacion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

= Bulsqueda de informacion sanitaria en un metabuscador y su interpretacion.

= Realizacién del Curso electrénico de MBE.

= Buasquedas bibliogréficas.

= |ntroduccién a la Medicina basada en la evidencia: lectura critica, revisiones
sistematicas, guia de practica clinica.

= Introduccién al Programa SPSS y a otros programas estadisticos.

= Conceptos de seguridad clinica e identificacién de articulos pertinentes.

= Utilizacion de un programa de gestion de citas bibliograficas.

= Conceptos relacionados con la Calidad Asistencial.

= Colaboracion en la mejora de la practica asistencial i clinica (MAPAC).

= Busqueda de datos epidemiolégicos en las diferentes bases de datos
disponibles y su interpretacion.

= Creacion de Bases de Datos y formularios (CLINAPSIS).

= Participacion activa en todas las sesiones del Servicio y bibliogréficas.

= Revisidn de histories clinicas para validar la adecuacion de la practica
asistencial.

= Colaboracion en la elaboracion de textos cientificos.

= Participacién en la identificacidn de revistas cientificas. Realizacion de
lectura critica de articulos y de Guias de Practica Clinica.

= Participacién en Proyectos de Investigacion.

= Actividades especificas propias del Servicio

= Actividades especificas del plan de formacion comudn para todos los

residentes.
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NIVEL DE CONSOLIDACION DE OBJETIVOS

Nivel I. Comprender los principios de la epidemiologia, preventiva, salud publica y de la
MBE a través de la lectura de la literatura mas relevante.

Nivel I: Asistir a alguna sesion externa sobre un tema relevante de salud publica.

Nivel Il: Realizar correctamente las busquedas bibliogréficas de articulos cientificos y
de Guias de Préctica Clinica. Colaboracion en la MAPAC. Colaboracién en las
actividades del Programa de calidad y seguridad del Hospital.

Nivel II: Participar en las actividades propias del Servicio de Epidemiologia y en las
sesiones bibliograficas presentando en cada sesion un tema relevante de medicina
preventiva y/o epidemiologia y/o salud publica de la literatura cientifica publicado en
los Ultimos meses. Colaboracion en actividades preventivas.

Nivel Il: Participar y consolidar un curso de MBE.

Nivel IlI: Participar en estudios especificos que se lleven a cabo en el Servicio. Analizar
la informacion procedente de diferentes fuentes bibliograficas y elaborar los informes

correspondientes.

GUARDIAS

El mes de rotacion por Urgencias se realizara en verano antes de empezar el Master de
Salud Publica. Las guardias se deberan compaginar con el Master i se realizaran

durante el primer semestre.

EVALUACION

Se realizara una evaluacion continuada durante este periodo teniendo en cuenta los
aspectos de conocimiento y habilidades:

- Conocimientos tedricos adquiridos

Habilidades y destrezas adquiridas

Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo

Capacidad para tomar decisiones

Utilizacion racional de recursos

y de actitudes:
- Iniciativa

- Nivel de responsabilidad
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- Trabajo en equipo

- Relaciéon con usuarios/Comunidad

Se llevara a cabo una evaluacion formativa, valorando cada una de las tareas con el
residente y con los tutores especificos, de acuerdo a los objetivos establecidos. Ademas
se tendrd en cuenta la evaluacién sumativa de los cursos obligatorios que realizara

durante este periodo.
4.1.2.- MASTER EN SALUD PUBLICA UAB-UPF

La finalidad principal del M&ster en Salud Publica es la de contribuir a la formacion de
profesionales especializados en el &mbito de la salud publica, asi como proporcionar la
formacion docente complementaria a los médicos residentes de medicina preventiva y

salud publica.

Durante la realizacion del Master, el residente elegira un tema de trabajo final de Master
(TFM) a realizar en el Servicio de Epidemiologia Clinica y Salud Publica del Hospital de
Sant Pau bajo la direccion de un miembro acreditado del Servicio. EI TFM se presentara
en forma de articulo para su posterior publicacion. Aunque la duracion del Master es de
dos afios, se adapta a las caracteristicas de los MIR para que se realice basicamente

durante el primer afo.

Asimismo durante la realizacion del Master el residente participard en activamente en

las sesiones propias del Servicio y especialmente en las sesiones bibliograficas.

Para mas informacion ver el programa completo del Master en Salud Publica:

http://www.upf.edu/postgrau/es/biomedicina/presentacio/index.html

http://www.uab.cat
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4.2. SEGUNDA ETAPA

4.2.1.- MODULO DE CALIDAD ASISTENCIAL EN ATENCION
ESPECIALIZADA. PROGRAMA DE CALIDAD

Coordinador: Dr. Xavier Bonfill

Periodo de rotacion: 2 meses
Ubicacion: Servicio de Epidemiologia Clinica y Salud Publica
Hospital de Sant Pau

| OBJETIVO GENERAL: |

Capacitar al residente para analizar y adquirir los conocimientos y las
herramientas necesarias sobre la gestion de la cali  dad asistencial y la seguridad

clinica del paciente en el &mbito hospitalario.

Objetivos Especificos:

- Conocer las lineas generales del Programa de Calidad Asistencial (PQA) del

Hospital de Sant Pau.

- Utilizar las herramientas informaticas para la correcta gestiéon del Programa de
Calidad.

- Participar en la explotacion de bases de datos clinicos y sanitarios existentes al

Hospital que permitan la evaluacion de la calidad hospitalaria.

- Colaborar en la produccién de indicadores clinicos de proceso o de resultado del

Programa de Calidad.

- Participar en la elaboracién de Guias de Préctica Clinica y Protocolos con el fin

de sistematizar los procesos clinicos que se realicen al Hospital.

- Colaborar en la evaluacion de los objetivos que el Servicio Catalan de la Salud

solicita al Hospital.

- Participacion en la elaboracion de los objetivos de Calidad establecidos por la

Direccion del Hospital.

- Colaborar en la realizacion de auditorias puntuales y para delimitar las posibles

responsabilidades implicadas en un determinado problema.

- Participar en la evaluacion de los objetivos de las Comisiones o Grupos de

Trabajo integradas en el Programa de Calidad del Hospital.
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| ACTIVIDADES ESPECIFICAS: |

1. Participar en la ejecucién y valoracién de los objetivos previstos del Plan de Calidad
y Seguridad del Hospital de Sant Pau (PQA).

2. Conocer los objetivos del CatSalut. Participar en su seguimiento y explotacién.

3. Identificar y valorar los instrumentos de medida disponibles para evaluar el efecto de
las intervenciones sanitarias en relacion al coste y al beneficio; asi como el grado de

consecucion de los objetivos de las programas sanitario

4. Desarrollar y aplicar los nuevos criterios de cribraje de casos de mortalidad de la
Comision de Evaluacién de Resultados. Presentar algunos casos de mortalidad en

la Comision de Evaluacion de Resultados.
5. Participar en la elaboracion de una guia de préctica clinica.

6. Participar en el andlisis de reclamaciones y sugerencias por parte de los usuarios

del Hospital de Sant Pau.

7. Participar en la Comision para la Mejora de la Adecuacion de la Préactica Asistencial
y Clinica y del Hospital (MAPAC)

8. Participar en las actividades de comunicacion y difusion de los diferentes actividades

y resultados de las diferentes comisiones del PQA.

9. El residente durante la segunda etapa podra solicitar la realizacién de guardias de

especialidad de acuerdo a la disponibilidad del Servicio.

| NIVEL DE CONSOLIDACION |

Nivel Il. Sefialar las lineas de mejora en un programa de calidad hospitalaria y

seguridad del paciente

Nivel II. Interpretar la informacion de gestion de los servicios sanitarios y planificar y

gestionar los servicios sanitarios y sus recursos

Nivel II. Identificar y valorar los instrumentos de medida disponibles para evaluar el

efecto de las intervenciones sanitarias en relacion al coste y al beneficio

Nivel II. Identificar, valorar y analizar los factores que intervienen ene la elaboracion

de programas
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Nivel II. Aplicar las diferentes técnicas de planificacion, gestion, evaluacion e

investigacion operativa en la consecucion de los objetivos de calidad

| EVALUACION |

Se realizara una evaluacion continuada durante este periodo teniendo en cuenta los
aspectos de conocimiento y habilidades
- Conocimientos teoricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos
y de actitudes:
- Iniciativa
- Nivel de responsabilidad
- Trabajo en equipo

- Relacién con usuarios/Comunidad

Se llevard a cabo una evaluacion formativa, valorando cada una de las tareas con el
residente y con los tutores especificos, de acuerdo a los objetivos establecidos. Ademas
se tendrd en cuenta la evaluacion sumativa de los cursos obligatorios que realizara

durante este periodo.
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4.2.2.- MODULO DE ADMINISTRACION Y GESTION ESPECIAL IZADA

Coordinadores: Dr. Xavier Bonfill

Periodo de rotacion: 2 meses
Ubicacion: Servicio de Epidemiologia Clinica. HSCS

OBJETIVO GENERAL

o Conocer los diferentes niveles del sistema de salud, especialmente las actividades
relacionadas con la direccion y gestion asistencial; asi como la evaluaciéon de

servicios y programas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir el sistema sanitario. Conocer la organizacion y la oferta de

servicios en las areas de atencion primaria y especializada.

* Interpretar la informacién de gestion de servicios sanitarios y planificar y

gestionar los servicios sanitarios y sus recursos.
» Valorar los criterios de racionalizacién en la determinacion de prioridades.

* Identificar los instrumentos de medida para evaluar el efecto de las

intervenciones sanitarias en relacion al coste beneficio.

» ldentificar y valorar los factores que intervienen en la elaboracion de

programas sanitarios

e Conocer las técnicas de comunicacién y de organizaciéon y gestion de

servicios.
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| ACTIVIDADES ESPECIFICAS: |

e Conocer las actividades de prevencion y control en el Hospital de Sant Pau y
especificamente el Programa de Diagndstico y Tratamiento Rapidos del Cancer
del Hospital de Sant Pau (PDTR).

e Conocer e interpretar la informacion asistencial del Hospital.

< Participar en los analisis de los sistemas de informacion hospitalarios.

* Gestionar y evaluar circuitos especificos sobre determinados procesos
asistenciales.

» Colaborar en el establecimiento y valoracion de los indicadores de evaluacion de
determinados programas asistenciales.

* Colaborar con la Comision MAPAC del Hospital (Mejora de la Préactica
Asistencial y Clinica) y en otros programas sanitarios especificos del Hospital

e Gestion clinica de los casos atendidos en el Programa de diagnostico rapido de
cancer.

e Participacién en la elaboracion o actualizacién de Guias y Protocolos Clinicos
con el fin de integrar mejor la asistencia hospitalaria y coordinarla con otros
centros de Atencion Primaria.

» Supervisar el proceso de funcionamiento de determinados Comités y/o Grupos
de Trabajo y realizar propuestas de mejora.

» Participar en la actividad de algin comité de tumores.

» Conocer y colaborar en el mantenimiento de la pagina web del DianaSalud
(Divulgacion de Iniciativas para Analizar la Adecuacion en Salud)

e Colaboracién en la comunicacion y difusién de las actividades de prevencion y

control al hospital.

| NIVEL DE CONSOLIDACION |

Nivel 1. Describir el sistema sanitario en su conjunto y la contribucién de sus
diversos componentes para la elaboracién y desarrollo de las politicas de salud,
conociendo la organizacion y la oferta de servicios de la atencion primaria y

especializada.

Nivel Il. Interpretar la informacion de gestion de los servicios sanitarios y planificar y

gestionar los servicios sanitarios y sus recursos

Nivel II. Valorar los diversos criterios de racionalizacién en la racionalizacién y

determinacion de programas alternativos
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Nivel II. Identificar y valorar los instrumentos de medida disponibles para evaluar el
efecto de las intervenciones sanitarias en relacion al coste y al beneficio asi como el

grado de consecucion de los programas sanitarios

Nivel Il Identificar y analizar los factores que intervienen ene la elaboracion de

programas sanitarios

Nivel Il. Aplicar las diferentes técnicas de planificacion, gestion, evaluacién e

investigacion operativa en la consecucion de los objetivos del sistema sanitario.

Durante su rotacion la residente continuara con la actividad formativa docente que
se realiza al Servicio tanto en les sesiones quincenales del propio Servicio como en
las sesiones bibliogréficas. También se incentivara la planificacion y participacion en

actividades cientificas y docentes relacionadas con el tema.

| EVALUACION

Se realizara una evaluacion continuada durante este periodo teniendo en cuenta los
aspectos de conocimiento y habilidades
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos
y de actitudes:
- Iniciativa
- Nivel de responsabilidad
- Trabajo en equipo

- Relaciéon con usuarios/Comunidad

Se llevara a cabo una evaluacion formativa, valorando cada una de las tareas con el
residente y con los tutores especificos, de acuerdo a los objetivos establecidos. Ademas
se tendrd en cuenta la evaluacién sumativa de los cursos obligatorios que realizara

durante este periodo.
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4.2.3.- MODULO DE ATENCION PRIMARIA

Coordinador: Carlos Brotons Cuixart

Periodo de rotacién: 6m
Ubicacion: Cap Sardenya

OBJETIVOS, COMPETENCIAS, ACTIVIDADES Y EVALUACION

Capacitar la residente para analizar y adquirir los conocimientos y las

herramientas necesarias sobre:

1. Administracion y Gestion en Atencion Primaria de Salud.
2. Programas Preventivos en el Area de Atencion Primaria.
3. Calidad en Atencién Primaria.

4. Educacion Sanitaria y Promocion de la Salud en Atencion Primaria.

1. Administracion y gestidon en atencion primaria de Salud:

Objetivos:

Conocer aspectos general de la AP y del funcionamiento del EAP
Conocer las caracteristicas especificas de los EAP de autogestion

Conocer el programa de gestion de historia clinica informatizada

Competencias:

Utilizacion del programa MAPAMED para la gestion clinica
Utilizacion del STATA v 14 y Programa 'R’ para el analisis de las bases de datos del
MAPAMED

Actividades y nivel de consolidacion:

Revision de historias Clinicas

Extraccion y analisis de datos
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2. Programas Preventivos en el Area de Atencion Pri maria.

Objetivos:

Conocer el programa de actividades preventivas y de promocion de la salud (PAPPS)
Conocer los programas de prevencién especificos del EAP Sardenya

Competencias:

Colaborar en la evaluacion de los programas preventivos

Actividades y nivel de consolidacion:

Analisis de datos de actividades preventivas del MAPAMED

3. Calidad en Atencion Primaria.

Objetivos:

Conocer los indicadores del CAT-Salut
Conocer las guias de practica clinica de la atencién primaria

Competencias:

Desarrollar indicadores de calidad de gestion asistencial
Desarrollar indicadores de calidad de las guias de practica clinica

Actividades y nivel de consolidacion:

Explotacion de bases de datos y analisis de los indicadores de calidad
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4. Educacion Sanitaria y Promocion de la Salud en A tencidon Primaria.

Objetivos:

Conocer los programas de intervencion grupal de educacion sanitaria

Conocer las actividades de salud comunitarias

Competencias:

Colaborar en el desarrollo de los programas de intervencién grupal en patologias
cronicas

Colaborar en el desarrollo de los programas de intervencion comunitarias

Actividades y nivel de consolidacion:

Participar en la implantacion de los programas de intervencion grupal en pacientes

Participar en actividades de salud comunitarias

Durante su rotacion la residente continuara con la actividad formativa docente que
se realiza en el Servicio tanto en las sesiones quincenales del propio Servicio como
en las sesiones bibliograficas. Se incentivara la planificacion y participacion en
actividades cientificas y docentes relacionadas con el tema. También participara en
el plan de formacion transversal de los residentes del Hospital y en la presentaciéon y

posible publicacién del trabajo final de tesina.

El residente durante la segunda etapa podra solicitar la realizacion de guardias de

especialidad de acuerdo a la disponibilidad del Servicio.

EVALUACION

Se realizara una evaluacion continuada durante este periodo teniendo en cuenta los
aspectos de conocimiento y habilidades

- Conocimientos tedricos adquiridos

- Habilidades y destrezas adquiridas

- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
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- Capacidad para tomar decisiones

- Utilizacién racional de recursos

y de actitudes:

- Iniciativa
- Nivel de responsabilidad
- Trabajo en equipo

- Relacién con usuarios/Comunidad

Se llevard a cabo una evaluacion formativa, valorando cada una de las tareas con el

residente y con los tutores especificos, de acuerdo a los objetivos establecidos. Ademas

se tendrd en cuenta la evaluacion sumativa de los cursos obligatorios que realizara

durante este periodo.
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4.2.4.- MODULO DE MEDICINA PREVENTIVA HOSPITALARIA.

UNIDAD DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS:

Coordinadores:
Dra. Mercé Gurgui / Dr. Joaquin Lopez Contreras

Periodo de rotaciéon: 4 meses
Ubicacién: Unitat de Malalties Infeccioses.
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

OBJETIVOS GENERALES

Conocer, valorar las funciones y actividades de la medicina preventiva hospitalaria
Conocer los distintos sistemas de vigilancia y control de infeccibn nosocomial y su
forma de aplicacion.

Identificar, disefiar y promover las medidas de prevencion y control de la infeccion
hospitalaria y valorar sus costes.

Conocer e intervenir en los procesos de higiene hospitalaria y control del
saneamiento ambiental y del confort del medio hospitalario.

Gestionar y evaluar los programas preventivos incluidos los de diagnéstico precoz,

vacunaciones etc.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Realizar o analizar un estudio sobre la Infeccion nosocomial en una Unidad o
Servicio Asistencial Hospitalario, o de evaluacién de las medidas establecidas,
andlisis de costes y/o de los programas establecido para su control. Conocer el
Programa VINCAT.

Se realizara como minimo a cinco pacientes el estudio etiolégico de la infeccidn

nosocomial.

Participar en el disefio, aplicacion y control de los protocolos de asepsia, antisepsia

o de politica de utilizacion de antimicrobianas, desinfectantes y antisépticos, en las
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actividades de diagnostico y tratamiento propias de las diferentes unidades y

Servicios.

Se realizard la recogida de muestras ambientales de aire y superficies en quiréfanos

y en unidades especificas para el estudio de crecimiento de hongos. Participacion

en la recogida de muestras para la deteccién de la legionella.

= Participar en el estudio de contactos realizados a pacientes con tuberculosis.

Se realizara el estudio de contactos a un minimo de cinco pacientes con

tuberculosis.

= Participar en la recopilacion y evaluacion del sistema de "Declaraciéo de Malalties

Obligatories" del Hospital (MDO).

Participara en la notificacion de una semana tipo de las enfermedades de

declaracién obligatoria.

= Participar en la Comisioén de Infeccion hospitalaria, profilaxis y politica antibiética y

en las sesiones propias del servicio y del Hospital.

COMPETENCIAS GENERALES

Instrumentales

Se trabajara en la capacidad de sintesis, en la busqueda e interpretacion de los

resultados de los diferentes componentes de la Medicina Preventiva y Hospitalaria.

Personales
Saber comunicar a nivel personal, realizar exposiciones en publico y participa

activamente en seminarios, discusiones, y en trabajo en equipo.

Sisteméticas
Saber identificar y valorar los distintos sistemas de vigilancia de las enfermedades, el

control de la infeccion hospitalaria y su forma de aplicacion.
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EVALUACION:

Se realizara una evaluacion continuada durante este periodo teniendo en cuenta los

aspectos de conocimiento y habilidades

Conocimientos tedricos adquiridos

Habilidades y destrezas adquiridas

Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
Capacidad para tomar decisiones

Utilizacién racional de recursos

y de actitudes:

Iniciativa
Nivel de responsabilidad
Trabajo en equipo

Relacion con usuarios/Comunidad

Se llevara a cabo una evaluacion formativa, valorando cada una de las tareas con el

residente y con los tutores especificos, de acuerdo a los objetivos establecidos. Ademas

se tendrd en cuenta la evaluacién sumativa de los cursos obligatorios que realizara

durante este periodo.
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-  SALUD AMBIENTAL Y LABORAL:

Coordinador: Dr. Padrés

Periodo de rotacion: 1’5 meses
Ubicacién: Servei de Salut Laboral de I'Hospital de Sant Pau

OBJETIVOS GENERALES

Identificar, disefiar y promover medidas de control para la proteccion y prevencién d
riesgos para la salud en relacién con la actividad cotidiana. Conocer la proteccion
medioambiental y analizar la estructura general del medio ambiente y sus

interrelaciones

ACTIVITADES ESPECIFICAS

a. Participar en el desarrollo de los programas de Salud laboral y asistir a los Comités

de Seguridad y Salud en el trabajo.
b. Conocer los elementos basicos de un plan preventivo
c. Saber interpretar una evaluacion de riesgos laborales

d. Conocer las diferentes interdisciplinaridades de la Prevencion de Riesgos Laborales:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada, y

Medicina del Trabajo

e. Colaborar en el disefio y mantenimiento de una red de vigilancia o de un sistema de
registro de niveles de exposicion a agentes biologicos, quimicos o fisicos,
ambientales, laborales y alimentarios, de sus efectos sobre la salud o su impacto

ambiental.

f. Participar en el registro, seguimiento, control y elaboracion de informes de

accidentes y enfermedades profesionales.

g. Participar en las visitas a los lugares de trabajo para conocer las condiciones de

higiene y seguridad de los mismos.
h. Conocer los criterios de calidad de los examenes de salud.

i. Participar en las actividades de inspeccion y registro sanitario de alimentos.
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j. Participar en actividades de inspeccion sanitaria medioambiental y alimentaria.

k. Conocer la Actividad en Vigilancia de la Salud de la Agencia de Salud Publica de

Barcelona. Colaborar en la realizacién de un estudio sobre el impacto ambiental.
I.  Desplazamiento al Servicio de Riesgos Laborales de un Hospital Comarcal.

m. Realizacion de un Curso Basico de Evaluacion de Riesgos Laborales.

NIVEL DE CONSOLIDACION

OBJETIVO NIVEL DE CONSOLIDACION

(@3

S D] Q] O
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COMPETENCIAS A ALCANZAR

1. Reconocer los riesgos laborales existentes.

2. Diferenciar entre consecuencias del trabajo y riesgos.

3. Conocer vy distinguir los conceptos de enfermedad profesional, accidente de
trabajo y enfermedad relacionada con el trabajo.

4. Conocer una evaluacion de riesgos, saberla interpretar, mediante los
conceptos de severidad, gravedad y riesgo.

5. Conocer las estructuras organizativas basicas en la empresa: Comité de
Seguridad y Salud, Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

6. Participacién en la discusion de un protocolo de vigilancia médica y sus

interacciones con las especialidades técnicas.
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Saber realizar y valorar un examen de salud
Conocer programas de promocion de la salud: vacunaciones
Conocer actividad de una cocina, controles de riesgos, trazabilidad y
evaluacién higiénica
10. Conocer la salud laboral en la red asistencial

11. Conocer el programa de gestion medio-ambiental en un Hospital

EVALUACION:

Se realizara una evaluacion continuada durante este periodo teniendo en cuenta los
aspectos de conocimiento y habilidades
- Conocimientos tedricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos
y de actitudes:
- Iniciativa
- Nivel de responsabilidad
- Trabajo en equipo

- Relaciéon con usuarios/Comunidad

Se llevard a cabo una evaluacion formativa, valorando cada una de las tareas con el
residente y con los tutores especificos, de acuerdo a los objetivos establecidos. Ademas
se tendrd en cuenta la evaluacion sumativa de los cursos obligatorios que realizara

durante este periodo.
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4.2.5.- PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD EN ATEN CION
ESPECIALIZADA:

- PROGRAMA DE CRIBAJE DEL CANCER DE MAMA.

- PROGRAMA DE CRIBAJE DE CANCER COLORRECTAL

Coordinadores: Dra. M. Jesus Quintana/Dra. M. Teresa Puig

Periodo de rotacion: 2 meses

Ubicacién: Oficina Técnica del “Programa de Deteccién Precoz del Cancer de
Mama (PDPCM) y Cancer Colorrectal” (PDPCCR).

‘ OBJETIVO GENERAL

Dotar a los residentes de los conocimientos y herramientas necesarias para disefiar,
realizar y evaluar programas de promocion y educacion para la salud y conocer la

evidencia de su eficacia en los problemas de salud mas prevalentes

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Participar en la gestion del Programa de deteccidn precoz del cancer de mamay
cancer colorrectal del Hospital de Sant Pau.
Participar en la evaluacion de los Programas.

3. Conocer el circuito asistencial que siguen los participantes diagnosticados en el
PDPCMYy en el PDPCCR.

4. Colaborar en la realizaciéon de trabajos de investigacion a partir de los datos del
PDPCM Y PDPCCR.
Comité de tumores, Registro de tumores y PDTR

Estudios especificos sobre los programas de cribado.

‘ ACTIVIDADES ESPECIFICAS

= Conocer los objetivos y las actividades de cribaje del Cancer en Catalunya y en
Espafia.

= Conocer los objetivos y las caracteristicas de PDPCM y PDPCCR de Barcelona y
del Hospital.

= Participar en el seguimiento y la evaluacion del PDPCM y PDPCCR en el Hospital.

= Participar en las Investigaciones relacionadas con la Promocién del PDPCM vy
PDPCCR en el &mbito de referencia del Hospital.

= Preparar, participar y evaluar las actividades de coordinacion inter e

intrainstitucionales, implicadas en el PDPCM y PDPCCR.
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= Colaborar en el desarrollo del Programa de Formacion Continuada al personal y a la

poblacién a quien se dirige el programa.

= Evaluar criticamente la evidencia actual de los programas preventivos.

= Colaborar en la revisiobn de la evidencia para mejorar la comunicacion en la

poblacion a quien se dirige el programa

= Evaluar y participar en las iniciativas para promover la participacion en el PDPCM y

PDPCCR.

= Participar en los comités de tumores, en su registro y evaluacion.

NIVEL DE CONSOLIDACION

Nivel 1. Conocer estrategias de intervencién en la comunidad que promuevan la

participacion comunitaria y la salud.

Nivel II. Comprender las estrategias de planificacion, promocién y educacién para la

salud, conociendo la evidencia de su eficacia en los problemas de salud mas

prevalentes.

Nivel Il. Disefiar, realizar y evaluar programas de promocion para la salud

Nivel II. Identificar aquellas necesidades y problemas de salud susceptibles de

intervencion mediante la modificacion de los determinantes socioculturales, de

género y de medio ambiente.

| EVALUACION

Se realizara una evaluacion continuada durante este periodo teniendo en cuenta los

aspectos de conocimiento y habilidades

Conocimientos teéricos adquiridos

Habilidades y destrezas adquiridas

Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
Capacidad para tomar decisiones

Utilizacién racional de recursos

y de actitudes:

Iniciativa
Nivel de responsabilidad
Trabajo en equipo

Relacion con usuarios/Comunidad
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Se llevard a cabo una evaluacion formativa, valorando cada una de las tareas con el
residente y con los tutores especificos, de acuerdo a los objetivos establecidos. Ademas
se tendrd en cuenta la evaluacién sumativa de los cursos obligatorios que realizara
durante este periodo. Asimismo se valorara su participacion en las sesiones
informativas que periédicamente se realizan en los CAPs dirigidas a los profesionales

de la salud.

31



4. 3. TERCERA ETAPA

Unidades del Departamento de Salud. Generalitat de  Catalunya

4.3.1.- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Coordinador/a: Dra. Maria Rosa Sala
Periodo de rotacién:
Ubicacion :

Unitat de Vigilancia Epidemiologica Valles Occidental - Valles Oriental

OBJETIVOS GENERALES

= Conocer los objetivos de la Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica.

= Conocer los mecanismos existentes para llevar a cabo la vigilancia epidemioldgica
de las enfermedades transmisibles.

= Conocer el sistema de enfermedades de declaracién obligatoria.

= Conocer los procedimientos de investigacion de los brotes epidémicos.

= Conocer el programa de la tuberculosis.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer el circuito de notificacion de las enfermedades de declaracion obligatoria

brotes epidémicos.

2. Conocer las enfermedades de declaracion obligatoria, sobre todo las nominales y
las de declaracion urgente, sobre todo en cuanto a factores epidemiologicos, y

medidas de prevencién y control de cada enfermedad.

3. Gestionar las medidas preventivas que se realizan en cada caso, como se instauran

a la practica.

4. Conocer la intervencibn comunitaria que se realiza en cada MDI y participar

activamente si se tercia, especialmente en tuberculosis.
5. Aprender y realizar educacion sanitaria.

6. Participar en el programa de la tuberculosis, incluye: manejo clinico de la
enfermedad, gestion del tratamiento directamente observado, actividades de

prevencién y control como estudio de contactos a nivel familiar y comunitario, y el
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tratamiento de la infeccién latente. Los estudios comunitarios de contactos de la

tuberculosis se hacen directamente por la UVEVV.

7. Participar en la investigacion epidemiolégica de campo en un brote epidémico
desplazarse al lugar de los hechos, investigacion e inspeccion sobre el terreno de
los factores que hayan contribuido originado el brote, implementacién de medidas
inmediatas, recogida de muestras, y otras actividades segun la tipologia del brote).

8. Adquirir las habilidades basicas de investigacion epidemiolégica, incluyen:

» Disefio y/o manejo de un cuestionario/ficha epidemiolégica. Entrevista
personalizada a pacientes y personas con riesgo sobre antecedentes clinicos
epidemioldgicos.

= Entrada y andlisis de datos.

= Elaboracién de informes sobre brotes epidémicos y/o enfermedades.

ACTIVIDADES

1. Incorporacién a la UVE durante el trabajo diario, tanto a nivel de oficina como a
nivel de actuacion comunitaria.

2. Colaboracion, acompafiamiento y seguimiento de las tareas asignadas a los
técnicos de la UVEVV.

3. Dado que la actividad a la UVEVV no es uniforme a lo largo del tiempo sino que

depende de las incidencias declaradas y/o detectadas. Hay méas continuidad y por
tanto mas oportunidad de adquirir la experiencia, y de adquisicién de las habilidades
y los conocimientos objeto de la formacion sobre todo a partir de las enfermedades
declaradas més habituales. Estas enfermedades son toxiinfecciones alimentarias y/o
gastroenteritis bacteriana agudas (las mas frecuentes son las causadas por
salmonella y campylobacter), infecciones de transmision sexual, infecciones

respiratorias agudas (como legionelosis y tos ferina) y tuberculosis.

Nivel de consolidacion

Nivel II. Describir las principales fuentes de datos y sistemas de informacion

de interés epidemiologico sus ventajas y limitaciones.

Nivel Il. Conocer los diferentes tipos de investigacion que mejor de adecua al
tipo de problema de investigacién presentado.
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Nivel Il . Disefar, realizar y evaluar programas de vigilancia para la salud.

Nivel 1l. Conocer las caracteristicas de los diferentes tipos de estudio y de
disefio en investigacion epidemiologica asi como posibles fuentes de error y

sistemas de control de los mismos

Nivel Il. Conocer Las aplicaciones de la epidemiologia en vigilancia
epidemiologica y control de las enfermedades; y en la planificacion y

evaluacion de las actividades de los servicios de salud.

Nivel II. Conocer las principales fuentes bibliograficas de investigacion

epidemiologica

Nivel 1l. Depurar una base de datos y manejar adecuadamente los

programas estadisticos

| EVALUACION

Se realizara una evaluacion continuada durante este periodo teniendo en cuenta los
aspectos de conocimiento y habilidades
- Conocimientos teoricos adquiridos
- Habilidades y destrezas adquiridas
- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo
- Capacidad para tomar decisiones
- Utilizacion racional de recursos
y de actitudes:
- Iniciativa
- Nivel de responsabilidad
- Trabajo en equipo

- Relaciéon con usuarios/Comunidad

& Se llevara a cabo una evaluacion formativa, valorando cada una de las tareas con el
residente y con los tutores especificos, de acuerdo a los objetivos establecidos.
Ademas se tendra en cuenta la evaluacion sumativa de los cursos obligatorios que
realizara durante este periodo. Asimismo se realizara y presentara un informe
epidemiolégico sobre una enfermedad sujeta a vigilancia epidemiolégica y un

informe sobre la investigacién de un brote epidémico.
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4.3.2.- PLAN DE SALUD
Direccié General de Planificacié Sanitaria

Coordinador/a: Dra. Eulalia Masachs

Periodo de rotacién: 4 meses
Ubicacion: Pla de Salut. Departament de Salut.

OBJETIVO GENERAL

El residente debera adquirir los conocimientos y las herramientas necesarias para poder

realizar tareas de planificacién en salud

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer los principios generales y el proceso fundamental de la planificacion para la
salud.

- Conocer el Pla de Salut de Catalunya.

- Disefiar la planificacién y evaluacion de un programa de intervencion y de los
resultados de una politica de salud establecida.

- Comprender y desarrollar asimismo los conceptos de promocion y educacion para la
salud y conocer la evidencia de su eficacia en los problemas de salud méas
prevalentes.

- ldentificar aquellas necesidades y problemas de salud susceptibles de intervencién
mediante la modificacién de los estilos de vida y del medio ambiente.

- Conocer las estrategias de intervencion en la comunidad que fomenten la

participacién comunitaria.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

- Participar en la planificacion, seguimiento, evaluacion y puesta en marcha de un

programa de sanitario dirigido a grupos de poblacion especificos.

35




- Disefiar la evaluacion de un programa de intervencion y los resultados de una
politica de salud.

- Analisis critico de los resultados de las técnicas de evaluacion: auditorias, encuestas
0 examenes de salud

- Preparar, participar y evaluar actividades de coordinaciéon inter e intrainstitucional
relacionadas con la promocion y planificacion en salud.

- Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de formacion continuada y
educacion de la salud.

- Analizar, evaluar participar en la elaboracion de materiales informativos.

NIVEL DE CONSOLIDACION

Nivel Il. Comprender las estrategias de planificacion, promocién y educacién para la
salud, conociendo la evidencia de su eficacia en los problemas de salud mas

prevalentes.

Nivel Il. Disefiar, realizar y evaluar programas de promocion y educacion para la

salud en distintos escenarios

Nivel Il. Identificar aquellas necesidades y problemas de salud susceptibles de
intervencion mediante la modificacion de los determinantes socioculturales, de

género y de medio ambiente.

Nivel Il. Conocer los métodos y técnicas de investigacion social mas utiles para el
estudio de los determinantes socioculturales y psico-sociales de la salud de la

poblacion.

Nivel II. Conocer estrategias de intervencion en la comunidad que promuevan la

participacién comunitaria y la salud.

| EVALUACION

Se realizara una evaluacion continuada durante este periodo teniendo en cuenta los
aspectos de conocimiento y habilidades

- Conocimientos teoricos adquiridos

- Habilidades y destrezas adquiridas

- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo

- Capacidad para tomar decisiones

- Utilizacion racional de recursos
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y de actitudes:
- Iniciativa
- Nivel de responsabilidad
- Trabajo en equipo

- Relacién con usuarios/Comunidad

Se llevara a cabo una evaluacion formativa, valorando cada una de las tareas con el
residente y con los tutores especificos, de acuerdo a los objetivos establecidos. Ademas
se tendrd en cuenta la evaluacion sumativa de los cursos obligatorios que realizara
durante este periodo. Asimismo se realizard y presentara un informe sobre algun

aspecto concreto del Pla de Salut de Catalunya.
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4.3.3.- PROGRAMA DE VACUNACION:
Coordinador : Dr. Luis Urbitzondo

Periodo de rotacion: 4 meses
Ubicacion: Vacunes. Departament de Salut.

| OBJETIVOS GENERALES

» Conocer los mecanismos de accion de las vacunas y sus respuestas en el
individuo.

» Conocer la importancia de las vacunas en la Salud Publica.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer los objetivos de salud, en materia de vacunas del “Pla de Salut de
Catalunya”.

e Conocer la metodologia de vacunacion preventiva

e Conocer la inmunizacion post-exposicion.

» Conocer los procedimientos de investigacion de los brotes epidémicos
susceptibles de vacunacion.

» Entender los aspectos inmunitarios relacionados con las vacunas

» Familiarizarse con aquellos conceptos de vacunas relacionados con la salud
publica

e Conocer los circuitos logisticos de las vacunas.

| ACTIVIDADES

1

Conocer los diferentes programas de vacunaciones en Catalufia: programas de

vacunaciones infantiles y del adulto.

2- Conocer Yy participar en el funcionamiento de un Centro de Vacunacion
Internacional.

3- Elaborar un trabajo de campo sobre las coberturas vacunales poblacionales o
sobre las reacciones adversas a vacunas

4- Conocer el calendario de vacunaciones sistematicas del consejo Inter territorial
del Sistema Nacional de Salud y los principales variaciones de calendarios de
las diferentes comunidades auténomas.

5- Colaboracion en actividades en un centro de vacunacion internacional.

6- Preparacién de material de trabajo (protocolo, triptico poblacional, clase, etc)

sobre vacunas.

38



NIVEL DE CONSOLIDACION

Nivel 1l. Describir las principales fuentes de datos y sistemas de informacion de

interés epidemioldgico sus ventajas y limitaciones.

Nivel Il . Conocer los diferentes tipos de investigacion que mejor de adecua al tipo de

problema de investigacion presentado.
Nivel Il . Identificar y analizar programas de vacunas de las diferentes CCAA.

Nivel Il . Conocer las caracteristicas de los diferentes tipos de estudio y de disefio en
investigacion epidemiolégica asi como posibles fuentes de error y sistemas de

control de los mismos

Nivel II. Conocer Las aplicaciones de la epidemiologia en vigilancia epidemioldgica
y control de las enfermedades; y en la planificacion y evaluacion de las actividades

de los servicios de salud.

Nivel 1l. Conocer las principales fuentes bibliograficas de investigacion

epidemiolégica

Durante su rotacion la residente continuara con la actividad formativa docente que
se realiza al Servicio tanto en les sesiones quincenales del propio Servicio como en
las sesiones bibliogréficas. También se incentivara la planificacidn y participacion en

actividades cientificas y docentes relacionadas con el tema.

El residente durante la segunda etapa podré solicitar la realizacion de guardias de

especialidad de acuerdo a la disponibilidad del Servicio.

| EVALUACION

Se realizara una evaluacion continuada durante este periodo teniendo en cuenta los
aspectos de conocimiento y habilidades

- Conocimientos teoricos adquiridos

- Habilidades y destrezas adquiridas

- Habilidad en el enfoque comunitario y colectivo

- Capacidad para tomar decisiones

- Utilizacién racional de recursos
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y de actitudes:
- Iniciativa
- Nivel de responsabilidad
- Trabajo en equipo

- Relacién con usuarios/Comunidad

Se llevara a cabo una evaluacion formativa, valorando cada una de las tareas con el
residente y con los tutores especificos, de acuerdo a los objetivos establecidos.
Ademas se tendra en cuenta la evaluacién sumativa de los cursos obligatorios que
realizara durante este periodo. Asimismo se presentara un tema especifico sobre el

programa de vacunaciones del Departament de Salut.
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4.3.4.- UNIDAD DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA

La dltima etapa de la residencia se realizara en el Servicio de Epidemiologia Clinica y
Salud Publica con una duracion de 5 meses. Durante este periodo el residente llevara a
cabo un trabajo de investigacion con opcion a realizar una rotacion externa en un centro

de reconocido prestigio en el extranjero.

Se facilitara a los residentes la posibilidad de iniciar y desarrollar su tesis doctoral

durante el periodo final de su residencia.

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN TRASVERSAL COMUN DE LOS
RESIDENTES DEL HSCSP Y PROPIAS DEL SERVICIO.

El residente participara en un programa formativo comun para todos los residentes del
HSCSP.

Por otra parte, se potencia y facilita al residente la realizacion de multiples cursos y
talleres a lo largo de su residencia. Estos cursos en algunas ocasiones las organiza el
propio Servicio, mientras que en otros casos son cursos en los que el Servicio colabora
0 conoce y que claramente pueden servir para la formacion del residente; en todos los

casos se evalla su idoneidad y utilidad de forma individualizada.
6. PLAN DE SESIONES DEL SERVICIO

El residente debera participar activamente en las sesiones propias del Servicio que se
realizan quincenalmente (el primer y tercer miércoles de cada mes). En ellas se
presentan y revisan con todo el equipo las cuestiones relativas a los procesos,
resultados y acciones de las diferentes tareas, bajo la coordinacién del jefe de Servicio
gue prioriza la presentacion de los diferentes temas a desarrollar en cada sesion.
Asimismo y de forma alternativa con las sesiones del Servicio, se realizan las sesiones
bibliograficas dénde es obligatoria la presentacion de un tema por parte del residente. El
tema se pacta previamente en cada sesion de acuerdo con la actualidad cientifica
propia de la especialidad y segun el area de trabajo del residente en el momento de la
sesion bibliografica. La asistencia a estas sesiones es obligatoria para el residente,
incluso en la medida de lo posible se mantiene esta norma aunque estén rotando fuera

del Servicio; ya que la integracién de los residentes con todo el equipo es fundamental.
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7. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Se facilitara la realizacion de actividades de investigacion desde el primer afio de
residencia. Asi al finalizar el primer afio se deberd preparar para publicacion el trabajo
de tesina. Durante su segundo afio el residente debera preparar un abstract para ser
presentado en el Congreso de la Sociedad Espafiola de Epidemiologia. Asimismo,
durante las restantes etapas se potenciara su participacidon en cursos, congresos,
publicaciones y en la colaboracién de trabajos cientificos en las diferentes areas de su

rotacion.

Por otra parte, se le facilitara la realizacion de una rotacion externa en un centro
extranjero de prestigio de la especialidad para poder conocer y profundizar en alguna

area concreta de investigacion de su interés.

Como ya se ha mencionado, la realizacion del doctorado es una opcién que se le

presentard al residente en los ultimos afios de su formacion.

8. GUARDIAS

El residente realizar4 guardias en Urgencias en el area médica durante el primer afio
preferiblemente concentradas en los primeros seis meses para poder compatibilizarlo

con la realizacion del Master de Salud Publica.

En la segunda y tercera etapa el residente podrd optar a realizar guardias de la

especialidad segun disponibilidad del servicio.

9. EVALUACION

La evaluacion de los especialistas es imprescindible para garantizar que sean asumidos
los conocimientos y las habilidades propias de la especialidad. La evaluacién sera sobre
todo formativa, sumativa y de correccion de las deficiencias detectadas durante el

aprendizaje
Para ello esta prevista una evaluacion tras cada rotacion en la que se valora de manera

continuada los conocimientos y habilidades (70%) y las actitudes (30%) a cargo de la

persona responsable de la rotacion.
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10. CONTACTO

Secretaria del Servicio de Epidemiologia Clinica y Salud Publica.
Teléfono: 93 5537808
Fax: 93 5537809

Correo electréonico: mdiazj@santpau.cat
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