
CONVENI DE COL·LABORACIÓ EN EL SEGUIMENT INTEGRAT ORTOGERIÀTRIC 
DE PACIENTS AMB FRACTURA DE FÈMUR

Barcelona, a 15 de Juliol de 2021.

REUNITS

El senyor Adrià Comella Carnicé, major d’edat i amb D.N.I. núm. 78.080.157-X, en la seva qualitat

de Director Gerent intervé en nom i representació de la FUNDACIÓ DE GESTIÓ SANITÀRIA
DEL’HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU (d’ara en endavant, Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau) amb domicili fiscal situat en C/Sant Antoni Maria Claret, 167, 08025,

Barcelona i proveïda de C.I.F. G-59780494, en virtut d’Escriptura de poder autoritzada pel

Notari de Barcelona, Joan Carles Ollé Favaró, en data 2 de juliol de 2021, amb número de

protocol 2.803..

El Sr. Manuel Alvarez del Castillo, major d’edat, amb NIF 39.151.182 F i domicili professional a

l’Avinguda Josep Molins, 29-41, 08906 de l’Hospitalet de Llobregat, actuant en nom i

representació de CONSORCI SANITARI INTEGRAL – HOSPITAL DOS DE MAIG (en

endavant Hospital Dos de Maig), amb CIF Q-5856254-G i domicili a l’Avinguda Josep Molins,
29-41, 08906 de l’Hospitalet de Llobregat, en qualitat de Director General quina competència

resulta del que disposa l’acord que el Consell Rector del Consorci Sanitari Integral va adoptar

en sessió del dia 4 d’abril de 2022 i elevat a públic en data 26 d’abril de 2022, davant el notari

Antonio Victor Garcia-Galan San Miguel de Martorell, amb el número de protocol 744.

El Sr. Francesc Brosa Llinares., major d’edat, amb NIF 36.505.075-G i domicili professional al

carrer Provença, 392 7ª planta., actuant en nom i representació de MUTUAM, M.P.S. –
HOSPITAL SOCIOSANITARI MUTUAM GÜELL (en endavant Hospital Sociosanitari Mutuam
Güell), amb CIF V08210676 i domicili fiscal al carrer Ausiàs Marc, 39 de Barcelona en qualitat

de Director General en virtut de l´escriptura de poders de 15 de juliol de 2016, núm. de protocol

2097, atorgada pel notari, senyor Salvador Farrés Reig, de l’Il·lustre Col·legi de Catalunya.

La Sra. Reyes Gualda Castillo, major d’edat, amb NIF núm. 46.131.278-V, amb domicili

professional carrer Camèlies, 15, Barcelona, actuant com a Directora General i en representació

de GRUP ASSISTENCIAL EVANGELIC - FUNDACIÓ HOSPITAL EVANGÈLIC, (en endavant

Nou hospital evangèlic) amb domicili social al carrer Camèlies, 15, de Barcelona, amb el CIF
núm. G-08.489.528, inscrita al Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el

número 194, la representació del qual resulta de l'escriptura d'apoderament atorgada davant el



Notari de Barcelona el Sr. Juan Antonio Andújar Hurtado el dia 30 de desembre de 2004, amb

número de protocol 540.

La Sra. Maria Asunción Robledo Baltá, major d’edat, amb NIF 3718348C i domicili professional a

Sant Antoni Maria Claret, 135, actuant en nom i representació de HESTIA ALLIANCE, S.L. –
CENTRE SOCIOSANITARI HESTIA PALAU (en endavant, Centre Sociosanitari Hestia
Palau), amb CIF B-64679442 i domicili a Sant Antoni Maria Claret, 135, qui garanteix ostentar

poders i facultats suficients per la signatura del present conveni.

Les parts compareixents es reconeixen capacitat legal necessària per obligar-se formalitzar el

present Conveni marc i, a tal fi,

MANIFIESTEN

I. Que, l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau desenvolupa serveis sanitaris preventius,

assistencials, diagnòstics, terapèutics, rehabilitadors, pal·liatius, de cures, i, en general, de

promoció i manteniment de la salut destinats a la ciutadania, així com activitats docents i en

el camp de la recerca i la innovació científica. Aquestes activitats les pot dur a terme ja sigui

directa o indirectament mitjançant la col·laboració amb altres entitats.

II. Que, l’Hospital Dos de Maig desenvolupa serveis sanitaris preventius, assistencials,

diagnòstics, terapèutics, rehabilitadors, pal·liatius, de cures, i, en general, de promoció i

manteniment de la salut destinats a la ciutadania, Aquestes activitats les pot dur a terme ja

sigui directa o indirectament mitjançant la col·laboració amb altres entitats.

III. Que, l’Hospital Sociosanitari Mutuam Güell, desenvolupa serveis sanitaris d´Atenció

Intermèdia a l´AIS Dreta de Barcelona, i disposa d´unitats de subaguts, convalescència,

cures pal·liatives, llarga estada sociosanitària i de psicogeriatria i hospital de dia geriàtric.

Pertany a l´entitat MUTUAM MPS, mutualitat de previsió social del Tercer Sector, sense

ànim de lucre, empresa capçalera del Grup Mutuam.

IV. Que, el Nou Hospital Evangèlic, que pertany al Grup Assistencial Evangèlic, desenvolupa

serveis d´Atenció Intermèdia i disposa d´unitats de subaguts, convalescència, cures

pal·liatives, llarga estada, psicogeriatria, hospital de dia geriàtric i EAIA.

V. Que, el Centre Sociosanitari Hestia Palau ofereix una atenció integral, tant sanitària com

social, al pacient i la seva família. Aquesta atenció es dirigeix a persones que pateixen

malalties cròniques, així com a pacients amb problemes de rehabilitació funcional o que

precisen cures o tractaments continuats.



VI. La fractura de fèmur és una entitat patològica d’alta prevalença i conseqüències greus pel

pacient i pel sistema de salut, especialment en els pacients ancians i fràgils. Actualment, a

l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau s’atenen anualment més de 550 fractures de fèmur

proximal per fragilitat, la major part d’elles subsidiàries d’un tractament quirúrgic precoç. La

Unitat de Geriatria i el Servei de Traumatologia de l’Hospital de Sant Pau treballen

integradament per a assolir els estàndards de qualitat requerits. L’any 2019 va arrencar un

nou model d’atenció, d’abast hospitalari, més transversal, ampli i inclusiu, que pretén

abordar el procés complet de la fractura de fèmur des de l’entrada a Urgències fins a la

sortida hospitalària. El nou model s’integra en el marc del Procés d’Atenció Urgent, liderat

per la Unitat de Geriatria i el Servei de Traumatologia, i participat pels serveis d’Urgències,

Anestesiologia i Bloc Quirúrgic, Medicina Física i de Rehabilitació, Farmàcia i Treball Social.

Aquest nou model inicia l’atenció ortogeriàtrica en el mateix moment de l’arribada a

Urgències, i que s’aplica de manera sistemàtica i estandarditzada en tots els pacients que

en siguin candidats, les 24 hores del dia, tots els dies de l’any (l’atenció integral s’integra en

el Programa d’Atenció a la Fragilitat del Servei d’Urgències).

VII. En el marc d’aquest programa s’han disposat circuits de sortida facilitadors de l’alta i garants

de la continuïtat assistencial. Des del Procés Ortogeriàtric, en dependència del Procés

d’Atenció Urgent, es pretén realitzar un seguiment expert, multidisciplinari, integral i de forma

continuada fent partícips als experts que haurien d’intervenir en una ruta òptima post

hospitalària de la fractura de fèmur, el que es coneix de forma genèrica com FLS (Fracture

Liaison Service). Aquesta ruta que, segons la literatura mèdica, comporta una millora

important de la qualitat assistencial per aquests pacients, requereix la coordinació

assistencial entre l’Hospital de la Sant Creu i Sant Pau, l’Hospital Dos de Maig i els Centres

Sociosanitaris de l’àrea de referència (CSS Mutuam Güell, Nou Hospital Evangèlic, CSS

Hestia Palau) que garanteixi un correcte seguiment dels pacients.

VIII. En aquest context del programa FLS territorial de l’Hospital de Sant Pau, és necessari

comptar amb eines tecnològiques que donin suport a la coordinació i comunicació dels

professionals de diferents nivells assistencials, així com l’empoderament del pacient.

Que, amb aquest objectiu, l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau té subscrit un conveni amb

Amgen, S.A. (Annex I) en virtut del qual té concedida una llicència d’ús amb caràcter de no

exclusiva del programa Active Hip+ i autorització per atorgar subllicències d’ús de la citada

plataforma tecnològica als centres signataris d’aquest Conveni. Aquesta plataforma serà

adaptada al programa FLS territorial de l’Hospital de Sant Pau que implicarà el disseny d’una

web per a professionals, així com una web per a pacients. El desenvolupament el realitzarà

l’empresa SOCIOEMPRENDE, S.L. La web per a pacients podrà contenir material

addicional dirigit a la coordinació multidisciplinària o al pacient.



IX. Per tot l’exposat, les parts convenen la formalització del present Conveni de col·laboració 

que es regeix per les següents,

CLÀUSULES

PRIMERA.- Objecte.
L’objecte del present Conveni és establir el marc de col·laboració entre les parts en el seguiment

integrat ortogeriàtric dels pacients amb fractura de fèmur després de l’alta hospitalària.

Per donar compliment a aquest objectiu és necessària una coordinació entre els centres que

garanteixi un correcte seguiment dels pacients i que es basa en:

1. Elaboració i aplicació dels protocols assistencials acordats pels professionals que

participen en el procés.

2. Utilització de la plataforma digital adaptada al programa FLS i llicenciada a l’Hospital de

Sant Pau per Amgen S.A. i desenvolupada per Socioemprende, S.L. (Trilema) on hi

tindran accés els professionals dels diferents centres que atenguin al pacient en aquest

concretprocés assistencial.

3. El cost econòmic d’aquesta plataforma i la seva adaptació és assumit per Amgen S.A.,

qui manté els seus acords amb Socioemprende, S.L.

La col·laboració de les parts podrà desenvolupar-se mitjançant addendes.

SEGONA.- Obligacions de les parts en l’ús de la plataforma.
L’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau atorga als centres signants d’aquest conveni una

subllicència d’ús amb caràcter de no exclusiva i per tot el territori del Programa Active Hip+ (i/o

plataforma resultant de la seva adaptació al programa FLS) amb l’objectiu que els i les

professionals dels centres implicats en el procés ortogeriàtric realitzin el seguiment dels/les

pacients amb fractura de fèmur així com validar les funcionalitats i la implementació de millores.

Els centres no estan autoritzats a concedir subllicències a tercers.

Els centres signants no realitzaran cap canvi en el programa subllicenciat, ni s’utilitzarà de cap

manera que pugui provocar danys, interrupcions, ineficiències o defectes en el seu funcionament

o en dispositius de tercers. Tampoc podran utilitzar tècniques d’enginyeria inversa, descompilar
o desacoblar el software subllicenciat, excepte en aquells casos en que aquesta activitat estigui

expressament requerida per la llei, supòsit que s’haurà de posar en coneixement de l’Hospital de

Sant Pau qui notificarà a Amgen. No es podrà accedir sense autorització a cap secció del



software, a altres sistemes o xarxes connectades al software o qualsevol servidor d’Amgen o

Socioemprende, mitjançant pirateig o falsificació, extracció de contrasenyes o qualsevol altre

mitjà il·legítim.

En el cas que es desitgi realitzar qualsevol tipus de publicació relacionada amb la informació

obtinguda com a resultat del projecte, s’haurà d’informar a l’Hospital de Sant Pau qui ho notificarà a

Amgen, S.A. quan correspongui.

TERCERA.- Responsabilitat.
Cada un dels centres respondrà directament dels danys i perjudicis que es puguin causar pel mal

ús de la plataforma o per la infracció dels drets reconeguts a la Llei de Propietat Intel·lectual o

qualsevol altra, deixant indemne a l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau davant de qualsevol

reclamació.

QUARTA.- Durada.
Aquest Conveni es formalitza per un període de 4 anys a comptar des de la data que consta en

el seu encapçalament, prorrogables, abans no finalitzi la seva vigència, per un termini màxim de 4

anys addicionals. La pròrroga s’instrumentarà per acord exprés i escrit de les parts.

Les addendes portaran inclosa la seva durada específica, eventuals pròrrogues i denuncia de

resolució. En cas que no es reguli, serà d’aplicació el que es preveu en aquesta clàusula.

CINQUENA.- Comissió de Seguiment.
Es crea una Comissió Paritària de Seguiment que es composarà per dos membres de cada part
i que tindrà la finalitat de fer un seguiment del present Conveni. La Comissió haurà de reunir-se

en la periodicitat que els seus membres decideixin i podrà ser convocada per qualsevol de les

parts, amb una setmana d’antelació a la seva celebració. A les reunions de la Comissió es posarà
de manifest els resultats de la col·laboració, es valorarà el servei i es resoldran les incidències

que puguin sorgir en la seva execució pràctica.

SISENA.- Protecció de dades personals.
Les parts en compliment del Reglament (UE) núm. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,

de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de

dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46 /

CE (Reglament general de protecció de dades) amb direcció a les adreces indicades en

l’encapçalament, informen que les dades dels representants d’ambdues entitats seran tractades

per la gestió del present conveni o document, sent únicament tractades per aquelles àrees o

departaments que sigui necessari segons les seves competències i funcions. Les dades

únicament seran cedides a autoritats o tercers quan sigui necessari per complir una obligació

legal. Així mateix les dades seran conservades durant el període de temps que indiqui la



normativa aplicable. La base jurídica del tractament d’aquestes dades de caràcter personal són

l’article 6.1.b) i c) ja que el tractament és necessari per a l’execució d’un contracte o bé és

necessari pel compliment d’una obligació legal. No es preveuen transferències internacionals de

dades. Per últim s’informa que si es desitja es pot exercir el dret d’accés, rectificació, supressió i

portabilitat així com sol·licitar l’oposició i limitació del tractament de les dades. En el cas que no

s’estigui d’acord amb el tractament de dades es pot posar en contacte amb la autoritat de control

corresponent o bé es pot posar en contacte amb:

- Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau: 

dpd@santpau.cat.

- Consorci Sanitari Integral: dpd@csi.cat
- Mutuam, M.P.S.: dpd@mutuam.com

- Fundació Privada Hospital Evangèlic: ablanco@nouhospitalevangelic.com

- Hestia Alliance, S.L.: dpd@hestiaalliance.org

Els centres signataris d’aquest conveni subscriuran un acord de corresponsabilitat en el

tractament de dades personals (Annex II) i un contracte d’encarregat del tractament amb

Socioemprende, S.L. (Annex III).

SETENA.- Independència de les parts.
Les parts tenen la condició de contractants independents, motiu pel qual cap de les previsions

del present conveni de col·laboració implica que una part pugui ostentar cap dret de

representació sobre l’altre o cap tipus de responsabilitat respecte el personal de l’altra part.

VUITENA.- Integritat de l’acord.
En el cas que una o diverses de les clàusules del present conveni o de les seves addendes es

declaressin nul·les, aquesta circumstància no afectarà a la vigència de la resta de pactes

establerts per les parts. En el cas que la nul·litat parcial d’aquest conveni suposi un impediment

per a la seva continuïtat, les parts es comprometen a negociar de bona fe la substitució de les

clàusules del Conveni que hagin sigut declarades nul·les per tal d’adequar-les a les exigències

de l’ordenament jurídic vigent.

NOVENA.- Modificació i resolució del conveni.
Aquest conveni pot ser modificat per mutu acord de les parts. Les modificacions s’instrumentaran

com una addenda al conveni.

Són causes de resolució d’aquest conveni:

a) el mutu acord de les Parts.

b) l’incompliment de les Parts, d’acord amb el règim previst a aquesta clàusula.
c) la denúncia per una de les Parts formulada amb una antelació mínima de tres mesos.

d) les generals establertes a la legislació vigent.

mailto:dpd@santpau.cat
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e) El transcurs del termini de vigència sense que s’hagi acordat la seva pròrroga.

La sol·licitud de resolució no afectarà de forma immediata els projectes vigents en aquell moment,

que es mantindran vigents amb tots els seus efectes en tant les Parts no acordin la seva

resolució.

DESENA.- Resolució de conflictes.
Les parts es comprometen a resoldre de forma amistosa qualsevol desacord que pugui sorgir en

l’execució del Conveni o qualsevol de les seves addendes. Si no hi ha acord en un termini de

tres mesos des de l’inici del període de negociació entre les parts, les discrepàncies se sotmetran

a la jurisdicció dels jutjats i tribunals competents de la ciutat de Barcelona.

I com a prova de conformitat, les parts signen el present document a Barcelona, a la data indicada

a l’encapçalament.
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