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Puertas abiertas



PUNTOS CLAVE: de residente a residente

- Itinerario formativo

- Rotaciones: internas y externas

- Horario laboral

- Guardias

- $ueldo

- Docencia

- Ambiente de trabajo



¿Qué hace un residente de..?
- Cuando uno se plantea escoger una especialidad, lo mejor es 

hablar directamente con un residente.

- Es tan importante preguntar sobre la organización de la 

especialidad en su hospital, como su opinión sobre los puntos 

fuertes, los aspectos a mejorar, como se encuentran en el 

hospital y el servicio…

- Para hablarlo con los residentes de Sant Pau podéis acceder a 

http://www.santpau.cat/es/web/public/quieres_venir_a_hacer_l

a_residencia_a_sant_pau donde encontrares presentaciones de 

las diferentes unidades docentes y el contacto de algunos resis!

- Nos podéis contactar también en residentscomdoc@santpau.cat

http://www.santpau.cat/es/web/public/quieres_venir_a_hacer_la_residencia_a_sant_pau
mailto:residentscomdoc@santpau.cat


ITINERARIOS 
FORMATIVOS

http://www.santpau.cat/es/web/public/itineraris-formatius

- ¿En qué me voy a formar durante los
diferentes años de residencia? ¿Por dónde
haré rotaciones?

- ¿Que actividades voy a llevar a cabo? ¿Con
qué nivel de responsabilidad y supervisión?

- ¿Qué objetivos docentes voy a tener? ¿Qué
competencias tendré que adquirir?

http://www.santpau.cat/es/web/public/itineraris-formatius


Las hay internas y externas, obligatorias y optativas

- Internas

- ¿Por dónde rotaré? ¿Cuánto tiempo? ¿En qué año

de residencia? ¿Cuál será mi papel?

- ¿Cuándo me incorporo a mi servicio?

- Externas

- Obligatorias: ¿Qué tengo que hacer fuera del hospital? ¿Dónde? ¿Cómo se llega?

- Opcionales: ¿Puedo escoger una rotación? ¿El servicio lo facilita? ¿Cuánto tiempo y 

dónde puedo hacerlo?

ROTACIONES



HORARIO LABORAL

- De 8 a 17h (como el resto de Catalunya)

- No se ficha (de momento...)

- En algunos servicios el horario es estricto, en 

otros en función de la rotación se sale antes 

(ej: atención primaria, urgencias, pruebas 

complementarias) o después según carga 

asistencial (ej: sala de hospitalización)

Vacaciones R1 R2-5

Días hábiles 14 24

Asuntos personales (AP) 3 6

Semana santa - 2

Navidades 2 2

Permisos congresos / 
cursos

3 6



GUARDIAS
- Guardias de tronco

- De 15 horas (a la práctica “17 horas”, se entra a las 15h) y de 24h.

- Habitaciones individuales ó dobles en Urgencias

- Guardias de especialidad

- Algunas especialidades (endocrino, cardio, neuro) tienen los conocidos    
“ratitos”: guardias de 17 a 22h, sin libranza al día siguiente.

- En algunas especialidades se combinan guardias propias con las de tronco.

- El horario puede cambiar en función de la especialidad.

- Libranzas: Se pueden librar los lunes post guardia en sábado



$UELDO

Precio hora de guardia (€) R1-2 R3-5

Laborables 15,23 20,08

Festivos 17,23 22,72

Sueldo base (bruto) €/mes

R1 1.396,45

R2 1.502,39

R3 1.631,82

R4 1.761,33

R5 1.898,45

Sueldo base €/mes (bruto) R1 R2

Sueldo base 1.225,75 1.323,95

Complemento atención continuada 129,17 129,17

MIR

EIR



DOCENCIA
- Tutor: figura de referencia principal para el residente

- Se van renovando en función de las necesidades docentes y teniendo en cuenta las 
evaluaciones de los residentes a cargo.

- Sesiones

- Generales del hospital: temas de interés general; mensuales

- Interdisciplinares: en función de la especialidad

- Propias del servicio: generales y de residentes; semanales o más frecuentes

- Recursos: Acceso a revistas científicas y uptodate desde casa.

- Formación continuada: Cursos presenciales y online, tanto obligatorios para el 
residente (transversales) como opcionales, ofrecidos por el hospital.

- Comisión de docencia en la que participan los residentes.



COMISIÓN DE DOCENCIA
- Integrada por la jefa de estudios 

(Dra. Gemma Carreras), tutores de 

diferentes especialidades y 

representantes de residentes.

- Reunión mensual para tratar todos 

los temas referentes a la docencia 

de residentes en el hospital.

Contacto: residentscomdoc@santpau.cat

Representantes de residentes (2022-2023)

Francisco Carreras R5 Medicina Interna

Míriam Rodríguez          R4 Anestesiología

Elionor Lynton R2 Inmunología

Cristina Martínez           R2 Farmacia Hospitalaria

Judit Sanz R2 Oncología Médica

Daniel Garcia R1 Cardiología

Joan Juncosa R1 C. Ortopédica y Traumatología

Maria Gómez                R1 Enfermería Pediatrica



¿Y el idioma…? 

- En general se utiliza catalán y castellano de forma indistinta

- Hay multitud de residentes de fuera de Catalunya y rotantes externos tanto del 

resto de España como de otros países, sin ningún problema para el desarrollo 

del trabajo o la rotación

- El catalán es fácil de entender y se aprende muy rápido sabiendo castellano

- El hospital ofrece cursos de catalán online de forma gratuita 

¡Acabarás la residencia sabiendo un idioma nuevo sin apenas esfuerzo!



EIR - INFORMACIÓN ESPECÍFICA ENFERMERÍA



- EIR en Salud Mental, Obstetricia (matrona), 
en Pediatría y familiar y comunitaria (asociada)

- Horario: mañanas de 7 a 14h, tarde de 14 a 21h.

- Vacaciones: 22 días de R1 y 34 de R2 (total)

- Rotaciones: 

- Ver Itinerarios Formativos

- Todas ofrecen rotación optativa

- Guardias matronas: módulos de 12 horas, máximo 176 h en 1 año

- Guardias salud mental y pediatría: 2 módulos de 7 horas al mes



VENTAJAS HSCSP

- Hospital con mucha historia, humano y 
cercano al paciente.

- Profesionales que apoyan, enseñan, 
escuchan y se preocupan por los residentes.

- Equipos multidisciplinares, trabajo en 
equipo.

- Futuro: Profesionales preparados y con 
autonomía.



AMBIENTE



FAMILIARIDAD 

Y 

CERCANÍA



COMPETENCIA SÍ 

COMPETITIVIDAD NO 



TRABAJO, PERO TAMBIÉN OCIO




