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Declaracio institucional de lluita contra el frau

El Patronat de la Fundacié de la Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau (d’ara endavant, FGSHSCSP o Fundaci6), com a entitat executora de fons del
Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia (MRR), proclama una politica de tolerancia
zero amb el frau i la corrupcioé i es compromet a mantenir els estandards més elevats de
qualitat juridica, ética i moral, a adoptar els principis d’integritat, imparcialitat i
honestedat, i a desplegar les mesures idonies contra el frau i la corrupcié.

L’objectiu de la politica de lluita contra el frau és promoure una cultura d’integritat que
exerceixi un efecte dissuasiu enfront de qualsevol tipus d’activitat fraudulenta i establir
uns elements de gestio que en permetin la prevencio, la deteccid, la investigacio, la
correccio i la depuracié de responsabilitats. Entre aquests elements, es remarquen els
procediments per declarar les situacions de conflicte d’interés a fi de garantir la maxima
objectivitat i els mecanismes de comunicacié de sospites i casos de frau perqué puguin
ser tractats al més aviat possible.

El conflicte d’interés es dona quan una persona que ha d’exercir el seu judici o
discerniment professional per a una altra persona que legitimament confia en el seu
judici -0 en nom d’aquesta- té un interés particular (personal o professional) que podria
interferir en I'exercici adequat de la seva responsabilitat a 'hora d’exercici el seu judici
o discerniment professional.

El frau és qualsevol acci6 o omissié intencionada relativa a I'is o la presentacié de
declaracions o documents falsos, inexactes o incomplets, o l'incompliment d’una
obligaci6 expressa de comunicar una informacio, que tinguin per efecte la percepcié o
la retencioé indeguda de fons publics, o el desviament d’aquests fons amb finalitats
diferents d’aquelles per a les quals foren concebuts en un principi.

La corrupcio es defineix genéricament com I'abus de poder per obtenir beneficis de
caracter privat.

La corrupcié comprén diversos delictes especifics: prevaricacio urbanistica, prevaricacio
administrativa, infidelitat a la custdodia de documents i violacié de secrets, suborn, trafic
d’influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides
als funcionaris publics i abusos en l'exercici de la seva funcid, i corrupcido a les
transaccions comercials internacionals. Els actes fraudulents estan penats per la llei en
funcié del tipus, de la gravetat de I'engany o de la quantitat defraudada.

La corrupcid i el frau, a més de les conseqliéncies econdmiques, tenen un efecte
devastador en la reputacié de les institucions i en la confianga de la ciutadania en la
governanga publica.

A banda de la politica de lluita contra el frau i la corrupcid, el Patronat proclama també
el seu compromis en l'efectivitat dels fons. Amb el Pla de mesures antifrau es posa en
marxa mesures eficaces i proporcionades de lluita contra el frau i la corrupcié. Aquest
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Pla esta basat en un plantejament proactiu, estructurat i especific per gestionar el risc
de frau, que dona garanties que la despesa en qué s’ha incorregut en actuacions del Pla
de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia és lliure de conflicte d’interés, frau i
corrupcio.

Responsabilitats

Per minimitzar el frau i la corrupcié en la gestié dels fons de MRR, la FGSHSCSP té les
responsabilitats seglients:

e Establir una politica de lluita contra el frau efectiva i un pla de mesures antifrau
idoni.

e Avaluar el risc dels processos de gestié de manera sistematica i periodica per
situar el risc residual a nivells acceptables.

e Assegurar-se que els servidors publics son conscients de tots els assumptes
relacionats amb la lluita contra el frau i que reben formacié i capacitacié sobre
aquesta questio.

e Desplegar les mesures idonies de prevencio, deteccio, correcci6 i depuracio de
responsabilitats en la lluita contra el frau.

e Comunicar immediatament els fets i les mesures adoptades als organismes
competents, quan es produeixin casos de frau o sospites fundades de frau.

Les persones involucrades en els processos de gestié i control sén responsables de la
gestié quotidiana dels riscos de frau, i especialment dels aspectes seglents:

e Assegurar-se que hi ha un control intern eficag dins del seu ambit d’actuacio.

e Preveure i detectar el frau.

e Assegurar-se que es duen a terme les diligencies pertinents, que es prenen
mesures cautelars en cas de sospita de frau i que es fan les comunicacions
oportunes als organismes competents.

e Adoptar mesures correctores i, si escau, promoure els procediments
sancionadors administratius o penals pertinents.

La Fundacié té una politica de tolerancia zero davant el frau i la corrupcié i ha establert
un sistema de control robust, dissenyat especialment per prevenir i detectar, en la
mesura del possible, els actes de frau i corregir-ne I'impacte, en cas de produir-se.
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