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612 llocs de treball

- 519 convocatories

Publicacié convocatories: 20/12/2024

Termini fi inscripcié convocatories:
28/02/2025

® sanTPAU

© 09 campussalut

Barcelona

Direccié

Grup Professional

€ sanTPAU

© 0¥ campusSalut

Barcelona

A2 A.2/B2 B.1 E.1  Total general

Assesoria juridica
Direccid Assistencial 1 1 2
Direccié Assistencial/ Infermeria 1 1
Direccié Campus Aprenentatge 1 1
Direccié de professionals 6
Direccié Docéencia 2 2
Direccié Economia i Finances 5 2 2 12
Direccid Impuls Estratégici Tranformacid 9 1 10
Direccié Infermeria 217 13 1 146 23 400
Direccié Medica 89 2 13 15 2 121
Direccié Serveis Generals 1 2 2 12 17
Direccié Sistemes d'Informacié 2 2 1 2 9
Direccié Usuaris i Comunitat 7 6 14 28
Unitat Laboratori 3D 1 1

Total general =J0) 18 23 233 29 38 146 23 612

Hospital de
la Santa Creu i
Sant Pau
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Metodologia

Convocatoria per lloc convocat (codificacié DLT), ubicacio i horari on
s’especificaran les seglients caracteristiques:

@ Numero de places
@ Jornada anual

- Torn

SANT PAU Hospital de
Campus Salut la Santa Creu i
«»  Barcelona Sant Pau




Metodologia

@ El personal candidat s’inscriura, inicialment a totes aquelles
convocatories que estigui interessat/da (sense limit) i marcara si
esta interessat/da en els llocs resultants.

@ Per completar correctament la inscripcio és imprescindible assignar
un ordre de preferéncies de totes les convocatories a les quals
s’hagi inscrit. Marcant amb un 1 la seva primera preferencia i aixi
successivament.

@ Si algun/a candidat/a no esta interessat en cap convocatoria
publicada, pero si esta interessat/da en els possibles llocs resultants
gue es generin, hauran d’emplenar un formulari accessible.

SANT PAU Hospital de
Campus Salut la Santa Creui
¢ Barcelona Sant Pau




Metodologia

1. Experiéncia

Experiéncia professional (en el mateix subgrup i funcié convocada): el nombre
de dies treballats a la FGSHSCSP o en un altre centre hospitalari o centre
d’atencié primaria en el mateix subgrup professional i funcié convocada de la
vacant a cobrir.

Experiéncia professional (en el mateix subgrup i funcié convocada) a la
FGSHSCSP: el nombre de dies treballats a la FGSHSCSP, des del primer
contracte, en el mateix subgrup professional i funcié convocada de la vacant a
cobrir. Computen com a dies treballats els que la persona treballadora estigui
en situacié d’alta a I'empresa, inclosa la situacid d’incapacitat temporal i el
descans per naixement i cura del menor.

SANT PAU Hospital de
¢ Campus Salut la Santa Creu i
3 Barcelona Sant Pau




Metodologia

2. Formacié

O

e
e
KX

Tipus 1: valorara nomeés les activitats de formacio:
Especialitats / masters / postgraus / formacié especifica relacionada amb el lloc
de treball/funcié convocat.

Tipus 2: La formacid continuada relacionada amb I'ambit de coneixement,
valorara només activitats de formacié vinculades a I'ambit determinat per les
etiquetes de formacio relacionades.

Tipus 3: Formacié no relacionada amb el lloc de treball o altra formacid,
valorara només activitats de formacid transversal i/o relacionades amb la
professio.

SANT PAU Hospital de
Campus Salut la Santa Creu i
Barcelona Sant Pau




Metodologia

Criteris per I'assignacié de llocs

3. Avaluacié competencial o entrevista

4. Proves/itinerari formatiu especifica del lloc de treball: el personal

candidat que completi l'itinerari formatiu esta exempt de fer les proves i tindra la
maxima puntuacio.

El contingut de les proves es trobara redactat en cada convocatoria i les proves seran
excloents.

€ sanTPAU Hospital de
’0’ Campus Salut la Santa Creu i
Barcelona Sant Pau




Metodologia

a) Fase de resolucié interna b)Fase de resolucié externa:

= En aquesta fase es tindra en consideraci6 = Un cop resolta la fase interna, es
Unicament aquell personal candidat amb procedira a la resolucio de la fase
vinculacié de caracter indefinit que s’hagi externa amb al personal candidat
presentat a la convocatoria i que reuneixin extern que s’hagi presentat a la
els requisits establerts a la mateixa. convocatoria i que reuneixin els

» En tot cas, es respectara el que en cada requisits establerts a la mateixa.
moment estableixi la legislacié laboral i = L'ordre d’assignacié es fara tenint
normativa convencional (Propostes del en compte: reincorporacions
servei del prevencié de riscos laborals, d’excedeéncies, promocio interna i
personal discapacitat o reconversié de personal no indefinit.
places).

:. SANT PAU Hospital de
¢ Campus Salut la Santa Creu i
& Barcelona Sant Pau




Aspectes importants

v'Per acreditar experiéncia en el mateix subgrup i funcié convocada, en un altre centre hospitalari o
centre d'atencidé primaria, haura d'adjuntar el model de certificat de temps de treball i/o informe de

vida laboral

v'Per acreditar especialitats, masters i postgraus s'han d'incloure en I'apartat de titulacions oficials

del CV de la plataforma talent Sant Pau.

v'Si el/la candidat/a no completa aquest procés d'assignacié de preferéncies, la inscripcié no
quedara registrada i per tant la seva candidatura s'excloura de la convocatoria. Es podran modificar

les preferéncies fins el fi de termini establert.

v'"Només es consideraran les hores de formacié acreditades documentalment. Els certificats
emesos pels centres corresponents hauran de recollir el nombre d’hores o bé I'equivaléncia dels
credits en hores. En els certificats on no constin aquestes hores, s'haura d'aportar la documentacio

necessaria per poder comptabilitzar I'accié formativa.

v'Es considerard acreditada tota aquella formacié provinent dentitats de reconegut prestigi

docent. Els d'altres entitats, la comissié avaluadora i/o la Direccié valorara la formacié aportada.
v/La formacié presencial i online realitzada al propi centre es comptabilitza el 100% de les hores.

v/La formacié presencial i online impartida per un organisme oficial es comptabilitza el 100% de les
hores.

® s AU Hospital d
‘I‘Qstﬁ'r QEmACié elgs.aampsabilitza el 25% de les hores

Barcelona Sant Pau




Barems d’aplicacio per grup
professional

SANT PAU Hospital de
‘ ‘ Campus Salut la Santa Creu i
Barcelona Sant Pau



Barems

a) Barem lloc de treball grup B.1

Requisits

MERITS A VALORAR

Experiéncia

50 punts

Titulacié de grau o equivalent

CRITERI BAREMACIO

Experiéncia professional (en el mateix

. e 1,5 puntx an
subgrup i funcié convocada) P y

PUNT.
PARCIAL

30

Experiéncia professional a FGSHSCSP (en el

. . L. 1 puntxan
mateix subgrup i funcio convocada) P y

20

Formacio

30
punts

1. Master/postgrau/

Formaci6 relacionada amb el Iloc convocat o Iy~
especialitat/formacié

20

® sanTrau
O O$ campus Salut
Barcelona

Formacié
tipus 1*:

Especialitat relacionada amb el
Iloc de treball

16 punts

Master relacionatamb el lloc de
treball

8 punts

Postgrau relacionatamb el lloc
de treball (excepcions del punt 6
del document)

4 punts

Formaci6 continuada
relacionada amb el lloc de
treball

3 punts
(0,02 punts/hora)

Formacié
tipus 2**:

Formacié continuada
relacionada amb |'ambit de
coneixement

5 punts
(0,012 punts/hora)

Master o especialitat no
relacionat/da amb el lloc de
treball

2 punts

Postgrau no relacionatamb el
Iloc de treball

1 punts

Formaciod relacionada amb |I'ambit de
coneixement

2. Formacio**

Altra formacié no recollida en els apartats

. 3. Formacio***
anteriors

Avaluacio
competencial o
entrevista

20 punts

L'entrevista (només a candidats externs, que no tenen la possibilitat de tenir

avaluacié de I’lacompliment)

TOTAL

100 punts

9 sanTPau
‘0‘ Campus Salut

Barcelona

Hospital de
la Santa Creu i
Sant Pau

Formacié

tipus 3***:

Altra formacié no recollida en
els apartats anteriors

5 punts

(0,007 punts/hora)

Per accedir als llocs convocats corresponents a:
¢ INF-01 Infermer/a Cardiologia

e INF-07 Infermer/a UCI

¢ INF-08 Infermer/a Reanimacio

¢ INF-12 Infermer/a Endocri

¢ INF-22 Infermer/a Cardiologia Intervencionista
¢ INF-32 Infermer/a Pacients Oncologics

¢ INF-35 Infermer/a Pediatria

¢ INF-36 Infermer/a Perfusid, Oxigenacid i Circulacié

¢ INF-37 Infermer/a Perioperatoria Quirofans

¢ INF-38 Infermer/a Quirdfan Oncologia i Braquiterapia
¢ INF-42 Infermer/a de Salut Mental i Addiccions

¢ INF-43 Infermer/a Urgéncies i Emergéncies Médiques
¢ INF-66 Infermer/a Hematologia Clinica

¢ INF-80 Infermer/a d'Anestésia i Preoperatoris

Sera necessari obtenir la puntuacié minima de 4 punts
a l'apartat de formacié tipus 1 (Master/postgrau/

14



Barems
b) Barem lloc de treball grups A.1, A.2iB.2

Requisits

MERITS A
VALORAR

Titulacié de grau o equivalent

CRITERI

Experiencia professional (en el

BAREMACIO

PUNT.
PARCIAL

mateix subgrup i funcio 1,5 punt x any 30
convocada)
Experiéncia 50 punts
Experiencia professional a
FGSHSCSP (en el mateix subgrup i 1 puntx any 20
funcioé convocada)
Formacio relacionada amb 1. Master/postgrau/ 10
., I'ambit de coneixement Formacié continuada*
Formacio 15 punts
Altra formacio no recollida en L,
. 3. Formacidé** 5
els apartats anteriors
Avaluacio , . , . L
. L'entrevista (només a candidats externs, que no tenen la possibilitat
competencial o | 20 punts . L , .
R de tenir avaluacio6 de I’acompliment)
entrevista
Proves 15 punts |Proves***
TOTAL 100 punts
€ sanTPAU Hospital de
‘0‘ Campus Salut la Santa Creu i

Barcelona

Sant Pau

® sanTrau
O O$ campus Salut
Barcelona

Master relacionatamb el

8 punts
lloc de treball 2
.. |Postgrau relacionatamb el
Formacio 4 punts
. «.  |loc detreball
tipus 1*: . -
Formacié continuada
relacionada amb |'ambit de 0,02 punts/hora
coneixement
Master no relacionat/da 5 ‘
unts
amb el lloc de treball P
., [|Postgrau no relacionatamb
Formacio 1 punts
. el lloc de treball
tipus 2**:

Altra formacio no recollida
en |'apartat anterior

0,007 punts/hora

*** El contingut de les proves es trobara redactat en cada

convocatoria, i aquestes seran excloents

15



® sanNTPAU

Barems @6 ¢ Compus Solut

Barcelona
c¢) Barem lloc de treball grups C.1

Requisits Titulacié de grau superior en....

MERITS A 2 PUNT.

CRITERI BAREMACIO
VALORAR PARCIAL

Experiéncia professional (en el mateix

1,5 punt xan 30
subgrup i funcié convocada) i ¥

50
punts |Experiéncia professional a FGSHSCSP (en
el mateix subgrup i funcié convocada)

Experiéncia
1 punt x any 20

Formadd relacionada i no relacionada
Formacié 30 punts 0,05 punts/hora
amb el lloc convocat

Acompliment o S L'entrevista (homés a candidats externs, que no tenen la possibilitat de
entrevista P tenir avaluacié de I'acompliment)
TOTAL 100 punts

€ sanTPAU Hospital de
‘0’ Campus Salut la Santa Creu i
Barcelona Sant Pau

16



Barems

d) Barem lloc de treball grup C.2 area administrativa, secretaries i altres, amb

proves.

Requisits

MERITS A VALORAR

Titulacio de cicle formatiu de grau superior o equivalent en Administraciod i Finances o

PUNT.
TOTAL

Assisténcia a la Direccid o Secretariat o Documentacié i Administracio

CRITERI

Experiéncia professional (en el mateix

BAREMACIO

PUNT.

subgrup i funcio convocada) E kA =
Experiéncia 50 punts
Experiéncia professional a FGSHSCSP (en el
. - e 1 punt x any 20
mateix subgrup i funcié convocada)
- Formacié relacionada i no relacionada amb
Formacié 10 punts 0,02 punts/hora
el lloc convocat®
— = L'entrevista (només a candidats externs, que no tenen la possibilitat de tenir
competencial o | 20 punts 3 : -
5 avaluacio de I'acompliment)
entrevista
Proves / entrevista (només per llocs de secretaria)/ itinerari formatiu especific
Proves 20 punts
del lloc de treball**
TOTAL 100 punts

* en el cas que el lloc de treball convocat disposi d'un itinerari formatiu especific, la formacio recollida en
aquest itinerari no es comptabilitzaria en aquest apartat.

** E| personal candidat que completi I'itinerari formatiu esta exempt de fer les proves i tindra la maxima
puntuacio. En el cas contrari, shauran de realitzar les proves, el contingut de les quals es trobara redactat en
cada convocatoria, i aquestes seran excloents.

€ sanTPAU Hospital de
"’ Campus Salut la Santa Creu i
Barcelona Sant Pau

® sanTPAU

© 09 campus salut

Barcelona

17



® sanNTPAU

Barems *4@ Campussaiu

e) Barem lloc de treball grups C.2

Requisits Titulacio de grau superior en....

MERITS A PUNT.

CRITERI BAREMACIO

VALORAR PARCIAL

Experiencia professional (en el mateix

subgrup i funcié convocada) 1,5 punt x any 30

50

punts | experiéncia professional a FGSHSCSP (en
el mateix subgrup i funcié convocada)

Experiéncia
1 punt xany 20

Formacio relacionada i no relacionada

amb el lloc convocat 0,06 punts/hora

Formacio 30 punts

Acompliment o >0 oants L'entrevista (només a candidats externs, que no tenen la possibilitat de
entrevista P tenir avaluacio de I'acompliment)

TOTAL 100 punts

€ sanTPAU Hospital de
‘0’ Campus Salut la Santa Creu i
Barcelona Sant Pau
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® sanNTPAU

Barems @6 ¢ Compus Solut

Barcelona
f) Barem lloc de treball grup D.1

Requisits Titulacio de grau mig en....

MERITS A PUNT.

VALORAR CRITERI BAREMACIO PARCIAL

Experiencia professional (en el mateix
. - 1,5 punt xany 30
: subgrup i funcié convocada)
5
Experiéncia
punts (Experiéncia professional a FGSHSCSP (en
. . ” 1 punt x any 20
el mateix subgrup i funcié convocada)
Formacio relacionada i no relacionada
Formacio 30 punts 0,06 punts/hora
amb el lloc convocat
Acompliment o 20 - L'entrevista (només a candidats externs, que no tenen la possibilitat de
unts
entrevista P tenir avaluacio de I'acompliment)
TOTAL 100 punts

€ sanTPAU Hospital de
‘0’ Campus Salut la Santa Creu i
Barcelona Sant Pau



® sanNTPAU

Barems *4@ Campussaiu

g) Barem lloc de treball grup D.2

Requisits Titulacié de grau mig en....

MERITS A : . PUNT.
BAREMACIO

VALORAR PARCIAL

Experiéncia professional (en el mateix
: - 1,5 punt x any 30
o subgrup i funcié convocada)
Experiéncia
punts |Experiéncia professional a FGSHSCSP (en

1 punt x any 20

el mateix subgrup i funcié convocada)

Formacio6 relacionada i no relacionada

Formacié 30 punts e 0,2 punts/hora

Acompliment o o - L'entrevista (nomeés a candidats externs, que no tenen la possibilitat de
punts

entrevista tenir avaluacio de I'acompliment)

TOTAL 100 punts

€ sanTPAU Hospital de
‘0’ Campus Salut la Santa Creu i
Barcelona Sant Pau




® sanNTPAU

Barems @6 ¢ Compus Solut

Barcelona

h) Barem lloc de treball grups E.1i E.2

Titulacio graduat/da en Educacié Secundaria o equivalent
Requisits E.1= Formacio especifica en primers auxilis (Atencio sanitaria immediata nivell Il o
equivalent)
MERITS A PUNT.

VALORAR CRITER! BAREMACIO PARCIAL

Experiéncia professional (en el mateix
subgrup i funcié convocada)

1,5 punt xany 30
S50

punts |experiéncia professional a FGSHSCSP (en
el mateix subgrup i funcio convocada)

Experiéncia
1 puntx any 20

Formacio relacionada i no relacionada

ko & BUETE amb el lloc convocat

0,2 punts/hora

Acompliment o L'entrevista (només a candidats externs, que no tenen la possibilitat de tenir
< 20 punts - : .
entrevista avaluacio de I'acompliment)

TOTAL 100 punts

€ sanTPAU Hospital de
"’ Campus Salut la Santa Creu i
Barcelona Sant Pau
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Circuit de publicacio i
resolucio de
convocatories
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‘ Campus Sal t la Santa Creu 1
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Procediment

1. Publicacié de la convocatoria a la plataforma Talent Sant Pau:
a la qual es podra accedir a través de la intranet o la web.

La convocatoria indicara totes les dades referents del procés de
seleccio, tenint en compte la planificacid de tots els aspectes:
terminis, requisits, aspectes a valorar, proves (temari, valoracid de
cadascun dels apartats..), itinerari formatiu, projectes o
entrevistes que es puguin realitzar, i el nombre de llocs convocats.

Documents a publicar

Convocatori Llistat de convocatories .,
onvocatoria Resum Formacio

publicades
SANT PAU Hospital de
¢ Campus Salut la Santa Creu i
< Barcelona Sant Pau




Procediment

2. Sol-licituds d’inscripcio a través de la plataforma Talent Sant
Pau

Inscripcié convocatories
+ ordenacio de

preferéncies

- Plataforma Talent - Plataforma Talent

Sant Pau Sant Pau .
- 20/12/2024- - Acreditar experiéncia
28/02/2025. externa(certificat de
. Completar la temps treballat).
Inscripcio. + Acreditar merits
- Modificacié de (formacio).
preferéncies fins a fi
de termini
d'inscripcio.
o .

SANT PAU Hospital de
Campus Salut la Santa Creu i
«»  Barcelona Sant Pau




Procediment

3. Persones candidates admeses i excloses

a) La comissié avaluadora portara a terme la validacié del compliment de tots els
requisits de participacid assenyalats en la convocatoria (requisits |
permanéncia) en la primera reunié de resolucié de convocatoria.

b) La direccié de professionals comunicara via correu electronic corporatiu amb
les persones que han quedat excloses, per tal que en el termini de 15 dies
puguin formular al-legacions mitjancant un model normalitzat.

c) Les persones que, dins el termini assenyalat, no esmenin els defectes
detectats o no facin allegacions, quedaran excloses del procés. Les
al-legacions 0 esmenes que es desestimin es comunicaran també via correu
electronic corporatiu.

d) Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i al-legacions s'elaboraran els
llistats definitius d'admesos per a la comissid avaluadora.

SANT PAU Hospital de
Campus Salut la Santa Creu i
Barcelona Sant Pau




Procediment

4. Publicacié dels membres de la comissié avaluadora

Es publicaran a la intranet i a la pagina web els membres, que formaran part de la

comissio avaluadora de la convocatoria, per si hi hagués un conflicte d'interes.

El procediment a seguir sera el seguent:

El/La candidat/a disposara d'un periode de 10 dies, una vegada es publiquin els
membres de la comissid avaluadora, per notificar per escrit la recusacio
degudament justificada a la direccidé de professionals. Haura d'enviar aquest

escrit mitjangant un correu electronic a convocatories@santpau.cat

® sanTrAvu Hospital de
0” Campus Salut la Santa Creu i
Barcelona Sant Pau




Procediment
5. Proves o itinerari formatiu

En aquells casos en que la convocatoria tingui associada la realitzacio de proves,
des de la direcci6 de professionals s'enviara un correu concretant dia i hora de
realitzacio de les mateixes.

S'estableix un itinerari formatiu per cada lloc de treball. El personal candidat que
completi l'itinerari formatiu esta exempt de fer les proves i tindra la maxima
puntuacio. En el cas contrari, s'hauran de realitzar les proves, el contingut de les

quals es trobara redactat en cada convocatoria, | aguestes seran excloents.

SANT PAU Hospital de
2 Campus Salut la Santa Creu i
¢ Barcelona Sant Pau




® sanTPAU

Procediment *4@ Campussaiu

6. Valoracioé del personal presentat i publicacién provisional puntuacié barem per codi DLT

El personal candidat que compleix els
requisits es procedira a l'avaluacio de
merits, mitjangant I'aplicacio del barem
corresponent segons el grup professional.

15 dies naturals per
+ efectuar al-legacions

Es publicara de manera provisional i
anonimitzada, la puntuacié obtinguda pel
personal candidat per codi de DLT i
s'informara per quines convocatories et
comptabilitza aquella puntuacio.

€ sanTPau Hospital de
“’ Campus Salut la Santa Creu i
Barcelona Sant Pau




® sANTPAU

Procediment ® 6@ Campus Sl

Una vegada finalitzat el termini d’al-legacions s’assignaran provisionalment les places de les convocatories segons la puntuacid
obtinguda en I'avaluacié de merits en I'aplicacid del barem, les preferencies escollides pel personal candidat i la regulacié referida a la

diapositiva 5.

El personal candidat rebra una notificacid per correu electronic corporatiu

@ (personal intern) o bé al correu electronic amb el que hagi realitzat la inscripcié
(personal extern), informant de I’adjudicacio provisional del lloc convocat.

Es publicara de forma anonimitzada la puntuacié obtinguda pel
personal candidat en I'aplicaciéd del barem i I'assignacié provisional
dels llocs convocats.

Termini de 15 dies naturals per decidir si
accepta o renuncia.

® sanTrAvu Hospital de
O O® campus salut la Santa Creu i
Barcelona
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Rebudes les renuncies i valorades per part de la Comissid Avaluadora, es tornara a aplicar I'algoritme i per tant, totes les persones,
incloses les que no han renunciat, es re calculara i s’assignara de nou els llocs d’acord amb les preferéncies escollides. El lloc assignat
provisionalment no implica que per la no renuncia, sigui el que s’assignara definitivament.

El personal candidat rebra una notificacio per correu electronic corporatiu (personal intern) o
}‘ bé al correu electronic amb el que hagi realitzat la inscripcid (personal extern), informant de
I’adjudicacio definitiva del lloc convocat.

Es publicara de manera definitiva i anonimitzada I'assignacio dels
llocs convocats

® sanTrAvu Hospital de
O O® campus salut la Santa Creu i
Barcelona
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Una vegada adjudicats els llocs convocats, el personal candidat que ha marcat I'opcié d’estar interessat/da en els llocs resultants en el
moment de presentar-se a les convocatories rebra un correu electronic que l'informara dels llocs resultants que en generin del llocs
convocats resolts. Aquests llocs resultants disposaran de la seglient informacio:

Numero de places

Hores anuals

Percentatge de jornada

Torn

Horari complet

Només el personal candidat que va marcar I'opcid dels llocs resultants disposara d’un termini de 15 dies naturals per inscriure’s als llocs
que estigui interessat/da i marcar les seves preferencies.

Es realitzaran tantes adjudicacions llocs resultants com siguin necessaries fins acabar amb la fase externa o fins que es produeixi un
canvi de perfil del lloc de treball (DLT) no convocat durant la fase inicial.

Els llocs resultants que es publicaran seran els que es derivin de les convocatories publicades el 20 de Desembre de 2024. Per aquest
motiu, els meérits que es comptabilitzaran en el Barem de llocs resultants, seran els que es van presentar abans de la finalitzacié del
termini de presentacid de les referides convocatories publicades el 20 Desembre (fi de termini 28 de febrer de 2025). Si voste ja ha
estat baremat durant aquest procés, no haura de presentar cap documentacio.
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S’assignaran provisionalment els llocs resultants segons la puntuacié obtinguda en I'avaluacido de merits en |'aplicacié del barem, les
preferéncies escollides pel personal candidat i la regulacio referida a la diapositiva 5.

(personal intern) o bé al correu electronic amb el que hagi realitzat la inscripcié

@ El personal candidat rebra una notificacid per correu electronic corporatiu
(personal extern), informant de I’adjudicacio provisional del lloc resultant.

Es publicara de forma anonimitzada la puntuacié obtinguda pel
personal candidat en I'aplicaciéd del barem i I'assignacié provisional
del lloc resultant.

Termini de 15 dies naturals per decidir si
accepta o renuncia.

® sanTrAvu Hospital de
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Rebudes les renuncies i valorades per part de la Comissid Avaluadora, en cas necessari es tornara a aplicar I'algoritme i per tant, totes
les persones, incloses que no han renunciat, es re calculara i s’assignara de nou els llocs resultants d’acord amb les preferencies
escollides. El lloc assignat provisionalment no implica que per la no rentncia, sigui el que s’assignara definitivament.

El personal candidat rebra una notificacio per correu electronic corporatiu (personal intern) o
}‘ bé al correu electronic amb el que hagi realitzat la inscripcid (personal extern), informant de
I’adjudicacio definitiva del lloc resultant.

Es publicara de manera definitiva i anonimitzada I’assignacio del lloc
resultant
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Rebudes les renuncies i valorades per part de la Comissid Avaluadora, en cas necessari es tornara a aplicar I'algoritme i per tant, totes
les persones, incloses que no han renunciat, es re calculara i s’assignara de nou els llocs resultants d’acord amb les preferencies
escollides. El lloc assignat provisionalment no implica que per la no renuncia, sigui el que s’assignara definitivament.

Acta de resolucio signada pels membres de la comissio avaluadora

Publicacié del comunicat oficial de resolucié de la convocatoria i dels
llocs resultants, a la pagina web i a la intranet de I’"Hospital, minim
guinze dies abans de la incorporacio de les persones que s’han
adjudicat la placa.

® sanTrAvu Hospital de
O O® campus salut la Santa Creu i
Barcelona
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