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Punts clau

De resident a resident

• Itineraris formatius

• Rotacions

• Horari laboral

• Guàrdies

• Sou

• Docència

• Ambient de treball
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Què fa un resident de...?

• ESCOLLIR: Quan ens plantegem escollir una especialitat, el millor és parlar-ne 

directament amb un resident. 

• PREGUNTAR: És important preguntar sobre l’organització de l’especialitat en el seu 

hospital, la seva opinió sobre els punts forts, els aspectes a millorar, com s’hi troba, etc.

• WEB: Per preguntar als residents de Sant Pau podeu accedir a 

http://www.santpau.cat/ca/web/public/vols_venir_a_fer_la_residencia_a_sant_pau on 

trobareu presentacions de les diferents unitats docents i el contacte d’alguns residents.

• CONTACTE: Ens podeu contactar també a residentscomdoc@santpau.cat.

http://www.santpau.cat/ca/web/public/vols_venir_a_fer_la_residencia_a_sant_pau
mailto:residentscomdoc@santpau.cat
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Itineraris formatius

• En què em formaré els diferents anys de residència? Per on 
faré rotacions?

• Quines activitats duré a terme? Amb quin nivell de 
responsabilitat i supervisió?

• Quins objectius docents tindré? Quines competències hauré 
d’adquirir? 

• Enllaç: https://www.santpau.cat/es/web/public/especialitats-
i-itineraris

https://www.santpau.cat/es/web/public/especialitats-i-itineraris
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Rotacions

N’hi ha d’internes i externes i d’obligatòries i electives:

• Internes

- Per on rotaré? Quant de temps?

- En quin any de residència? Quin serà el meu paper?

- Quan m’incorporo al meu servei?

• Externes

- Obligatòries: Què he de fer fora de l’hospital? On es fa? 

Com s’hi arriba?

- Opcionals: Puc escollir una rotació? El servei ho 

facilita? Quant de temps i on puc fer-ho?
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Horari laboral

• De 8 a 17h / Depèn de l’especialitat i la rotació (pregunteu)

• No es fitxa (de moment...)

• En alguns serveis l’horari és estricte, en d’altres i en funció de la rotació 
se surt abans (ex: atenció primària, urgències, radiodiagnòstic) o 
després segons càrrega assistencial (ex: sala d’ hospitalització).

Vacances R1 R2-5

Dies hàbils 24 24

Assumptes personals (AP) 3 6

Setmana Santa - 2

Nadal 2 2

Permisos congressos/cursos 3 5
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Guàrdies

Guàrdies de tronc 

• De 15 hores (a la pràctica 17 hores, s’entra a les 15h) i de 24h. 

• Habitacions individuals o dobles a Urgències. 

Guàrdies d’especialitat 

• En algunes especialitats es combinen guàrdies pròpies amb les de tronc. 

• L’horari pot canviar en funció de l’especialitat. 

Lliurances: En la majoria d’especialitats es lliura el dilluns post guàrdia de dissabte (algunes 

no com cirurgia vascular, oftalmo, otorrino...).

“Ratitos”: Algunes especialitats fan guàrdies curtes (tardes o 12 h el cap de setmana) que no 

es lliuren el dia següent (AP, endocrino, plàstica...).
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Sou

MIR

EIR

Salari base mensual (brut)
Hora guàrdia 

laborable (brut)
Hora guàrdia dissabte, 

diumenge i festiu (brut)

R1 1438,27 18,03 19,67

R2 1547,39 21,63 23,60

R3 1680,70 25,25 27,53

R4 1814,08 27,05 29,50

R5 1955,30 27,05 29,50

Salari base mensual (brut)

R1 1294,02

R2 1397,41
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Docència
• Tutor: figura de referència principal per al resident.

Es van renovant en funció de les necessitats docents i tenint en 
compte les avaluacions dels residents a càrrec.

• Sessions:

- Generals de l’hospital: es tracten temes d’interès general; aquest any s’han 
programat 5 sessions.

- Interdisciplinàries: en funció de l’especialitat.

- Pròpies del servei: generals i de residents; setmanals o amb més
freqüència.

• Recursos: accés a revistes científiques i Uptodate des de casa.

• Formació continuada: cursos presencials i online, tant obligatoris per al 
resident (transversals) com opcionals, ofertats per l’hospital.

• Congressos: Facilitat per assistir per part dels serveis, l’hospital té financiació 
per als residents que la necessitin.

• Comissió de docència: hi participen residents.
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Comissió de Docència

• Integrada per la Coordinadora de la Formació Sanitària Especialitzada (Dra. Carmen 

Medina) i tutors i residents de diferents especialitats.

• Reunió mensual per a tractar tots els temes referents a la docència dels residents a 

l’hospital.

• Contacte: residentscomdoc@santpau.cat.

• Vocals residents:
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EIR – Informació
específica Infermeria
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EIR en Salut Mental, Pediatria, Obstètrica-ginecològica (matrona), Treball i 
Familiar i Comunitària (associada).

• Horari: matins de 7 a 14h, tardes de 14 a 21h.

• Vacances: 

- 22 dies de 1er any (període juny – desembre), 

- 34 dies de 2n any (període gener – desembre)

- 12 dies de 3er any (període gener – juny)

• Rotacions:

- Veure itineraris formatius

- Totes ofereixen rotació optativa

• Guàrdies matrones: mòduls de 12 hores, màxim 176 h en 1 any.

• Guàrdies salut mental, pediatria i treball: 2 mòduls de 7 hores al mes.
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• Hospital amb molta història, humà i proper al pacient.

• Professionals que recolzen, ensenyen, escolten i es preocupen pels 
residents.

• Equips multidisciplinars, treball en equip.

• Futur: professionals preparats i amb autonomia.

Avantatges Hospital de Sant Pau
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Ambient familiar i proper
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Molt més que companys



Aprendre però també gaudir



Benvingut/da


