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Puntos clave

De residente a residente

• Itinerarios formativos

• Rotaciones

• Horario laboral

• Guardias

• Sueldo

• Docencia

• Ambiente de trabajo
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Qué hace un residente de...?

• ESCOGER: Cuando nos plateamos elegir una especialidad, lo mejor es 

hablar directamente con un residente.

• PREGUNTAR: Es importante preguntar sobre la organización de la especialidad en su 

hospital, su opinión sobre los puntos fuertes, los aspectos a mejorar, cómo está, etc.

• WEB: Para preguntar a los residentes de Sant Pau podéis acceder a 

http://www.santpau.cat/ca/web/public/vols_venir_a_fer_la_residencia_a_sant_pau

donde encontraréis presentaciones de las diferentes unidades docentes y el contacto de 

algunos residentes. 

• CONTACTO: Nos podéis contactar también en residentscomdoc@santpau.cat.

http://www.santpau.cat/ca/web/public/vols_venir_a_fer_la_residencia_a_sant_pau
mailto:residentscomdoc@santpau.cat
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Itinerarios formativos

• ¿En qué me formaré los diferentes años de residencia? ¿Por 
dónde haré las rotaciones?

• ¿Qué actividades realizaré? ¿Con qué nivel de responsabilidad 
y supervisión?

• ¿Qué objetivos docentes tendré? ¿Qué competencias tendré que 
adquirir?

• Enlace: https://www.santpau.cat/es/web/public/especialitats-i-
itineraris

https://www.santpau.cat/es/web/public/especialitats-i-itineraris
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Rotaciones

Hay internas y externas y obligatorias y electivas:

• Internas

- ¿Por dónde rotaré? ¿Cuánto tiempo?

- ¿En qué año de residencia? ¿Cuál será mi papel?

- ¿Cuándo me incorporo a mi servicio?

• Externas

- Obligatorias: ¿Qué he de hacer fuera del hospital? ¿En 

qué lugar? ¿Cómo se llega?

- Opcionales: ¿Puedo elegir una rotación? ¿El servicio lo 

facilita? ¿Cuánto tiempo y dónde puedo hacerla? 
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Horario laboral

• De 8 a 17h / Depende la especialidad y la rotación (preguntad)

• No se ficha (de momento...)

• En algunos servicios el horario es estricto, en otros y en función de la 
rotación se sale antes (ej: atención primaria, urgencias, 
radiodiagnóstico) o después según carga assistencial (ej: sala de 
hospitalización)

Vacances R1 R2-5

Dies hàbils 24 24

Assumptes personals (AP) 3 6

Setmana Santa - 2

Nadal 2 2

Permisos congressos/cursos 3 5
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Guardias

Guardias de tronco

• De 15 horas (en la práctica 17 horas, se entra a las 15h) y de 24h. 

• Habitaciones individuales o dobles en Urgencias. 

Guardias de especialidad

• En algunas especialidades se combinan guardias propias con las de tronco. 

• El horario puede cambiar en función de la especialidad. 

Libranzas: En la mayoría de especialidades se libra el lunes post guardia de sábado (otras no 

como cirugía vascular, oftalmo, otorrino…).

“Ratitos”: Algunas especialidades hacen guardias cortas (tardes o 12 h el fin de semana) que 

no se libran al día siguiente (AP, endocrino, plástica…).
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Salario

MIR

EIR

Salario base mensual (bruto)
Hora guardia 

laborable (bruto)
Hora guardia sábado, 

domingo y festivo (bruto)

R1 1438,27 18,03 19,67

R2 1547,39 21,63 23,60

R3 1680,70 25,25 27,53

R4 1814,08 27,05 29,50

R5 1955,30 27,05 29,50

Salario base mensual (bruto)

R1 1294,02

R2 1397,41
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Docencia

• Tutor: figura de referencia principal para el residente.

Se van renovando en función de las necesidades docentes y teniendo en 
cuentas las evaluaciones de los residentes a cargo.

• Sesiones:

- Generales del hospital: se tratan temas de interés general; este año se han 
programado 5 sesiones. 

- Interdisciplinarias: en función de la especialidad.

- Propias del servicio: generales y de residentes, semanales o con mayor
frecuencia.

• Recursos: acceso a revistas científicas y Uptodate desde casa.

• Formación continuada: cursos presenciales y online, tanto obligatorios para el 
residente (transversales) como opcionales, ofertados por el hospital.

• Congresos: facilidad para la asistencia por parte de los servicios, el hospital 
tiene financiación para los residentes que la necesiten.

• Comisión de docencia: participan residentes.
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Comisión de Docencia

• Integrada per la Coordinadora de la Formación Sanitaria Especializada (Dra. Carmen 

Medina) y tutores y residentes de diferentes especialidades.

• Reunión mensual para tratar todos los temas referentes a la docencia de los 

residentes en el hospital.

• Contacto: residentscomdoc@santpau.cat.

• Vocales residentes:
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EIR – Información
específica Enfermería
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EIR en Salud Mental, Pediatría, Obstetricia-ginecología (matrona), Trabajo y
Familiar y Comunitaria (asociada).

• Horario: mañanas de 7 a 14h, tardes de 14 a 21h.

• Vacaciones: 

- 22 días en 1º año (periodo junio-diciembre), 

- 34 días en 2º año (periodo enero-diciembre)

- 12 días en 3º año (periodo enero-junio)

• Rotaciones:

- Ver itinerarios formativos 

- Todas ofrecen rotación optativa

• Guardias matronas: módulos de 12 horas, máx 176 h en 1 año.

• Guardias salud mental, pediatría y trabajo: 2 módulos de 7 horas al mes.
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• Hospital con mucha historia, humano y cercano al paciente.

• Profesionales que apoyan, enseñan, escuchan y se preocupan por los 
residentes.

• Equipos multidisciplinares, trabajo en equipo.

• Futuro: profesionales preparados y con autonomía.

Ventajas Hospital de Sant Pau
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Ambiente familiar y cercano
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Mucho más que compañeros



Aprender pero también disfrutar



Bienvenido/da


