
Direcció de Professionals

Sant Pau – Campus Salut Barcelona

convocatoriesfacultatius@santpau.cat

INSTRUCCIONS DE COM EMPLENAR EL BAREM

Mèrits acadèmics i professionals

Qualificacions de Grau (Medicina o altres) 
La puntuació s’obté dividint el número de punts obtinguts pel total de les assignatures cursades.

Cada Notable conte Nº de notables  x 1
Cada Excel·lent Nº d'excel·lents  x 2
Cada Matrícula d’Honor Nº de  Matrícules d'Honor x 3

Màster (1p X 60 crèdits) 2
Tesi doctoral 4
Títol d'especialista MIR/FIR 6
Títol d'especialista: altres vies 3
Becari post residència en centre acreditat de nivell III (mínim un any) 1
Becari de formació de post grau (mínim un any) 1

Formació Continuada (màxim 5 punts):
Suma dels Crèdits atorgats als cursos (0,1 punt per crèdit) Nº crèdits x 0,1

0,1
Exercici professional com especialista (Suma total màxim 20 punts):
Hospital nivell III (per any fins a un màxim de 15) Anys x 1
Altres hospitals (per any fins a un màxim de 15) Anys x 0,7
Atenció primària (per any fins a un màxim de 15) Anys x 0,5

Presidència de Comissions hospitalàries (per any) Anys x 0,5

Membre de Comissions hospitalàries (per any) Anys x 0,25

Altres mèrits professionals acreditables (fins a un màxim de 3 punts)

Elaboració de Protocols i/o Guies Assistencials:
Responsable 0,2
Col·laborador 0,1

Referents Assistencials:
Hospitalari 0,3
Extrahospitalari 0,5
Altres Mèrits no baremats rellevants a considerar per a la Comissió de Credencials * 0,1

Mèrits Científics

Comunicacions orals o pòsters (Només els tres primers autors i l'últim):
Congressos nacionals 0,1
Congressos internacionals 0,2

Premis (per cada un):
Nacionals 0,5
Internacionals 1

Ponències taules rodones i conferències invitades:
Congressos nacionals 0,5
Congressos internacionals 1

Publicacions:
Revista indexada al SCI (1a, 2a i últim firmant/autor corresponent) 

1er Quartil x 8
2on Quartil x 6
3er Quartil x 4
4rt Quartil x 2
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Revista indexada al SCI (altres)  
1er Quartil x 2

2on Quartil x 1
3er Quartil x 0,5
4rt Quartil x 0,25

Revista indexada al SCI (carta, cas, etc) 0,25
Revista no indexada al SCI (1a, 2a i últim firmant/autor corresponent) 

1er Quartil x 0,5
2on Quartil x 0,5

últim firmant/autor 0,5
Revista no indexada al SCI (altres) 0,25
Revista no indexada al SCI (carta, cas, etc) 0,13

Membre del Comitè Editorial de Revistes Indexades:
Nacional (per any) 1
 Internacionals (per any) 3

Avaluacions
Revisor de revistes Indexades (per any) 

1er Quartil x 1
2on Quartil x 0,5
3er Quartil x 0,25
4rt Quartil x 0,12

Llibres:
Autor:
Capítol en llibre nacional 1
Capítol en llibre internacional 2
Editor:
Llibre nacional 4
Llibre internacional 6

Direcció de Tesis Doctorals (per Tesi dirigida) 2

Projectes de recerca:
Convocatòries obertes i competitives nacionals:
Investigador principal 2
Investigador col·laborador / assessor 0,5
Projectes de Recerca: Programa Marc Europeu
Coordinador 5
Responsable de centre 2
Col·laborador 0,2

Estades a l'estranger (mínim de 6 mesos acumulables en diverses estades): 1

Societats científiques:
Junta directiva (per any) 0,5
Grup de treball (per any) 0,25

Index de Hirsch * Transferència i Innovació:
Patents (per patent) 5
Assaigs clínics independents com a investigador principal (per assaig) 2
Avaluacions o assaigs per la indústria amb contracte (per contracte) 0,5

Revisor de revistes Indexades (per any): 
1er Quartil x 1

2on Quartil x 0,5
3er Quartil x 0,25
4rt Quartil x 0,12

Revisor de projectes de recerca:
Nacionals (per any) 0,25
Internacionals (per any) 0,5
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Mèrits Docents (Meritar només la màxima categoria docent obtinguda)

Professor Associat Clínic (sense contracte remunerat) 1
Professor Associat Mèdic (amb contracte remunerat) 2
Acreditat com a Professor Titular per l'ANECA o Investigador per la AQU * 4
Professor Titular 6
Acreditat com a Catedràtic per l'ANECA o Investigador avançat per la AQU 7
Catedràtic 8
Trams Docents avaluats (només Professors Titulars i Catedràtics) (per Tram) Nº de trams x 2
Director de Departament, Coordinador d'Unitat Docent, Vicedegà (per nomenament) 3
Degà, Vicerector (per nomenament) 4

Docència a Cursos de post grau i Màsters:
Director per Curs o Màster (fins a un màxim de 4 punts) 2
Professor per cada hora (fins a un màxim de 4 punts) 0,1

Formació continuada en Docència (per cada 20 h i fins a un màxim de 2 punts) 0,5
Tutor residents (per any i fins a un màxim de 3 punts) 0,5
Coordinador de Residents (per any i fins a un màxim de 3 punts) 0,4

Mèrits de Gestió

Màster de Gestió (60 crèdits) * Nº crèdits x 2
Cursos de gestió (per cada 20 h i fins a un màxim de 2 punts) 0,5
Director_a Mèdic_a Hospital de III nivell/ Coordinador_a d'Unitat Docent/ Director_a Institut de Recerca A x 5
Director_a Mèdic_a d'altres Hospitals A x 4
Director_a de Servei A x 3
Cap d'Unitat A x 1

* Nombre d'avaluacions de l'encàrrec de gestió (A=4 anys)

Totals

Final
Distribució publicacions per Q1, Q2, Q3, Q4
Índex HIRSCH
Número total de citacions


