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Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, Salud y Seguridad Laboral
(Servicio de Prevencién Mancomunado que da cobertura a personal del Hospital (FGSHSCSP), Instituto de

Investigacién (IR), Fundacién Privada)

Equipo Técnico de Prevencién

Formado por 4 Técnicos/as
especialistas en las diferentes
disciplinas:

« Seguridad en el Trabajo

* Higiene industrial

« Ergonomia

* Psicosociologia aplicada

SANT PAU Campus
Campus Salut dAprenentatge
Barcelona

Equipo de Salud Laboral

Formado por:

Tres médicos/as especialistas en
Medicina del Trabajo

Dos enfermeras especialistas en
Enfermeria del Trabajo

Una enfermera especialista en
Salud Mental

Un psicdélogo clinico.

Equipo administrativo

Formado por:
e Dos administrativas

Plazas acreditadas:
1 Enfermeria del Trabajo
1 Medicina del Trabajo

Residencia Enfermeria del Trabajo en Sant Pau



¢Como es la especialidad?
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Duracion de 2 anos

SERVICIO PREVENCION PROPIO: 2 meses

URGENCIAS GENERALES: 1 mes

URGENCIAS COT: 15 dias

CCEE COT: 15 dias

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION: 2 semanas

CCEE PNEUMOLOGIA: 2 semanas

CCEE PNEUMOLOGIA/ALERGIAS: 2 semanas

CCEE DERMATOLOGIA: 2 semanas

CCEE CARDIOLOGIA: 2 semanas

UMI (UNIDAD DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS): 1 mes
OFTALMOLOGIA/URGENCIAS: 2 semanas
OTORRINOLARINGOLOGIA: 2 semanas
RADIODIAGNOSTICO: 2 semanas

ATENCION PRIMARIA: 1 mes

GESTION ADMINISTRATIVA (USL Costa Ponent): 2 semanas

SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO DE RIESGOS
LABORALES (SALUD Y SEGURIDAD LABORAL) DEL
HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU:

Estancia durante todo el ano.

CCEE: Consultas externas

SANT PAU Campus
Campus Salut dAprenentatge
Barcelona Residencia Enfermeria del Trabajo en Sant Pau



METODOLOGIA DOCENTE DE LA FORMACION TEORICA

Facilitar formacion
en metodologia para
los diferentes

docentes

« FLEXIBILIDAD

- ESTIMULACION TRABAJO DEL RESIDENTE

« ROL ACTIVO DEL ESTUDIANTE

« AUTOAPRENDIZAJE TUTELADO

- BASADA EN EL APRENENDIZAJE EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS (CASOS
PRACTICOS/GAMIFICACION/ROL PLAYING)

EQUIPO DOCENTE

» Expertos en las diferentes materias

- FORMACION DIGITALIZADA > R tantes de dif tes instituci : : lacionad
« CLASES TELEMATICAS epresentantes de diterentes Iinstituciones | organismos relacionados

* TALLERES PRESENCIALES con la PRL (ICAM, SPP, SPA)
« FORMACION EXTERNA

» Representacion de diferentes sectores

SANT PAU Campus
Campus Salut dAprenentatge
Barcelona
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Residencia Enfermeria del Trabajo en Sant Pau



Son 2 turnos al mes (7h 15 min cada uno)

) Se inician en el primer afio de residencia a partir de
septiembre.

@Se realizan en dispositivos por donde el residente ya ha
realizado la formacién (el primer afio en urgencias de
medicina y el segundo en urgencias de traumatologia).

@ Siempre tutelado de un enfermero referente.
@ Se programan en viernes tarde o sabado.

‘- No se realizan durante el mes de agosto el primer afio.

SANT PAU Campus
Campus Salut dAprenentatge
Barcelona
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:Hay rotacion externa optativa?

R2: Maximo 2 meses libres para elegir
rotacion fuera del hospital.

Formacion personalizada segun intereses
formativos del residente.

SANT PAU Campus

Campus Salut d’Aprenentatge Residencia Enfermeria del Trabajo en Sant Pau
Barcelona
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» Integracidn en un equipo de trabajo interdisciplinar.

» Equipo docente especializado y con rotaciones en los diferentes servicios con
personal cualificado.

» Formacidon individualizada: una tutora que te acompana durante toda tu
residencia.

» Ventajas de un Servicio de Prevencidn Propio en un hospital general de tercer
nivel situado en el centro de la ciudad. Adquisicibn de competencias en
distintos ambitos, incluyendo coordinacion con el area técnica.

> Grupo reducido de residentes: dos por afio (EIR de 1r afio y EIR de 2° afio).

» Se facilitan dias para formacién y se subvenciona la participacidn en
congresos (sujeto a los items establecidos por el hospital).

» Vacaciones marcadas ya en calendario el primer ano, supeditades a las

rotaciones.
» Formacién tedrica que hay que compatibilitzar con rotaciones en el hospital.

» Primer ano rotaciones de 15 dias/un mes. (Marcadas por el programa oficial)

SANT PAU Campus
‘ ’ Campus Salut dAprenentatge
Barcelona

Residencia Enfermeria del Trabajo en Sant Pau



Fomentamos el aprendizaje activo.
Se consigue autonomia progresivamente.
Nos interesamos por la formacidn en enfermeria del trabajo.

Damos importancia a la integracidon del residente en el equipo
multidisciplinar.

Se promueve la Investigacidn con la colaboracidon de
enfermeras/os especializadas/os.

Y sobretodo:

Apostamos por el trabajo en equipo y
una buena relacion

SANT PAU Campus

Campus Salut dAprenentatge . - .
Barcelona Residencia Enfermeria del Trabajo en Sant Pau
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® SANTPAU

¢CON QUIEN PUEDES CONTACTAR? Campus Salut
Barcelona
@rmera del trabajo y tutora de residentes de Enfermeria del Trabajo \
Rocio Ramirez: rramirezc@santpau.cat
Residente en enfermeria del trabajo (Finalizando R1)
Francisco Gonzalez Cuevas: fgonzalezcu@santpau.cat
Coordinadora Area Vigilancia de la Salud y tutora residentes de Medicina del Trabajo
Lydia Navarro Blasco: Inavarro@santpau.cat
Jefe de Servicio:
Rafael Padrds Selma: rpadros@santpau.cat
Teléfono de contacto: 935537615
wlaboral@santpau.cat /
Hospital de Institut Campus f,lr]inda]g% ospital
la Santa Creu 1 de Recerca® dAprenentatge de la Santa C];;' o
Sant Pau Sant Pau
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