
Promoció 2025-2026

Infermeria del Treball



2

On estaràs?

Amb qui formaràs equip?

Com serà la teva Unitat Docent?
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Residència Infermeria del Treball a Sant Pau

Com és la Unitat Docent?

Equip Tècnic de Prevenció Equip administratiuEquip de Salut Laboral

Format per 4 Tècnics/ques
especialistes en les diferents 
disciplines:
• Seguretat en el Treball
• Higiene industrial
• Ergonomia
• Psicosociologia aplicada

Format per:
• Tres metges/ses especialistes en 

Medicina del Treball
• Dos infermeres especialistes en 

Infermeria del Treball
• Una infermera especialista en 

Salud Mental
• Un psicòleg clínic.

Format per:
• Dos administratives

Places acreditades:
1 Infermeria del Treball
1 Medicina del Treball

Servei de Prevenció de Riscos Laborals, Salut i Seguretat Laboral
(Servei de Prevenció Mancomunat que dóna cobertura a personal de l'Hospital (FGSHSCSP), Institut de 

Recerca (IR), Fundació Privada)
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Residència Infermeria del Treball a Sant Pau

CCEE: Consultes externes

Com és l’especialitat?
Duració de 2 anys

• SERVEI PREVENCIÓ PROPI: 2 mesos
• URGENCIES GENERALS: 1 mes
• URGENCIES COT: 15 dies 
• CCEE COT: 15 dies 
• MEDICINA FISICA I REHABILITACIÓ: 2 setmanes
• CCEE PNEUMOLOGIA: 2 setmanes
• PNEUMOLOGIA/AL·LERGIES: 2 setmanes
• CCEE DERMATOLOGIA: 2 setmanes
• CCEE CARDIOLOGIA: 2 setmanes
• UMI (UNITAT DE MALALTIES INFECCIOSES): 1 mes
• OFTALMOLOGIA/URGENCIES: 2 setmanes
• OTORRINOLARINGOLOGIA: 2 setmanes
• RADIODIAGNOSTIC: 2 setmanes
• ATENCIO PRIMARIA: 1 mes
• GESTIO ADMINISTRATIVA (USL Costa Ponent): 2 setmanes

SERVEI DE PREVENCIÓ MANCOMUNAT DE RISCOS 
LABORALS (SALUT I SEGURETAT LABORAL) DE L’HOSPITAL 

DE LA SANTA CREU I SANT PAU:

Estància durant tot l’any.

1r 
any

2n 
any
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METODOLOGIA DOCENT DE LA FORMACIÓ TEÒRICA

PRINCIPIS BÀSICS

• FLEXIBILITAT
• ESTIMULACIÓ TREBALL DEL RESIDENT
• ROL ACTIU DE L’ESTUDIANT
• AUTOAPRENENTATGE TUTELAT
• BASADA EN APRENENTATGE EN LA RESOLUCIÓ DE PROBLEMES (CASOS 

PRÀCTICS/GAMIFICACIÓ/ROL PLAYING)

• FORMACIÓ DIGITALITZADA
• CLASSES TELEMÀTIQUES
• TALLERS PRESENCIALS 
• FORMACIÓ EXTERNA

EQUIP DOCENT

➢ Experts en les diferents matèries

➢ Representants de diferents institucions i organismes relacionats amb la 

PRL (ICAM, SPP, SPA)

➢ Representació de diferents sectors 

Facilitar formació en 
metodologia per als 
diferents docents

Residència Infermeria del Treball a Sant Pau
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Com és l’atenció continuada?

Són 2 torns al mes (7h 15 min cadascún)

S’inicia en el primer any de residència a partir de setembre.

Es realitzen en dispositius on el resident ja ha realitzat la
formació (el primer any a urgències de medicina i el segon
a urgències de traumatologia).

Sempre tutelat d’un infermer referent.

Es programen en divendres tarda o dissabte.

No es realitzen durant el mes d’agost el primer any.

Residència Infermeria del Treball a Sant Pau
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Hi ha rotació externa optativa?

Sí!
R2: Màxim 2 mesos lliures per escollir
rotació fora de l’hospital.

Formació personalitzada segons interessos
formatius del resident.

Residència Infermeria del Treball a Sant Pau



8

Residència Infermeria del Treball a Sant Pau

FORTALESES I OPORTUNITATS

➢ Integració en un equip de treball interdisciplinar.
➢ Equip docent especialitzat i amb rotacions en els diferents serveis amb

personal qualificat.
➢ Formació individualitzada: una tutora que t'acompanya durant tota la teva

residència.
➢ Avantatges d'un Servei de Prevenció Propi en un hospital general de tercer

nivell situat al centre de la ciutat. Adquisició de competències en diferents
àmbits, incloent coordinació amb l' àrea tècnica.

➢ Grup reduït de residents: dos per any (EIR de 1r any i EIR de 2n any).
➢ Es faciliten dies per a formació i es subvenciona la participació en congressos

(subjecte als ítems establerts per l'hospital).

DEBILITATS:

➢ Vacances marcades ja en calendari el primer any, supeditats a les rotacions.
➢ Formació teòrica que cal compaginar amb rotacions a l'hospital.
➢ Primer any rotacions de 15 dies/un mes. (Marcades pel programa oficial)
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Residència Infermeria del Treball a Sant Pau

Fundament del nostre plà docent
•Fomentem l’ aprenentatge actiu.
•S’ aconsegueix autonomia progressivament.
•Ens interessem per la formació en infermeria del treball.
•Donem importància a la integració del resident a l’equip
multidisciplinari.
•Es promou la investigació amb la col·laboració d’infermeres i
infermers especialitzats.
•I sobretot:

Apostem pel treball en equip i una bona relació



Infermera del treball i tutora de residents d' Infermeria del Treball
Rocío Ramírez: rramirezc@santpau.cat

Resident en infermeria del treball (Finalitzant R1)
Francisco González Cuevas: fgonzalezcu@santpau.cat

Coordinadora Àrea Vigilància de la Salut i tutora residents de Medicina del Treball
Lydia Navarro Blasco: lnavarro@santpau.cat

Cap d’ Unitat:
Rafael Padròs Selma: rpadros@santpau.cat

Telèfon de contacte: 935537615
salutlaboral@santpau.cat

AMB QUI POTS CONTACTAR?
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Gràcies


