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Servei de Prevencié de Riscos Laborals, Salut i Sequretat Laboral

(Servei de Prevencié Mancomunat que déna cobertura a personal de I'Hospital (FGSHSCSP), Institut de

Recerca (IR), Fundacié Privada)

Equip Técnic de Prevencié

Format per 4 Técnics/ques
especialistes en les diferents
disciplines:

* Seguretat en el Treball

* Higiene industrial

« Ergonomia

* Psicosociologia aplicada

SANT PAU
Campus Salut
Barcelona

Campus

dAprenentatge

Equip de Salut Laboral

Format per:

Tres metges/ses especialistes en
Medicina del Treball

Dos infermeres especialistes en
Infermeria del Treball

Una infermera especialista en
Salud Mental

Un psicoleg clinic.

Equip administratiu

Format per:
 Dos administratives

Places acreditades:
1 Infermeria del Treball
1 Medicina del Treball

Residencia Infermeria del Treball a Sant Pau



Com és l'especialitat?

Duracid de 2 anys

« SERVEI PREVENCIO PROPI: 2 mesos

* URGENCIES GENERALS: 1 mes

« URGENCIES COT: 15 dies

« CCEE COT: 15 dies

« MEDICINA FISICA | REHABILITACIO: 2 setmanes

« CCEE PNEUMOLOGIA: 2 setmanes

* PNEUMOLOGIA/AL-LERGIES: 2 setmanes

« CCEE DERMATOLOGIA: 2 setmanes

« CCEE CARDIOLOGIA: 2 setmanes

« UMI (UNITAT DE MALALTIES INFECCIOSES): 1 mes
« OFTALMOLOGIA/URGENCIES: 2 setmanes

* OTORRINOLARINGOLOGIA: 2 setmanes

« RADIODIAGNOSTIC: 2 setmanes

« ATENCIO PRIMARIA: 1 mes

« GESTIO ADMINISTRATIVA (USL Costa Ponent): 2 setmanes

SERVEI DE PREVENCIO MANCOMUNAT DE RISCOS
LABORALS (SALUT | SEGURETAT LABORAL) DE L'HOSPITAL
DE LA SANTA CREU | SANT PAU:

Estancia durant tot l'any.

CCEE: Consultes externes

SANT PAU Campus
Campus Salut dAprenentatge

Barcelona Residencia Infermeria del Treball a Sant Pau

0:0



METODOLOGIA DOCENT DE LA FORMACIO TEORICA

« FLEXIBILITAT

« ESTIMULACIO TREBALL DEL RESIDENT
« ROL ACTIU DE L'ESTUDIANT

« AUTOAPRENENTATGE TUTELAT

PRACTICS/GAMIFICACIO/ROL PLAYING)

- BASADA EN APRENENTATGE EN LA RESOLUCIO DE PROBLEMES (CASOS

Facilitar formacio en
metodologia per als
diferents docents

- FORMACIO DIGITALITZADA
« CLASSES TELEMATIQUES
 TALLERS PRESENCIALS

- FORMACIO EXTERNA

SANT PAU Campus
Campus Salut dAprenentatge
Barcelona
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EQUIP DOCENT

» Experts en les diferents matéries

» Representants de diferents institucions i organismes relacionats amb la

PRL (ICAM, SPP, SPA)

» Representacid de diferents sectors

Residencia Infermeria del Treball a Sant Pau




Com és l'atencio continuada?

Soén 2 torns al mes (7h 15 min cadasctin) = —

@ S'inicia en el primer any de residencia a partir de setembre.

@ Es realitzen en dispositius on el resident ja ha realitzat la §
formacid (el primer any a urgéncies de medicina i el segon
a urgéncies de traumatologia).

@ Sempre tutelat d'un infermer referent.
@ Es programen en divendres tarda o dissabte.

@ No es realitzen durant el mes d'agost el primer any.
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Hi ha rotacié externa optativa?

R2: Maxim 2 mesos lliures per escollir
rotacio fora de I"hospital.

Formacio personalitzada segons interessos
formatius del resident.

SANT PAU Campus . . .
Campus Salut d’Aprenentatge Residéncia Infermeria del Treball a Sant Pau
Barcelona
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» Integracid en un equip de treball interdisciplinar.

» Equip docent especialitzat 1 amb rotacions en els diferents serveis amb
personal qualificat.

» Formacid individualitzada: una tutora que t'acompanya durant tota la teva
residencia.

» Avantatges d'un Serveil de Prevencidé Propi en un hospital general de tercer
nivell situat al centre de la ciutat. Adquisicié de competencies en diferents
ambits, incloent coordinacié amb |' area técnica.

> Grup reduit de residents: dos per any (EIR de 1r any i EIR de 2n any).

» Es faciliten dies per a formacid i es subvenciona la participacid en congressos
(subjecte als items establerts per I'hospital).

» Vacances marcades ja en calendari el primer any, supeditats a les rotacions.
» Formacid tedrica que cal compaginar amb rotacions a I'hospital.
» Primer any rotacions de 15 dies/un mes. (Marcades pel programa oficial)

SANT PAU Campus

Campus Salut dAprenentatge o .
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Fomentem | aprenentatge actiu.

S’ aconsegueix autonomia progressivament.

Ens interessem per la formacid en infermeria del treball.

Donem importancia a la integracié del resident a l'equip
multidisciplinari.

Es promou la investigacié amb la col-laboracié d'infermeres |
Infermers especialitzats.

| sobretot:
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Apostem pel treball en equip i una bona relacié
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® SANTPAU

?
Barcelona
ﬂfermera del treball i tutora de residents d' Infermeria del Treball \
Rocio Ramirez: rramirezc(@santpau.cat
Resident en infermeria del treball (Finalitzant R1)
Francisco Gonzalez Cuevas: fgonzalezcu@santpau.cat
Coordinadora Area Vigilancia de la Salut i tutora residents de Medicina del Treball
Lydia Navarro Blasco: Inavarro@santpau.cat
Cap d’ Unitat:
Rafael Padros Selma: rpadros@santpau.cat
Telefon de contacte: 935537615
salutlaboral@santpau.cat
Hospitalde Institut Campus f,lr]inda]g% ospital
la Santa Creu 1 de Recerca® dAprenentatge de la Santa C];;' o
Sant Pau Sant Pau Sant Pau
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Gracies

. Fundacio
Hospital de Institut Campus Privada Hospital
la Santa Creu i de Recercak dAprenentatge de la Santa Creu 1
Sant Pau Sant Pau




