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Cóm és la Unitat Docent?

Residencia Medicina del Treball a Sant Pau

Servei de Prevenció de Riscos Laborals, Salut i Seguretat Laboral
(Servei de Prevenció Mancomunat que dona cobertura al personal de
L’Hospital (FGSHSCSP), Institut de Recerca (IR), Fundació Privada.

Equip Tècnic de Prevenció Equip administratiuEquip de Salut Laboral

Format per 4 Tècnics/ques
Superiors que donen cobertura 
a les 4 disciplines tècniques:
• Seguretat en el Treball
• Higiene industrial
• Ergonomia
• Psicosociologia aplicada

Format per:
• Tres metges/ses 

especialistes en  en 
Medicina del Treball

• Dos infermeres especialistes 
en Infermeria del Treball

• Una infermera especialista 
en Salut Mental

• Un psicòleg clínic.

Format per:
• Dos administratives

Places acreditades
1R/any R1
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¿Cóm és l’especialitat?       4 anys

Residencia Medicina del Treball a Sant Pau

R1

R2

R3

R4

• CURSO SUPERIOR DE MEDICINA DEL TREBALL (Departament de Salut
Generalitat de Catalunya.

• CIRURGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA (2 MESOS)
• CIRUGIA GENERAL I DIGESTIVA (1 MES)
• MEDICINA FISICA Y REHABILITADORA (3 MESOS)

• ATENCIÓ PRIMARIA (CAP SARDENYA (3 MESOS)
• URGÈNCIES GENERALS (1 MES)

• CURS SUPERIOR DE MEDICINA DEL TREBALL (Departament de Salut
Generalitat de Catalunya.

• OFTALMOLOGIA (1 MES)
• OTORRINOLARINGOLOGIA (1MES)
• MEDICINA INTERNA (1 MES)
• CARDIOLOGIA (1MES)

• NEUROLOGIA (1 MES)
• NEUMOLOGIA (1 MES)
• AL.LERGOLOGIA (1 MES)
• DERMATOLOGIA (1 MES)
• MEDICINA PREVENTIVA (UNITAT INFECCIOSES) (1 MES)

• PSIQUIATRIA (2 MESOS)
• INSTITUT D’VALUACIÓ D’INCAPACITATS MEDIQUES (ICAM) (1 MES)
• UNITAT DE SALUT LABORAL COSTA PONENT (AGENCIA DE SALUT PUBLICA  DE CATALUNYA) (1 MES)
• SERVEI  DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS DE L´HOSPITAL (8 MESOS)

• SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS (HOSPITAL O EXTERN) (2 MESOS)
• SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS HOSPITAL SANT PAU (10 MESOS)
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Hi ha rotació externa?

Sí!
R4: Màxim 2 mesos lliures per escollir
rotació en el Servei de Prevenció fora de
l’hospital.

Formació personalitzada segons interessos
del resident.

Residencia Medicina  del Treball a Sant Pau
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Cóm són les guardies?

Residencia Medicina  del Treball a Sant Pau

PROMIG DE 4 GUARDIES AL MES

R1: 
Exclusivament en Servei d’Urgències Generals i Unitat de Curta Estada  
(urgències de medicina)
R2: 

2 guardies en urgèncias de medicina
2 guardies urgèncias de cirugía ortopèdica i traumatologia
R3-R4: 
1 guardia de urgències de medicina
3 guàrdies en cirugía ortopèdica i traumatologia

Les guardiesn formen part de 
l’itinerari formatiu de 

l’especialitat

Es lliure l’endemà de 
la guardia!!
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➢ Equip docent especialitzat amb rotacions en els diferents serveis, amb personal 

qualificat. 

➢ Formació individualitzada, amb un grup reduït de residents en l'àrea: tutorització

personalitzada.  

➢ Avantatges en un Servei de Prevenció Propi, en un hospital de tercer nivell, ubicat en 

el centre de la ciutat. Adquisició de competències en diferents àmbits, incloent 

coordinació amb l'àrea tècnica.

➢ Bon ambient de treball.

➢ Es faciliten dies de formació i es subvenciona la participació en congressos (subjecte 

a ítems establerts per l’hospital)

➢ Preparació adequada pel desenvolupament professional en els diferents àmbits de 

l’especialitat (serveis de prevenció, mútues d’accidents de treball, administracions 

publiques…)

FORTALESES I OPORTUNITATS

DEBILITATS
➢ Formació teòrica que cal compatibilitzar amb les rotacions a l’hospital. 

➢ Vacances marcades en el calendari, supeditades a les rotacions.

Residencia Medicina  del Treball a Sant Pau
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• CONCEPTES GENERALS
• AREA LEGAL I PERICIAL
• TECIQUES DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
• ÀREA DE GESTIÓ
• ÀREA DE PREVENCIÓ I PROMOCIÓ DE LA SALUT
• ÀREA D’HABILITATS PROFESSIONALS
• ÀREA DE DOCÈNCIA I INVESTIGACIÓ

• FLEXIBILITAT
• ESTIMULACIÓ DEL TREBALL DEL RESIDENT
• ROL ACTIU DE L’ESTUDIANT
• AUTOAPRENENTATGE TUTELAT
• BASADA EN L’APRENENTATGE EN LA RESOLUCIÓ DE 

PROBLEMES  (CASOS PRÀCTICS /ROL 
PLAYING/GAMIFICACIÓ...)

FORMACIÓ TEÒRICA

FORMACIÓ GENERAL

PRINCIPIS BÀSICS
CARACTERISTIQUES

• FORMACIÓ DIGITALITZADA
• CLASSES TELEMÀTIQUES
• TALLERS PRESENCIALS
• FORMACIO EXTERNA

FORMACIÓ ESPECIFICA

• ÀREA DE FORMACIO BÀSICA
• ÀREA CLINICA
• ÀREA PERICIAL
• ÀREA DRET SANITARI, DEONTOLOGIA I BIOÈTICA
• VIGILÀNCIA DE LA SLUT/ÀREA DE PREVENCIÓ DE LA MALALTIA
• ÀREA DE GESTIÓ, ORGANIZACIÓ I CONEIXAMENTS 

EMPRESARIALS .

Residencia Medicina  del Treball a Sant Pau



Coordinadora Área Vigilancia de la Salud i Tutora de residents de Medicina del Treball.
Lydia Navarro Blasco: lnavarro@santpau.cat

Resident Medicina del treball
Donella S Rodriguez: DrodriguezX@santpau.cat

Cap d’Unitat
Rafael Padròs Selma: rpadros@santpau.cat

Teléfono de contacto: 935537615
salutlaboral@santpau.cat

PER CONTACTAR AMB NOSALTRES...

mailto:lnavarro@santpau.cat
mailto:DrodriguezX@santpau.cat
mailto:rpadros@santpau.cat
mailto:salutlaboral@santpau.cat


GRÀCIES!!


