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➢ Lograr una sólida formación sobre la fisiología y la patología

respiratoria.

➢ Adquirir el nivel adecuado de competencias básicas en las técnicas

diagnósticas para tener capacidad de indicarlas, aplicarlas y

analizarlas correctamente.

➢ Alcanzar una amplia experiencia clínica que permita abordar la

atención del paciente con patología respiratoria aguda y crónica.

➢ Promover y desarrollar líneas de investigación clínica, experimental y/o

epidemiológica.

Objetivos del Plan Docente:

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-15036

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-15036
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¿Cómo es la unidad Docente?

Plazas 
acreditadas

R1 R2 R3 R4 TOTAL

3 3 3 2 2 10

Plantilla de residentes 

Estructura del Servicio:

❑ Hospitalización Convencional

❑ Hospital de Día de Neumología

❑ Unidad de Cuidados Respiratorios Intermedios  (UCRI)

❑ Área de Rehabilitación Respiratoria y Oxigenoterapia

❑ Unidad de Asma y Alergia

❑ Unidad de Trastornos Respiratorios del Sueño (UTRS)

❑ Unidad de Función Pulmonar

❑ Área Enfermedad Intersticial Difusa

❑ Área Bronquiectasias/ Infecciones respiratorias. 

❑ Unidad de Neumología Intervencionista:

-Unidad Funcional de Patología Pleural (UPP)

-Programa de Diagnóstico y Tratamiento Rápido del cáncer de 

pulmón (PDTR)



M.Interna

4 meses

Urgencias

1 mes

Radiología 

tórax

2 meses

Anestesia 

1 mes

Infecciosas

1 mes

Cardiología

3 mesesR1

Hospital Día 

Respiratorio

2 meses

P. 

Funcionales 

Respiratorias

(2 meses)

UCI

3 meses

Hospitalización

1 meses

N.Intervencionista

(Broncoscopia y pleura)

2 meses

UCRI

2 meses

N.Intervencionista

(Broncoscopia y pleura)

4 meses

Consulta 

externa

1 mes

U. Transtornos Respiratorios 

Sueño (UTRS)

4 meses

Hospitalización 

2 meses

UCRI

1 meses

Hospitalización         

4 meses

Cirugía torácica

2 meses

Hospital Día Respiratorio

(HDR) 

4 meses

Asma y 

Alergia

1mes

Rotación

Externa

1 mes

Itinerario Formativo
¿Qué rotaciones se realizan?

R4

R3

R2

4 años
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Formación: ¿Rotación Externa?

Sí, optativa con posibilidad de rotar por un 
Hospital de ámbito nacional o internacional.

Permite completar formación en áreas 
específicas de la especialidad. 

Durante 1 mes y se realiza en el 3-4º año de la 
residencia
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Actividad Docente:
¿Se realizan sesiones?

Sesiones clínicas 
(semanal)

Sesiones temáticas 
residentes 

(mensual)

Sesiones bibliográficas 
(mensual)

Sesiones de 
investigación 

(mensual)

Sesiones de ponente 
interno/ externo 

(mensual)

Sesiones mortalidad 
(mensual)

Sesiones 
sueño/ventilación 

(semanal)

Sesiones 
conectivopatía-EPID

(semanal)

Sesiones patología 
infecciosa

(mensual)

Asistencia a comités multidisciplinares 

• -Comité Cáncer de Pulmón (semanal)

• -Comité Patología Pleural (semanal)

• -Comité Transtornos Sueño-pediatria (mensual)

• -Comité Cirugía Bariátrica (mensual)
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Actividad Docente Área de 
Simulación:Durante la residencia, oportunidad de realizar 
diferentes actividades en el Área de Simulación.

• Actividades transversales (comunes a otras 
especialidades)

• Actividades propias de la especialidad:

Taller de anatomia de la vía aérea y
ventilación selectiva

Taller de ecografia torácica, toracocentesis y
colocación de drenajes
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Guardias:

• Promedio de 4 al mes

• Primer año:

Urgencias y Unidad de Estancia Corta 

• Segundo año:

Urgencias y Unidad de Semicríticos

• A partir del tercer año:

SÓLO guardias de especialidad

TODAS LAS 

GUARDIAS SE 

LIBRAN
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A nivel oficial, el GREC (Grupo de Investigación de

Enfermedades Respiratorias Crónicas) aglutina la actividad

investigadora de todo el servicio y está reconocido por el IIB-

Sant Pau ( Instituto de Investigación de Sant Pau)

Al terminar, si te gusta la investigación, es posible continuar con

un proyecto aceptado que puede complementarse con guardias

de especialidad durante 2 años (BECAS de las sociedades

científicas y/o ministerio).

¿Te interesa la investigación?

A nivel práctico, puedes implicarte en proyectos de investigación activos
de las diferentes unidades del Servicio y comenzar tu Tesis Doctoral!
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Unidades de Alta 
complejidad

(acreditadas por SEPAR): 
Asma, Sueño, N. 

Intervencionista…

Unidad propia de 
Cuidados Intermedios 
Respiratorios (UCRI)

1º Unidad Funcional de 
Patología Pleural 
(coordinada por

S.Neumología y Cirugía
Torácica)

Guardias exclusivas de 
especialidad ( a partir de 

R3).

Cursos y congresos
organizados por las 
unidades del propio

servicio.

Amplia actividad
investigadora de los

miembros del servicio

Y…UN BUEN AMBIENTE 
LABORAL!

Ventajas de ser MIR de Neumología del H.Sant Pau
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Formación y Futuro Laboral:
¿Cómo son los MIR formados en Neumología del H. Sant 
Pau? 

Diferentes sociedades científicas ofertan 
plazas de Neumología de forma 

continua!!

SEPAR, SOCAP, ERS…

Trabajan en equipo y de forma multidisciplinar.

Son capaces abordar de forma global al paciente y enfrentarse a 
las diferentes enfermedades con conocimiento suficiente.

Finalizan la residencia con varias comunicaciones en congresos 
nacionales e internacionales.

Son críticos con el resto y con su propio trabajo.

Se comunican bien en presentaciones y medios.

Tienen buena salida laboral
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Información y contactos:
@PulmoSPau

@santpau.pulmo

Email tutores: 

• Ana Fortuna: afortuna@santpau.cat

• Vicky Pajares: vpajares@santpau.cat

Email residentes: 

• Marta Hernández (R2): MHernandez@santpau.cat

• Génesis Parada (R3): gparada@santpau.cat

• Fabiana Cusati (R4): fcusati@santpau.cat

Teléfono de contacto: 935565972

mailto:dcastillo@santpau.cat
mailto:vpajares@santpau.cat
mailto:ppujal@santpau.cat
mailto:gparada@santpau.cat
mailto:fcusati@santpau.cat


¡ Te esperamos !


