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1- Introduccio:

El programa de formaci6é sanitaria especialitzada (FSE) es basa principalment en
I'aprenentatge assistencial tutelat, de manera que el resident vagi adquirint de manera
progressiva experiéncia en la presa de decisions, habilitats i actituds propies de la
seva especialitat. El real Decret 183/2008 publicat al febrer 2008 insisteix en la
necessitat d’establir un sistema de supervisio progressiu, per qué el resident vagi
adquirint autonomia, i s’han de delimitar uns nivells de responsabilitat per cada any de
residencia, i també per a cada tecnica o area de coneixement.

Aixi, en Medicina Preventiva i Salut Pdblica , hi han algunes técniques que han de
ser conegudes por tots els residents des dels primers mesos de comencada i d'altres,
en canvi, no es consideren fonamentals per a la formacioé basica d’'un especialista, i el
resident purament ha de coneixer-les i haver-les presenciat.

Si bé el tutor docent és el principal responsable de la formacié del resident i qui ha
d’establir quin grau d’autonomia te a cada moment, el Real Decret estableix el deure
general de supervisio de tot el personal facultatiu que treballa a un centre docent, i per
tant tot el Servei participa en aquesta tasca.

En cada una de les arees de rotacio s’ha establert un protocol de supervisig, adquisicio
de competéncies i nivell d’autonomia del resident segons els objectius docents
generals i especifics marcats.

Els nivells tant de responsabilitat com d’habilitats a assolir estan dividits entre:

« Nivell 1: activitats realitzades directament pel resident, sense necessitat d'una
tutoritzacié directa. El resident executa, i posteriorment informa.

* Nivell 2: activitats realitzades directament pel resident sota supervisio.

< Nivell 3: activitats realitzades pel personal sanitari del centre i observades i/o
assistides en la seva execucio pel resident.



2- Durada de la Formacio:
4 anys

3- Objectius generals

L’objectiu final és oferir una formacié completa i de qualitat en Medicina Preventiva i
Salut Puablica d’acord amb el programa oficial de I'especialitat, posant especial émfasi
en el desenvolupament de les habilitats i actituds relacionades amb la recerca
epidemiologica i la practica de la salut pablica.

El camp d’accié d’aguesta especialitat, tenint en compte la seva complexitat, s’estén a
cinc ambits:

Ambit de I'epidemiologia : inclou tant la vigilancia de la salut com el control de brots i
situacions d’emergéencia sanitaria, el desenvolupament de programes de recerca en
salut publica, en institucions publigues o privades, i Il'elaboraci6 de sistemes
d’informacio i indicadors.

Ambit de I'administracio sanitaria: inclou els diferents nivells del sistema de salut,
especialment les activitats relacionades amb I'elaboracié de plans de salut, la direccio i
gestio assistencial, aixi com I'avaluacié de serveis i programes i la gestio de la qualitat
assistencial.

Ambit de la medicina preventiva : en el qual I'especialista en Medicina Preventiva i
Salut Publica és competent per definir, promoure, executar, aplicar i avaluar aquelles
activitats de prevencid dutes a terme des de les institucions assistencials, siguin
hospitalaries o extrahospitalaries, respecte a individus, col-lectius o grups de risc
inclosos en I'ambit d’actuacié d’aquestes institucions.

Ambit de la salut ambiental i laboral : inclou el desenvolupament i l'avaluaci6 de
programes de proteccio de la salut enfront de riscos ambientals i laborals des d’'una
perspectiva poblacional, destacant de manera especial els que estan relacionats amb
la higiene i seguretat alimentaria.

Ambit de la promocié de la salut : inclou el disseny o desenvolupament de
programes d’educacio i participacid dels ciutadans en el control i millora de la seva
salut, i la capacitacio per realitzar politiques saludables

4- Obijectius Especifics

QUADRE DE ROTACIONS
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ANY SERVEI MESOS

R1 Med. Preventiva 2
Urgeéncies 1

R1-R2 Master en Salut Publica 10
M.Preventiva: nglitat asistencial en atencié especialitzada- 2
Programa de Qualitat

R2 M.Preventiva: Administracio i Gestié Especialitzada 2
Assisténcia Primaria: CAP Sardenya* 6
Unitat de Malalties Infeccioses 4
Salut laboral 2

R3 Med. Preventiva: Cribratge 2
Unitat de Vigilancia Epidemiologica del Vallés Oriental i 4
Occidental- Departament de Salut*
Pla de Salut- Departament de Salut* 4

R4 Vacunes- Departament de Salut* 4
Rotacio electiva 2-3
Unitat de Recerca en Salut Publica. M.Preventiva 2ab

(* dispositius docents associats)

PRIMER ANY DE RESIDENCIA
1- MEDICINA PREVENTIVA (2 mesos)

A la seva incorporacié, el resident s’incorporara al Servei per a comprendre els
fonaments de l'especialitat i adquirir i familiaritzar-se en tots aquells aspectes i
habilitats que s’aniran desenvolupant al llarg del seu periode formatiu. Per aix0 rotara
per les diferents linees de treball que realitza el Servei per tenir una visio global de la
seva activitat tant clinica com de recerca i docencia.

El resident durant aquest periode:
- Realitzara una lectura critica, preparacio i presentacio d’un article.

- Escollira un tema de investigaci6 per la tesina del Master de Salut Publica.

2- URGENCIES DE MEDICINA (1 mes)

La rotacio per urgéncies de medicina te com objectiu familiaritzar-se amb el maneig del
malalt general greu-agut en un servei d'urgéncies generals (N3-2). Els objectius
s’assoliran tant durant aquesta rotacié com durant les guardies que realitzaran durant
els primers 6 mesos de residencia.

Objectius especifics:

- Diagnosticar i tractar inicialment les principals situacions urgents ateses al servei
d'urgéncies.

- Avaluar les situacions d'emergéncia

- Aplicar els protocols en I's de suport vital basic i avancat
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- Conéixer els diferents Codis d'atencié emergent (Codi Ictus, Codi IAM, Sodi
Sepsia)

- Identificar i tractar la intoxicacié aguda.

- Interactuar amb el pacient i la familia en una situacié d'emergéncia.

3- MASTER EN SALUT PUBLICA UAB-UPF (10 mesos)

A Catalunya esta establert que els continguts teorics del Curs Superior en Salut
Publica recollit al programa oficial de I'especialitat s’adquiriran a través de la realitzacié
del Master Oficial en Salut Pdblica Interuniversitari, impartit conjuntament per la
Universitat Autonoma de Barcelona i la Universitat Pompeu Fabra
(https://www.upf.edu/web/masters/salut-publica).

La finalitat principal del Master en Salut Publica és la de contribuir a la formacié de
professionals especialitzats en I'ambit de la salut publica, aixi com proporcionar la
formacié docent complementaria als metges residents de medicina preventiva i salut
publica.

Si bé es tracta d’'un mestratge de 2 anys, en el cas dels residents de MPSP la formacio
tedrica es compacta en 10 mesos, finalitzant al principi de R2, i prosseguint amb la
realitzaci6 del treball de final de master (TFM) que lliurara al desembre de I'any de R2,
es presentara en sessié publica i sera avaluat per un tribunal especific el mes de
gener del seglent any. El tema de TFM, que es triara durant aquest primer any, el
realitzara en el propi servei de Medicina Preventiva de I'Hospital, i sota la direccié d’'un
membre acreditat del Servei. A més de presentar-lo oficialment com a finalitzacio del
master, aquest TFM es presentara en forma d’article per a la seva posterior publicacié.

SEGON ANY DE RESIDENCIA

Al llarg de tot I'any anira desenvolupant el seu treball de final de master. Al principi de
R2 finalitzara la formacio teorica del Master en Salut Publica, incorporant-se
seguidament al propi servei.

1- QUALITAT ASSISTENCIAL EN ATENCIO ESPECIALITZADA. PROGRAMA DE
QUALITAT (2 mesos)

L'objectiu és capacitar al resident en la gestié de la qualitat assistencial i la seguretat
clinica del pacient en I'ambit hospitalari, participant en les linies generals del Programa
de Qualitat Assistencial (PQA) de I'Hospital.

- Col-laborar en la produccié d'indicadors clinics de procés o de resultat del
Programa de Qualitat.

- Participar en l'elaboracid de guies de practica clinica i protocols per tal de
sistematitzar els processos clinics que es realitzen a I'Hospital (minim 1, N2)

- Col-laborar en 'avaluacié dels objectius que el Servei Catala de la Salut sol-licita a
I'Hospital (N3).

- Participar en I'elaboracié dels objectius de qualitat establerts per la Direccié de
I'Hospital (N3).

- Col-laborar en la realitzacié d’auditories puntuals i per delimitar les possibles
responsabilitats implicades en un determinat problema (N3-2).

- Participar en l'avaluacié dels objectius de les comissions o grups de treball
integrades en el Programa de Qualitat de I'Hospital (N3-2).
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Participar en I'execuci6 i valoracié dels objectius previstos del Pla de Qualitat i
Seguretat de I'Hospital de Sant Pau (PQA) (N3).

Identificar i valorar els instruments de mesura disponibles per avaluar I'efecte de
les intervencions sanitaries en relaci6 amb el cost i el benefici, aixi com el grau
d’assoliment dels objectius dels programes sanitaris (N2).

Desenvolupar i aplicar els nous criteris de cribratge de casos de mortalitat de la
Comissié d’Avaluaciéo de Resultats. Presentar alguns casos de mortalitat en la
Comissié d’Avaluacié de Resultats (N2).

Participar en I'elaboracio d’'una guia de practica clinica (N2).

Participar en l'analisi de reclamacions i suggeriments per part dels usuaris de
I'Hospital de Sant Pau (N3).

Participar en la Comissio per a la Millora de I'’Adequacié de la Practica Assistencial
i Clinica i de I'Hospital (MAPAC) (N2).

Participar en les activitats de comunicacié i difusid de les diferents activitats i
resultats de les diferents comissions del PQA (N3).

2- ADMINISTRACIO | GESTIO ESPECIALITZADA (2 mesos)

L'objectiu d’aquesta rotaci6 és conéixer els diferents nivells del sistema de salut,
especialment les activitats relacionades amb la direccid i gestié assistencial, aixi com
l'avaluacio de serveis i programes:

Coneixer les activitats de prevencid i control a I'Hospital de Sant Pau i
especificament el Programa de Diagnostic i Tractament Rapids (PDTR) del Cancer
de I'Hospital de Sant Pau.

Interpretar la informacié assistencial de I'Hospital (N2).
Participar en les analisis dels sistemes d’informacio hospitalaris (N2).

Gestionar i avaluar circuits especifics sobre determinats processos assistencials
(N2).

Col-laborar en l'establiment i valoracié dels indicadors d’avaluacié de determinats
programes assistencials (N2).

Col-laborar amb la Comissi6 MAPAC de I'Hospital i en altres programes sanitaris
especifics de I'Hospital

Gesti6 clinica dels casos atesos en el Programa de Diagnostic Rapid de Cancer
(N2).

Participacié en l'elaboracié o actualitzaci6 de guies i protocols clinics per tal
d’integrar millor I'assisténcia hospitalaria i coordinar-la amb altres centres d’atencio
primaria (N2).

Supervisar el procés de funcionament de determinats comités i/o grups de treball i
realitzar propostes de millora (N2).

Participar en I'activitat d'algun comité de tumors (N3).

Coneéixer i col-laborar en el manteniment de la pagina web del DianaSalud
(Divulgacio d’Iniciatives per Analitzar I'’Adequacio en Salut) (N2).

Col-laborar en la comunicacié i difusié de les activitats de prevencié i control a
I'hospital (N2
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3- QUALITAT ASSISTENCIAL EN ATENCIO PRIMARIA (6mesos)

Aquesta formacié es realitza al Cap Sardenya, titular de la Unitat Docent ACEBA
d’Atencié Familiar i Comunitaria, i acreditat com a dispositiu docent associat.

L'objectiu general d’aquesta rotacio és familiaritzar-se i participar en els diferents
aspectes de la prevencié a l'atencid primaria: administracié i gestid, programa de
gualitat, programes preventius,educacio sanitaria i promoci6 de la salut.

Participar en la implantacié i el desenvolupament de programes d'intervencio
grupal en patologies croniques (N3-2).

Participar en el desenvolupament dels programes d’intervencié comunitaries (N3-2)

Participar en projectes d’investigacié epidemiologica en atencio primaria. (N2-1)

TERCER ANY DE RESIDENCIA
1- UNITAT DE MALALTIES INFECCIOSES (4 mesos):

(el primer mes correspon de fet al darrer mes de R2)

Els objectius generals d’aquesta rotacié son:

Coneixer els diferents sistemes de vigilancia i control d’infecci6 nosocomial i la
seva forma d’aplicacio.

Identificar, dissenyar i promoure les mesures de prevencié i control de la infeccio
hospitalaria i valorar els seus costos.

Coneéixer i intervenir en els processos dhigiene hospitalaria i control del
sanejament ambiental i del confort del medi hospitalari.

Gestionar i avaluar els programes preventius, inclosos els de diagnostic precog,
vacunacions, etc.

Objectius especifics:

Familiaritzar-se amb el Programa del Servei Catala de la Salut de vigilancia de les
infeccions nosocomials als hospitals de Catalunya (VINCAT): Realitzar o analitzar
un estudi sobre la infecci6 nosocomial en una unitat o servei assistencial
hospitalari, o d’avaluacié de les mesures establertes, analisi de costos /o dels
programes establerts per al seu control (N2).

Realitzar com a minim a cinc pacients I'estudi etiologic de la infeccié nosocomial
(N2).

Participar en el disseny, aplicacio i control dels protocols d’asepsia, antisépsia o de
politica d'utilitzacié d’antimicrobians, desinfectants i antiseptics, en les activitats de
diagnostic i tractament propies de les diferents unitats i serveis (N2).

Recollir mostres ambientals d’aire i superficies en quirdfans i en unitats
especifiques per a I'estudi de creixement de fongs. Participar en la recollida de
mostres per a la deteccio de la legionel-la (N2).

Participar en I'estudi de contactes realitzats a pacients amb tuberculosi (minim de
cinc pacients amb tuberculosi); N2).
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- Participar en la recopilacio i avaluacié del sistema de “Declaracié de Malalties
Obligatories” de I'Hospital 6 MDO (N2).

- Participar en la notificacié6 d’'una setmana tipus de les malalties de declaracio
obligatoria (N2).

- Participar en la Comissié d’Infeccié Hospitalaria

2- SALUT AMBIENTAL | LABORAL (2 mesos)
Aquesta rotacio es realitzara al servei de Salut Laboral de I'Hospital.

Els objectius general son identificar, dissenyar i promoure mesures de control per a la
protecci6 i prevencio de riscos per a la salut en relacié amb I'activitat quotidiana. A
més, conéixer la proteccié6 mediambiental i analitzar I'estructura general del medi
ambient i les seves interrelacions:

- Participar en el desenvolupament dels programes de salut laboral i assistir als
comités de seguretat i salut en el treball (N3).

- Saber interpretar una avaluacio de riscos laborals (N2).

- Familiaritzar-se amb les diferents interdisciplinarietats de la prevencié de riscos
laborals: seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia
aplicada, i medicina del treball (N3)

- Col-laborar en el disseny i manteniment d’'una xarxa de vigilancia o d’'un sistema de
registre de nivells d’exposicid a agents bioldgics, quimics o fisics, ambientals,
laborals i alimentaris, dels seus efectes sobre la salut o el seu impacte ambiental
(N3).

- Participar en el registre, seguiment, control i elaboracié d’informes d’accidents i
malalties professionals (N2).

- Participar en les visites als llocs de treball per conéixer les condicions d’higiene i
seguretat dels mateixos (N3).

- Aplicar els criteris de qualitat dels examens de salut (N2).
- Participar en les activitats d’'inspeccio i registre sanitari d’aliments (N3).
- Participar en activitats d'inspeccié sanitaria mediambiental i alimentaria (N3).

- Familiaritzar-se amb l'activitat en vigilancia de la salut de I'Agéncia de Salut Publica
de Barcelona: Col-laborar en la realitzacid6 d’'un estudi sobre I'impacte ambiental
(N2)

3- PROMOCIO | EDUCACIO PER A LA SALUT EN ATENCIO ES PECIALITZADA:
PROGRAMES DE CRIBRATGE (2 mesos)

Aquesta rotacié es fara al propi Servei de Medicina Preventiva.

L'objectiu general és capacitar al resident per a dissenyar, realitzar i avaluar
programes de promocié i educacidé per a la salut i conéixer I'evidéncia de la seva
eficacia en els problemes de salut més prevalents. Per a fer-ho, participara activament:

- En el comité de tumors, el registre de tumors i el Programa de Diagnostic i
Tractament Rapids ( PDTR).
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- Més especificament, en el seguiment i avaluacié de dos programes de cribratge a
I'hospital: el de deteccié Preco¢ del Cancer de Mama (PDPCM) i el de Cancer
Colorectal (PDPCCR).

Objectius especifics:

- Participar en les investigacions relacionades amb la promocié del PDPCM i el
PDPCCR en I'ambit de referéncia de I'Hospital (N2).

- Preparar, participar i avaluar les activitats de coordinacio inter i intrainstitucionals,
implicades en el PDPCM i el PDPCCR (N2).

- Col-laborar en el desenvolupament del Programa de Formacié Continuada al
personal i a la poblacié a qui es dirigeix el programa (N2).

- Avaluar criticament I'evidéncia actual dels programes preventius (N2).

- Col-laborar en la revisié de I'evidéncia per millorar la comunicacié a la poblacio a
qui es dirigeix el programa (N2).

- Avaluar i participar en les iniciatives per promoure la participacié en el PDPCM i el
PDPCCR (N1).

- Participar en els comités de tumors, en el seu registre i avaluacio (N2).

A partir d’aguest moment s'inicia la tercera etapa de formacio, a diferents unitats del
Departament de salut de | Generalitat de Catalunya i que forma part de la Unitat
Docent com a dispositiu ASSOCIAT.

4- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (4 mesos)

Es realitza a la Unitat de Vigilancia Epidemiologica Vallés Occidental - Vallés Oriental,
incorporant-se a les tasques tant d'oficina com d’actuacié comunitaria sobre les
malalties declarades més habituals: toxiinfeccions alimentaries i/o gastroenteritis
bacterianes agudes (les més frequents sén les causades per salmonel-la i
Campylobacter), infeccions de transmissié sexual, infeccions respiratories agudes
(com legionel-losi i tos ferina) i tuberculosi.

- Gestionar les mesures preventives en relaci6 a malalties de declaracio
individualitzada (MDI) i com s’instauren a la practica.

- Participar en la intervencié comunitaria en algunes de les MDI més prevalents,
especialment la tuberculosi

- Participar en la recerca epidemiologica de camp en un brot epidemic
o Disseny i/o maneig d’'un guestionari/fitxa epidemiologica
o Entradai analisi de dades.
o0 Elaboracio d'informes sobre brots epidémics i/o malalties.

- Col-laborar en tasques d’educacio sanitaria en els casos d’actuacié comunitaria
(N2)

- Dissenyar, realitzar i avaluar programes de vigilancia per a la salut (N2).
- Depurar una base de dades i manejar adequadament els programes estadistics
(N2).
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QUART ANY DE RESIDENCIA
1- PLA DE SALUT (4 mesos)
(el primer mes correspon de fet al darrer mes de R3)

Es realitza a la Direcci6 General de Planificacid Sanitaria, al mateix Departament de
Salut

L’objectiu és capacitar al resident per a poder realitzar tasques de planificacié en salut:

- Participar en la planificaci6, seguiment, avaluacié i posada en marxa d’'un
programa sanitari adrecat a grups de poblacié especifics (N2).

- Dissenyar l'avaluacié d’'un programa d’intervencio i els resultats d’una politica de
salut (N2).

- Analisi critica dels resultats de les técniques d’avaluacio: auditories, enquestes o
examens de salut (N1).

- Preparar, participar i avaluar activitats de coordinacié inter i intrainstitucional
relacionades amb la promocio i planificacié en salut (N2).

- Col-laborar en l'elaboraci6 i el desenvolupament de programes de formacio
continuada i educaci6 de la salut (N2).

- Analitzar, avaluar i participar en I'elaboracioé de materials informatius (N2).

2- VACUNES (4 mesos)
Es realitzara a I'area de Vacunes del Departament de Salut

L’objectiu general és familiaritzar-se amb els mecanismes d’accié de les vacunes i les
seves respostes en l'individu, aixi com coneixer la importancia de les vacunes en la
salut publica:

- Familiaritzar-se amb aquells conceptes de vacunes relacionats amb la salut
publica.

- Coneixer el calendari de vacunacions sistematiques del consell interterritorial del
Sistema Nacional de Salut i les principals variacions de calendaris de les diferents
comunitats autonomes {N2}-

- Participar en els procediments de recerca dels brots epidémics susceptibles de
vacunacio (N2).

- Participar en el funcionament d’un centre de vacunacio internacional (N2)

- Elaborar un treball de camp sobre les cobertures vacunals poblacionals o sobre les
reaccions adverses a vacunes (N1).

- Preparacio de material de treball (protocol, triptic poblacional, classe, etc.) sobre
vacunes (N1).

3- Rotaci6 electiva (2-3 mesos)

S’oferira durant el tercer o preferiblement el quart any de residencia la possibilitat de
realitzar una estada opcional en un centre de reconegut prestigi nacional o
internacional, per poder conéixer i aprofundir en alguna area concreta del seu interés.
La duraci6 sera de 2-3 mesos amb possibilitat d’estades superiors en determinats
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casos; i s'adequara a les caracteristiques de cada resident en el tram final. Cal tenir
present que a menys que es realitzi en un dispositiu docent associat, la rotacié no
podra ser mai de més de 4 mesos, i als darrers 3 mesos ha d’estar a la proopia unitat
docent.

4- UNITAT DE RECERCA EN SALUT PUBLICA (3 a 5 mesos)

En els darrers mesos , el resident dura a terme un treball de recerca. S’encoratjara que
el resident inici i desenvolupi la tesis doctoral, tant en aquest periode com durant la
rotacié electiva si la fa.

5- Guardies

R1: Guardies al Servei d'Urgéncies Médiques General s de I'hospital

Hi faran una mitjana de 4 guardies/mes i sota la supervisié directa dels adjunts
responsable, durant els primers 6 mesos preferentment, per tal de no interferir amb
I'assisténcia al master de Salut Publica..

Els objectius i nivells de responsabilitat estan recollits al document “protocol de
supervisio del resident a I'area d’'urgéencies”, i sent de fet els mateixos que els de la
rotacio d’'1 mes en aquesta area.

6- Formacio en competéncies transversals

Hi ha un seguit de competéncies que son comunes a qualsevol especialitat, i per les
guals hi ha unes activitats formatives, obligatories, organitzades directament des de la
comissi6 de docéncia de I'hospital:

ACCIONS FORMATIVES MODALITAT Rl R2 R3
Sessié Acollida Residents presencial o

Suport Vital Basic presencial °

Curs urgéncies médiques presencial °

Estacio de treball clinic presencial °
Comunicacié en I'ambit assistencial presencial °

Seguretat del pacient on line °

Formacio en prevencio de riscos laborals | on line °

Curs radioproteccio on line °

Infeccié nosocomial presencial °
Dilemes étics presencial °
Gestio clinica Online/presencial °

A més, el resident ha d’assistir a les sessions generals de I'hospital, organitzades
també per la comissié de docencia, i dirigida a tots els professionals assistencials, amb
una cadéncia mensual
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7- Sessions cliniques i activitat formativa docent que es realitza al servei

Sessions del Servei:

- Sessio General (quinzenal): s’hi presenten i revisen amb tot I'equip les questions
relatives als processos, resultats i accions de les diferents tasques, sota la
coordinaci6é del cap de Servei que prioritza la presentacio dels diferents temes a
desenvolupar en cada sessio

- Sessions bibliografiques (quinzenal, alterna amb I'anterior): Hi participa activament
el resident, amb la presentacié minima de 2? sessions anuals

L’assistencia a les sessions €s obligatoria per als residents, fins i tot en les époques on
estigui rotant fora del Servei, ja que la integracié del resident amb tot I'equip és
fonamental.

Es complementara la formacio transversal i degut a la seva especialitat amb formacio
transversal més especifica en cerca bibliografica, lectura critica, de metodologia de la
recerca i medicina basada en 'evidéncia.

8- Assistencia a activitats de formacio de I'especiali tat:

A banda dels cursos organitzats pel propi Servei, es potencia I'assisténcia a cursos
externs, sempre i quan es valori la seva idoneitat

Es promoura l'assisténcia a congressos i jornades,com a minim un de local, un
nacional o internacional (R2 1 catala o 1 nacional) ( R3-R4 1 nacional o 1 internacional
en aquest cas lligat a la presentaci6 d’'una comunicacid i segons disponibilitat de
fiancament.

9- participacio en activitats de recerca

Es facilitara la realitzacid d’'activitats de recerca des del primer any de residencia,
implicant-se en les diferents linies de recerca i treballs cientifics de les arees de
rotacio.

Es fixen com a minim les seglents activitats:
- R1. Inicia el Treball de Fi de Master, que haura de preparar per a publicacié.

- R2 en endavant Presentaci6 com a minim d'una comunicaci6 a un congrés
nacional d’epidemiologia o altra congrés o jornada adient tant local, nacional o
internacional segons disponibilitat.

Al final de la residéncia, haura d’haver presentat un minim de 3 comunicacions com a
primer signant, i participat en una publicaci6 indexada.

En el tram final de residencia, s’afavorira que el resident que ho desitgi comenci a
desenvolupar la seva tesi doctoral
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