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INTRODUCCION:

La Unidad Docente de Cardiologia ha definido los objetivos docentes y el programa de
rotaciones de los médicos interno residentes (M.l.R.) en la Especialidad de Cardiologia
segun las Directrices de la Comision Nacional de Especialidades. La duracion de la
formacion seré de 5 afios.

1 Accion de tutoria
Se ha establecido una ratio de un tutor para cada 4/5 M.I.R. de Cardiologia. Las
tutorias seran lineales de R1 hasta R5.
El Jefe de la Unidad Docente es el Director de Servicio de Cardiologia, el Prof. Joan
Cinca Cuscullola.
Los tutores acreditados son:

- Dr. José M. Guerra Ramos (Unidad de Electrofisiologia)

- Dr. Xavier Garcia-Moll Marimon (Unidad de Hospitalizacién)

- Dr. Alessandro Sionis (Unidad Cuidados Intensivos de Cardiologia)

- Dr. Joan Garcia-Picart (Unidad de Cardiologia Intervencionista)

Se realizaran entrevistas tutoriales que se concertaran, por ambas partes, en niumero
minimo de 4 al afio (por ejemplo los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre).
Las entrevistas seguiran el guion predeterminado elaborado por la Comision de
Docencia en el cual se fijan los requisitos minimos de las entrevistas de tutoria. Se
levantara acta de cada entrevista.

Se valorara también el contacto personal durante las rotaciones y durante las
guardias.

Asi mismo es importante insistir en la recogida de la actividad realizada (tanto docente
como asistencial) con el fin de facilitar el llenado del Libro del Residente y la memoria
anual a final de curso.
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Calendario de Rotaciones

Las rotaciones previstas segun el Programa de Formacion son las siguientes:

2.1
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R1

Medicina Interna (4 meses)
Urgencias (1 mes)
Neumologia (2meses)
Anestesiologia (2 meses)
Nefrologia (1 mes)
Endocrinologia (1 mes)
Medicina de Familia (1 mes)

R2

UCI General (2 meses)

Cardiologia Clinica (6 meses)

Unidad de Insuficiencia Cardiaca (3 meses)
Cirugia Cardiaca (1 mes)

R3
Unidad de Cuidados Intensivos Cardioldgicos (6 meses)
Unidad de Imagen Cardiaca (5 meses)

R4

Electrofisiologia (5 meses: (Lab 1,Gab 2,Clinica 2))
Hemodinamica Intervencionista (5 meses)
Consultoria de Urgencias (2 meses)

R5

Cardiologia Clinica (4-5 meses)

Consultoria Urgencias (1-2 meses)

Periodo de rotacion libre (2-3 meses, maximo de 4 meses, externa o interna)
Cardiopatia Congenita (2 meses; se realiza en la Unidad Conjunta de
Cardiopatias Congenitas del Adolescente y del Adulto Hospital Vall d’ Hebron y
Hospital de Sant Pau, ubicada en las dependencias de la Vall d’Hebrén)

Régimen de Guardias

Esta contemplado realizar una media de 5 guardias mensuales en las &reas
mencionadas y segun afio de residencia:

R1: Guardias en Urgencias de Medicina

R2: Guardias en Urgencias y en Hospitalizacién Cardiologia a partir del 6° mes
R3: Guardias en Cardiologia (10% guardias en urgencias generales a revisar)
R4 y R5 : Guardias en Cardiologia



4 Objetivos Docentes Generales y Especificos

Si bien el tutor docente es el principal responsable de la formacién del residente y
quien ha de establecer qué grado de autonomia tiene en cada momento, el Real
Decreto establece el deber general de supervision de todo el personal facultativo que
trabaja en un centro docente, y por tanto todo el servicio participa de esta labor.

En cada una de las areas de rotacion se ha establecido un protocolo de supervision,
adquisicion de competencias y nivel de autonomia del residente segun los objetivos
docentes generales y especificos marcados.

Los niveles tanto de responsabilidad como de habilidades a alcanzar estdn graduados
en:

Nivel 1 Realizado por el residente sin necesidad de tutorizacion (lo hace y luego
informa)

Nivel 2 Realizados bajo supervision directa

Nivel 3 Realizados por el staff, siendo asistidos u observados por el residente

4.1 Objetivos de la rotacibn por Cardiologia Clinica (P lanta de
Hospitalitzacion y Consultas Externas)

Objetivo general:  Adquirir habilidades en la valoracion clinica, en la interpretacién de
las pruebas diagndsticas, en el plan terapéutico, en la estratificacion prondstica y en la
prevencidn secundaria de los pacientes con cardiopatia ingresados en la planta de
hospitalizacion (N1)

Objetivos especificos:
» Adquirir habilidades en la valoracion clinica, en la interpretacion de las pruebas
diagnosticas, en el plan terapéutico, en la estratificacion pronostica i en la
prevencién secundaria de los pacientes con cardiopatia isquémica ingresados en
la planta de hospitalizacion.
» Adquirir habilidades en la valoracion clinica, en la interpretacion de las pruebas
diagnosticas y en el plan terapéutico de los pacientes con transplante cardiaco
ingresados en la planta
» Adquirir habilidades en la valoracion clinica, en la interpretacion de las pruebas
diagnosticas y en el plan terapéutico de los pacientes con miocarditis y pericarditis
ingresados en la planta
» Adquirir habilidades en la valoracion clinica, en la interpretacion de las pruebas
diagnosticas y en el plan terapéutico de los pacientes con cardiopatias congénitas
e ingresados en la planta.
» Adquirir habilidades en la valoracion clinica, en la interpretacion de las pruebas
diagnosticas y en el plan terapéutico de los pacientes con valvulopatias
ingresados en la planta
* Adquirir habilidades en la valoracion clinica, interpretacion de pruebas
diagnosticas y en el plan terapéutico de pacientes con arritmias no complicadas
ingresados en planta



» Adquirir habilidades en la valoracion clinica, en la interpretacion de las pruebas
diagnosticas y en el plan terapéutico de los pacientes con endocarditis ingresados
en la planta

e Adquirir habilidades en el manejo de la comorbilidad del paciente con
cardiopatia ingresado en sala: infecciones, insuficiencia renal aguda, anemia,

* Adquirir capacitacion en el manejo de las bases de datos clinicos y
participacién en estudios clinicos / fisiopatolégicos (N2)

e Adquirir capacitacibn en el manejo de bases de datos de del Servicio de
Cardiologia (N2).

* Adquirir habilidades en relacion al Coste-beneficio de las actuaciones y
procedimientos médicos aplicados a los pacientes ingresados

4.2 Objetivos de la rotacion por el CAP

Objetivo general: Profundizar y consolidar el concepto de relacién medico-paciente
como eje central de la practica médica (N1) y conocer las patologias mas prevalentes
en la poblacion general (N1).

Objetivos especificos:
» Conocimiento de las patologias mas prevalentes en la poblacién general (N1)
e Saber realizar una historia clinica dirigida en ambiente ambulatorio (N1)
* Adquirir habilidad en la relacion-medico enfermo (N1-N2)
» Conocimiento en los circuitos de peticion de exploraciones y receptario medico
(N1)
* Optimizar las indicaciones de exploraciones complementarias (N2)

4.3 Objetivos de la rotacién por Ergometria

Objetivo general: Adquirir capacitacion para realizar e interpretar una prueba de
esfuerzo convencional (N2).

Objetivos especificos :
» Adquirir capacitacion para realizar e interpretar una prueba de esfuerzo
convencional diagnéstica o para valoracién funcional (N1)
« Adquirir capacitacién para realizar e interpretar una prueba de esfuerzo con
consumo de oxigeno (N2)
» Adquirir conocimiento en las pruebas de esfuerzo con estudio isotdpico de la
perfusién miocardica.(N2)
» Participacion activa en las bases de datos (N1)

4.3 Objectivos de la rotacion por la Unidad de Imagen C  ardiaca
Objetivo general: Adquirir habilidades para realizar estudios de ecocardiografia
transtoracica.



Objetivos especificos
* Adquirir habilidades para realizar estudios con ecocardiografia doppler
transtoracica (N1)
» Adquirir capacitacion para interpretar de manera tutelada una exploracion de
ecocardiografia transtoracica (N2)
» Adquirir conocimientos de ecocardiografia transesofagica, ecocardiografia de
esfuerzo, ecocardiografia con estrés farmacologico, TAC coronario multidetector y
resonancia magnética nuclear cardiaca (N3)
» Participacion activa en la discusion de casos clinicos y en la actualizacion de la
base de datos digital (N2)

4.4 Obijetivos de la rotacion por la Unidad de Cuidados Intensivos Cardiolégicos
(Unidad Coronaria)

Objetivo general:

Adquirir habilidades en la valoracion clinica, en la interpretacion de las pruebas
diagnosticas, en el plan terapéutico, en la estratificacién pronéstica de los pacientes
con cardiopatias agudas ingresados en la Unidad Coronaria

Objetivos especificos:

e Adquirir capacitacién en el manejo clinico de les cardiopatias agudas (infarto
de miocardio, edema agudo de pulmon, shock cardiogénico, arritmias, etc) (N1)

» Adquirir capacitacion en el manejo de pacientes con ventilacion asistida (N1)

e Adquirir habilidades en reanimacién cardiopulmonar (N1)

e Adquirir habilidades en cateterismo vendos (femoral, cubital y yugular) para la
colocacion de catéter de Swan Ganz y de electrocatéteres (N2)

* Adquirir habilidades en la implantacion de vias arteriales (radial, femoral) para
la monitorizacion invasiva de la presion arterial, implantacién de bal6n de
contrapulsacion intra-aértico, etc. (N2)

» Conocer el manejo de la consola y de las técnicas de contrapulsacion (N1)

» Adquirir capacitacion en el manejo de pacientes con fracaso renal agudo:
técnicas de dialisis y de ultrafiltracion especialmente la hemodiafiltracion
continua vena-vena (N2)

* Adquirir habilidades en la puncién pericardica para drenaje de liquido
pericardico en pacientes con el diagnostico de taponamiento cardiaco. (N2)

e Adquirir habilidades en la valoracién de las situaciones clinicas terminales e
indicacién de retirada del esfuerzo terapéutico.

4.5  Objetivos de la rotacion por Cirugia Cardiaca

Objetivo general:  Adquirir conocimientos sobre el manejo intraoperatorio y
postoperatorio inmediato de pacientes en que se ha realizado Cirugia Cardiaca.

Objetivos especificos:
e Adquirir conocimiento de los problemas de manejo
intraoperatorio/postoperatorio inmediato segun la comorbilidad prequirdrgica



de los pacientes. (N1- N2)
* Adquirir habilidades en el manejo postoperatorio inmediato de pacientes
sometidos a Cirugia Cardiaca (N2)

4.6 Obijetivos de la rotacion por Electrofisiologia i Ar ritmias

Objetivo general: Adquirir capacitaciéon en el manejo clinico de los pacientes con
arritmias y dispositivos para el control del ritmo.

Objetivos especificos:
» Adquirir capacitacion para interpretar un estudio de Holter (N2)
» Adquirir capacitacién en el control de marcapasos y desfibriladores (N2)
e Adquirir habilidades para realizar un estudio de la conduccion AV vy
cardioversion eléctrica (N2)
» Adquirir capacitacion para reconocer los patrones intracavitarios de las
arritmias supraventriculares i ventriculares (N2)
» Adquirir capacitacion para realizar e interpretar un test de mesa basculante
(N2)
» Participacion en estudios electrofisiologicos complejos y en la ablacion de las
arritmias (N3)
« Adquirir habilidades en la valoracidn coste-beneficio de la aplicacion de
dispositivos de electroestimulacion cardiaca (Marcapso, DAI, Resincronizacion).

4.7 Objetivos de la rotacion por Hemodindmica Intervenc ionista

Objetivo general: Adquirir habilidades para realizar un estudio de presiones derechas
y una coronariografia.

Objetivos especificos:
» Adquirir habilidades para interpretar un estudio de presiones derechas (estudio
de hipertension arterial pulmonar, taponamiento cardiaco, valvulopatias con
componente cardiaco derecho) (N1)
» Adquirir habilidades para realizar biopsias endomiocardicas a través de un
cateterismo derecho (N2)
» Adquirir habilidades para interpretar una coronariografia. Correcta identificacién
de las lesiones coronarias (saber hacer proyecciones fuera de las estandar si fuera
necesario para un buen estudio coronario) (N2)
» Adquirir habilidades para realizar una ventriculografia i una aortografia (N2)
e Adquirir habilidades para poder indicar un intervencionismo coronario
percutaneo en todas sus variantes (N3)
» Adquirir capacitacion en el manejo de bases de datos de hemodinamica (N2)
* Adquirir habilidades en el rendimiento clinico de los procedimientos y
dispositivos aplicados ( ACTP, stent, Intervencionismo en Cardiopatia estructural)



4.8 Objetivos de la rotacion por Cardiopatias Congénita s

Objetivo general: Adquirir capacitacion para reconocer las principales cardiopatias
congénitas y conocer sus exploraciones complementarias (N2-N3)

Objetivos especificos:
» Adquirir capacitacién para reconocer las principales cardiopatias congénitas:
CIA, CIV, estenosis pulmonar, estenosis adrtica, tetralogia de Fallot y transposicion
de grandes vasos (N2)
» Adquirir capacitacion para diferenciar un soplo patoldgico de un soplo inocente
(N2)
» Adquirir habilidades diagnosticas en ecocardiografia de las cardiopatias
congeénitas basicas (N2)
» Adquirir capacitacion en el control de les cardiopatias congénitas cianosantes
gue no tienen posibilidades de correccién quirdrgica (N2)
» Adquirir capacitacion en el manejo de bases de datos clinicos de la Unidad de
Cardiopatias Congénitas (N2)

4.9 Objetivos de la rotacion por Urgencias generales (R 1)

Objetivo general: Adquirir conocimiento del funcionamiento y circuitos de Urgencias
medicas (N1)

Objetivos especificos:

* Reconocimiento y estratificacion del riesgo de las urgencias médico-quirdrgicas
(N1)

» ldentificacion del paciente grave y tratamiento (N1-N2)

» Criterios de ingreso o alta del paciente de Urgencias (N2)

» Conocer los circuitos de exploraciones complementarias (N1)

» Conocimiento de las patologias mas frecuentes y protocolos de diagnostico y
tratamiento (N1-N2)

* Formacién en RCP basica y avanzada (N2)

4.10 Objetivos de la rotacion de Consultoria de Urgencia s

Objetivo general: Adquirir capacitacién para integrar los conocimientos clinicos en el
marco de la Urgencia Cardiolégica.

Objetivos especificos:

* Reconocimiento y estratificacion de riesgo de las Urgencias Cardiol6gicas (N1)

» ldentificacidn del paciente grave y actuacion terapéutica (N2)

e Conocer y aplicar los criterios de ingreso en las distintas unidades de
hospitalizacién asi como los de alta (N1)

« Realizacion de técnicas diagnosticas (eco, ECG, etc..) como terapéuticas
urgentes (RCP, Desfibrilacion, Pericardiocentesis, 10T etc..). (N1-N2)

» Aprender a coordinar el flujo de pacientes priorizando aquellos que requieran
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por su patologia una actuacion emergente, urgente o electiva (N3)

Adquirir conocimientos sobre el funcionamiento y la activacion de los diferentes
dispositivos que intervienen en la atencidén al paciente con infarto agudo de
miocardio con elevacién del segmento ST (Cédigo IAM) (N2)

Obijetivos de la rotacion por Insuficiencia Cardiaca

Objetivo general:  Adquirir capacitacion para el diagnostico y tratamiento de la
insuficiencia cardiaca (N1)

Objetivos especificos :

4.12

Adquirir conocimiento sobre los criterios diagndsticos de la ICC y los datos
exploratorios mas habituales.

Adquirir conocimientos y habilidad para indicar y/o aplicar los tratamientos mas
adecuados (medico y/o quirargico).(N2)

Adquirir conocimiento y habilidad para solicitar e interpretar las exploraciones
complementarias. (ECO, TAC/DMD, RMN, Rx térax; Analitica). (N2)

Adquirir conocimiento especifica sobre Transplante Cardiaco: Indicaciones,
Tratamiento inmunosupresor, Seguimiento clinico. (N2)

Colaborar en los estudios cientificos que estuvieran en curso.

Obijetivos de la rotacion por Nefrologia (Fundacion Puigvert)

Objetivos generales: Identificar correctamente la Etiologia de la Insuficiencia renal
(pre-renal, renal, post-renal). (N1)

Objetivos especificos:

4.13

Adquirir conocimiento y habilidad para interpretar una analitica de funcién renal
de sangre y orina (N1)

Conocer el pronostico de la insuficiencia renal en el paciente cardioldgico (N1)

Conocer el manejo de la insuficiencia renal descompensada (N2)

Conocer el diagnéstico y tratamiento de las complicaciones asociadas a la
enfermedad renal: diselectrolitemias, hiperhidratacion, hipotension, dolor
toracico. (N2)

Conocer el manejo de las crisis hipertensivas con afectacion renal (N2)

Asistir a las sesiones bibliogréficas del Servicio de Nefrologia.

Asistir a las sesiones formativas del Servicio de Nefrologia ( casos clinicos,
anatomia patoldgica ,etc..)

Objetivos de la rotacion por Unidad de Cuidados Int  ensivos Generales

Objetivos generales: Adquirir capacitacion para valoracion y tratamiento del paciente

critico
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Objetivos especificos:

4.14

Valoracion clinica del paciente critico (N1)

Conocimiento y manejo del respirador (N2)

Intubacién y extubacion (N2)

Valoracion y tratamiento de procesos infecciosos (N2)

Colocacién de vias centrales, sondaje vesical, toracocentesis (N2)

Valoracion neurologica del paciente critico (N2)

Indicaciones y utilidad de las pruebas de imagen (TAC/RMN) en el paciente
critico (N2)

RCP basica y avanzada (N2)

Obijetivos de la rotacion por Endocrinologia

Objetivos generales: Adquirir capacitacion para reconocer, valorar y tratar patologia
endocrinologica (N1)

Objetivos especificos :

4.15

Reconocer, valorar y tratar la diabetes. Tipos de Insulinas. Pautas (N1)
Reconocer y tratar las complicaciones de la diabetes (N2)

Reconocer, valorar y tratar las dislipemias (N2)

Valorar el riesgo de cardiopatia isquémica (N1)

Reconocer y valorar el Sindrome Metabdlico (N1)

Tener conocimiento general de otros problemas endocrinolégicos: hipo e
hipertiroidismo, insuficiencia suprarrenal, etc. (N2)

Objetivos de la rotacion por Medicina Interna

Objetivo general: Adquirir capacitacion para valoracion global del paciente.

Objetivos especificos :

4.16

Realizar una buena Historia Clinica y exploracion fisica por aparatos.(N1).
Interpretacion de las exploraciones complementarias. Indicaciones y
rendimiento de las mismas. (N2)

Entreno en la realizacion del Diagnostico diferencial. (N2)

Conocer las patologias mas frecuentes y por grupos de edad.(N2)

Conocimiento de la HTA. Etiologia, repercusion clinica y tratamiento. (N2)

Objetivos de la rotacion por Anestesia

Objetivos generales: Capacitacion para realizar una anestesia en paciente de baja
complejidad (N3)

Objetivos especificos:

Valoracién pre-anestésica. Parametros a considerar (N2)
Formacion en intubacion y extubacion del paciente (N3)



» Utilizacion de los sedantes/hipnoéticos y curarizantes mas habituales (N3)
» Parametros de control durante el acto anestésico (N2)

4.17 Objetivos de la rotacion por Neumologia

Objetivos generales:  Adquirir capacitacion para valoracion y tratamiento de la
patologia pulmonar.

Objetivos especificos :

e Conocer los Sindromes respiratorios mas frecuentes, tanto agudos como
cronicos. (N1)

» Diagnostico diferencia de la disnea. Cardiogénica/no cardiogénica. (N1)

* Interpretacion de una Rx de térax y TAC toracico. (N2)

» Toracocentesis. Indicaciones, técnica. (N3)

» Interpretacion de pruebas funcionales respiratorias: Gasometria arterial, PFR,
estudio del suefio. (N2)

» Valoracion de la Hemoptisis. Pautas de Dx y tratamiento. (N2)

* Valoracion del Sdme de Hipertensién arterial pulmonar. Tratamiento. (N2)

« Conocimiento y uso de los farmacos broncodilatadores. (N2)

5 Protocolos asistenciales

La Unidad Docente de Cardiologia desarrolla y actualiza protocolos asistenciales de
los procesos clinicos mas prevalentes. Dispone de procedimientos / protocolos
normalizados de manejo clinico de las principales patologias cardioldgicas. Los
residentes participaran activamente en su revision critica y actualizacion.

Se dispone de acceso informético a las Guias de la Sociedades Europea y Espafiola
de Cardiologia, que se toman como referencia asistencial.

Dispone asi mismo de los procedimientos y protocolos de actuacion para las técnicas
cardiologicas diagndsticas y terapéuticas.

6 Controles de Calidad

El Hospital dispone de un programa de Calidad Asistencial que controla las
actuaciones de todos los servicios del centro.

Se analizan de forma constante la morbi-mortalidad, la implementacién de nuevos
recursos diagnostico-terapéuticos y los marcadores asistenciales (ocupaciones,
estancias medias, indices de complejidad, mortalidad, complicaciones).

El Servicio realiza sesiones de discusion de casos clinicos, mortalidad e indicaciones
medico-quirdrgicas.



7 Historias Clinicas

El Hospital dispone de una Comision de Historias Clinicas que controla el contenido y
calidad de las mismas asi como los informes de alta y codificaciones. Las constantes
de los pacientes ingresados y la evolucién de enfermeria se gestiona desde el
programa de enfermeria “Gacela”.

Las constantes pueden ser consultadas online a tiempo real e impresas. Se dispone
de un Visor Médico, en formato de imagen, desde todas las unidades, de distintos
documentos clinicos: Informes de alta hospitalaria, ECG, ECO, Holter, Laboratorio y
Radiologia, Actualmente en el hospital de Sant Pau ya se encuentra vigente y activa la
historia clinica informatizada (ETC).

8 Sesiones clinicas del Servicio

» Sesion Clinica del Servicio: jueves (semanal)

» Sesion de mortalidad: jueves (mensual)

» Sesidn medico-quirdrgica: viernes (semanal)

» Sesion de Residentes: miércoles (semanal)

e Sesion de Imagen Cardiaca: viernes (semanal)
» Sesion de Electrofisiologia: viernes (semanal)
» Sesion de Hemodinamica: martes (semanal)

9 Actividades de formacidn continuada

Las distintas Unidades del servicio realizan sesiones semanales tipo seminarios sobre
casos clinicos. Los residentes realizan los cursos de actualizacién basicos definidos en
el plan de formacion anual, aprobado por la unidad docente con el conocimiento de la
comision de docencia.

El Servicio organiza varios cursos nacionales e internacionales de formacién
especificos en Electrofisiologia y Hemodinamica.

Programa de formacién Transversal desde el Departamento de Formacion continuada
y el de Docencia. Asistencia obligatoria:
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basica amb SPSS presencial 9 -
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10 Investigacion

Existe un departamento de investigacion basica en cardiopatia isquémica y de
electrofisiologia. A modo personal y segun interés se estimula a participar a partir de
R3.

Existen programas de investigacion clinica interna (estudios internos) asi como
externa (estudio clinicos nacionales e internacionales) en los que el Residente
participa de forma activa, segun su rotacion y el area de interés personal.



