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FULL INFORMATIU SOBRE L'EXAMEN DE SALUT D’ENTRADA

Aquest és un full informatiu sobre I'examen de salut que realitzaras en el Servei de
Prevencio de Riscos Laborals de I'Hospital. Un cop llegida la informacid i si tinguessis algun
dubte pots trucar al telefon 93 5537615 o lliurar un email a citacioslaboral@santpau.cat

Informacio sobre I’examen de salut:
1. Aquest examen de salut és obligatori per fer la residéncia

2. T'informem que per a la realitzacié de I'examen de salut has de venir en deju i que la revisié
consta d’una entrevista de salut , la realitzacid de proves instrumentals i analitiques que foren
necessaries i una devolucié de resultats que, generalment, es lliuren als tres dies.

3. En el moment pandémic que ens trobem a fi i efecte de facilitar i simplificar la realitzacié de
I’'examen de salut, cal retornis complimentat préviament el full INFORME BASIC SOBRE ESTAT DE
SALUT, via correu electronic. També hauras de retornar signat el document on t'informem del
tractament de proteccio dades (LOPD)(El dia de I'examen presencial hauras d’aportar-lo
fisicament)

4. Tens tres mesos per realitzar 'examen de salut, des de la data de la presa de possessio de la
placa

5. Es recomanable que el facis preferentment abans de la formalitzacié del contracte, ja que en
cas de que no superis I'examen medic puguis solelicitar canvi d’especialitat. Tens 15 dies de
termini després de la notificacié del resultat médic

6. En el cas de que tinguis reconeguda una discapacitat aporta la informacié corresponent

7. Recorda que durant tot el temps de residéncia qualsevol tema relacionat amb la teva salut cal
que el tractis al Servei de Prevencid de Riscos (Pe embaras, ansietats...). Aquest periode de
residéncia ha de ser un éxit i en cas de necessitat busca ajuda.

Contingut de I'examen de salut:

1. Historia Clinica-laboral: es faran constar els antecedents de salut general i habits personals, els
antecedents meédics personals i familiars. S’anotaran les dades vacunals. També es recolliran
dades sobre els treballs realitzats, possibles exposicions i temps de permaneéncia en aquests. Es
fara constar també les malalties professionals o accidents de treball que hagi patit el candidat.

2. Exploracié Fisica: amb mesura de la tensié arterial, pes, talla, index de massa corporal,
auscultacié cardio-respiratoria, exploracié d’organs i pell.
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3. Proves complementaries:
a. Analitica de sang:

i. Bioguimica: Glucosa, Creatinina, Colesterol (total i HDL/LDL), proteines totals,
proteinograma, VSG, fosfatasa alcalina, acid uric, Bilirubina,

ii. Transaminases, GGT i lonograma.

iii. Hemograma complet amb férmula Leucocitaria i VSG

iv. Funcio tiroidal en els exposats a radiacions ionitzants

v. Residents que realitzen maniobres invasives: serologies VHB, VHC, VIH

b. Analitica d’orina: densitat, pH, Leucocits, Nitrits, Proteina, Glucosa, Cossos Cetonics,
Urobilinogen, Bilirubina, Hematies, Creatinina, Aloumina

c. PPD i/o Quantiferd d. Escala A, D Golberg

e. Altres: aquelles que per la tasca a realitzar i la informaciéd de la historia clinico-laboral i
I’exploracio fisica indiquessin com a necessaries (P.e serologies vacunals secundaries al control
vacunal, estat pandémic SARS-CoV-2...)

f. Administracio de vacunes si s’escau
Aptitud

El metge del Servei de Prevencié informara directament al treballador dels resultats del seu
examen de salut. El treballador/a pot solelicitar informe escrit dels resultats, si aixi ho desitgés.

El resultat de la vigilancia de la salut es comunicara en forma d’apte (amb recomanacions o no),
apte condicionat no apte, que sera lliurat a Recursos Humans perqueé tingui constancia. En cas de
la necessitat d’adaptacions aquesta solelicitud es tramitara, també, via Cap de Docéncia.

En tots els casos d’aptitud es determinara si el treballador/a, pels seus resultats, pot ser inclosa
coma treballador/a amb especial sensibilitat( Art 25.1 de la Llei 31/95 de Prevencié de Riscos
laborals). Amb tota aquesta informacid es determinara la periodicitat de la vigilancia de la salut
per aquest treballador durant tota la seva residencia.

Si del resultat de la valoracié de la historia clinica amb les exploracions complementaries existis
alguna alteracié que fes pensar en I'impediment per realitzar la tasca habitual, es consultara amb
els especialistes que es cregui convenient i es prendran les mesures que es considerin adients en
cada cas. En el suposit de que persistis 'examen medic negatiu, caldra fer informe sobre els
motius i especificar els objectius i competéncies professionals, que segons el corresponent
programa formatiu, no pot aconseguir 'adjudicatari per causes imputables a les seves
limitacions fisiques, psiquiques o funcionals. Aquest dictamen es remetra a la Direccié General
d’Ordenacié Professional del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat.

En cas de dubte, contacta amb nosaltres: telefon 93 5537615 o |lliurar un email a
citacioslaboral@santpau.cat



