#Mir2021
@PulmoSPau

PNEUMOLOGIA

HOSPITAL DE LA
+ SANTA CREU I
@? SANT PAU

FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA




| COM ES LA UNITAT DOCENT?

Estructura del servei

Hospitalitzaciéo Convencional ]
'Unitat de Ventilacié Mecanica ]
'Area de Rehabilitacid Respiratoria i Oxigenoterapia | P I a ntl I Ia d e resid e nts

Hospital de Dia de Pneumologia

Area de Malaltia Pulmonar Intersticial Difusa

'Unitat d’Asma i Al-lergia

Unitat de Trastorns Respiratoris del Son

Area de Funcio Pulmonar

—[Area de Broncoscopla i Pneumologia Intervenaonlsta]
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COM ES LESPECIALITAT?

R1

R2

L L Radiologia - : .
Medicina interna Urgencies e : Anestesia |Infeccioses Cardiologia
orax
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2 mesos
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Unitat de son i Funcio

Cirugia toracica

Hospital de dia
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Asma i Al-lergia

R4
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ulmonar respiratoria
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COM SON LES GUARDIES?

 Mitjana de 4-5 al mes.

* Primer any a Urgencies i Unitat d’Estada Curta
* Segon any a Urgencies i Unitat de Semicritics

A partir del tercer any NOMES guardies d’especialitat
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¢ FEM SESSIONS?

Si, a més molt interessants

e Sessions cliniques

e Sessions bibliografiques

* Sessions de recerca

* Sessions docents de ventilacid mecanica
* Sessions son/ventilacio

e Assistencia a comites multidisciplinars
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HI HA POSSIBILITAT DE FER ROTACIO EXTERNA?

Si, optativa amb possibilitat de rotar por un lloc que tu decideixis.

Dura 1 mes i es realitza durant el 3-4t any de la residencia.




¢T'INTERESSA LA RECERCA?

A nivell oficial, el GREC (Grup De Recerca de Malalties
Respiratories Croniques) aglutina I'activitat investigadora de tot
el servei i esta reconegut per I'lIB-Sant Pau

A nivell practic, pots implicar-te en projectes de recerca que
t'interessin i fer la Tesi Doctoral al final de la residencia. A
I’acabar és possible quedar-se amb un contracte de guardies
d’especialitat durant 2 anys amb projecte de recerca acceptat




PROS

Consulta de resident i interconsultes des de R3

Hospital de 3r nivell. Servei amb nombroses
Unitats Acreditades per la SEPAR

Es lliuren les guardies. No més guardies a
Urgencies a partir de R3

III

Bon ambient laboral. Al ser un hospital “petit” el
tracte entre els diferents serveis és molt familiar

CONTRES

No hi ha trasplantament pulmonar

No hi ha UCRI, pero tenim una unitat de
referencia de VM en pacients cronics

No hi ha unitat de fibrosi quistica

Guardies a Urgencies de 24h de R2

A les guardies d’especialitat no hi ha adjunt de
pneumologia presencial




OBJECTIUS DEL NOSTRE PLA DOCENT

e Aconseguir una solida formacié en medicina interna i una amplia formacié sobre la fisiologia i la
patologia respiratoria.

* Adquirir el nivell adequat de competencies basiques en les tecniques diagnostiques per tenir la
capacitat d’indicar-les aplicar-les i analitzar-les correctament.

* Assolir una amplia experiencia clinica que permeti abordar I'atencié del pacient amb patologia
respiratoria aguda i cronica.

* Coneixer i saber aplicar els aspectes més rellevants de la medicina preventiva, salut publica, la
gestio sanitaria i la investigacio relacionada amb la pneumologia.

* Fomentar 'aprenentatge actiu a través de l'assistencia.

* Es promou l'auto-aprenentatge.

PER DAVANT DE TOT, TRABALL EN EQUIP | COMUNICACIO!
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COM SON ELS #MIR FORMATS EN PNEUMOLOGIA SANT PAU?

* Traballen en equip i de manera multidisciplinar.

* SOn capacos d’abordar de manera global al pacient i enfrentar-se
a les diferents malalties amb coneixement suficient.

* Finalitzen la residencia amb varies comunicacions en congressos
nacionals i internacionals.

e Son critics amb la resta i amb la seva propia feina.
e Es comuniquen bé en presentacions i mitjans.

e Tenen bona sortida laboral.




MES INFORMACIO

e Twitter: @PulmoSPau

e Email tutors:

* Diego Castillo: dcastillo@santpau.cat
* Virginia Pajares: Vpajares@santpau.cat

* Email residents:
e Paula Pujal (R1): ppujal@santpau.cat
* Inés Podzamczer (R2): [podzamczer@santpau.cat
* Laia Cenddn (R3): Icendon@santpau.cat

e Telefon de contacte: 935565972
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T'ESPEREM!




