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;. Como es la especialidad?

LLIR 1

e Sala de partos: 5 meses

* Primaria, ASSIR (Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva): 4 meses
* Puérperas: 1 mes

* Neonatologia: 1 mes

» Consulta de registro cardiotocogrdfico: 1 mes

LLIR 2

» Sala de partos: 8 meses

e Atencion Primaria: 3 meses

e Consultas externas alto riesgo obstétrico: 1 mes

Residencia de Matrona en Sa



Formacion tedrica en -
primero (LLIRT)

Clases en el IES (Institut d'Estudis de |la Salut) de
9.30 a 18.15h todos los martes

2 exdmenes: uno en diciembre y otro en abril

Portafolios: Resolucion de casos clinicos
Asistencia a un congreso nacional donde se
aconseja que cada residente presente un poster
O comunicacion como primer autor

Presentacion de 2 sesiones clinicas ante el
equipo de ginecologia y obstetricia del Hospital
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Congreso Malaga FAME 2019
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Formacion
teodrica en
segundo
(LLIR2)

Clases en el IES (Institut d'Estudis de la Salut) jueves
alternos de 2.30 a 18.15h.

Examen final en marzo.
Portafolios: resolucion de casos clinicos.

Realizar y exponer el Trabajo de Final de

Residencia.

Presentacion de 2 sesiones clinicas ante el equipo

de ginecologia y obstetricia del Hospital.

Residencia de Matrona en Sa
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Nivel de interve ncionismo: medio (hay inducciones

funcion del tipo de asistencia que se requiera
se realiza seguimiento continuado hacia las
gestantes. Nunca se reparten partos.

ay 5 salas de dilatacion y 3 paritorios

e cumplen los requisitos marcados por el BOE en
anto a la atencion al expulsivo (80 partos).
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« Consultas ginecoldgicas: citologias,
suelo pélvico, climaterio, urgencias...

=  Seguimiento embarazo y posparto

- verperios a domicilio

Grupos de preparacion al nacimiento

Grupos de postparto

“Tarda jove”: anticoncepcion, ITS

Talleres de educacion sexual y afectiva

a los institutos




Redaccion de altas de partos eutdcicos
bajo riesgo.

Adquisicibn de conocimientos sobre
cuidados de los 28d del RN.

Asesoramiento en lactancia y postparto.




Cursos de formacién transversal para los
residentes de tfodas las especialidades:

confidencialidad, comunicacién de malas

noficias, cohocimiento bdsico de programa

estadistic¢o etc...

residentes de matrona y ginecologia: el parto

ormal, parto instrumentado, hemorragia

postparto, suelo pélvico, curso de suturas.



.Se pueden
realizar rotaciones
externas?

S|, de hecho, se fomentan.

LLIR2: “Realicé una rotacion
externa una hospital donde se
asisten partos en el agua.
Considero que es muy
enriquecedor conocer nuevas
formas de trabagjar durante la
residencia”.




;Como son
los turnos?

Partos: de 9 a 21h o de 21 a %h.
ASSIR: de 8 a 15h o de 14 a 20h.

Puérperas: de 9 a 17 h.

Neonatologia: de 7 a 14h.

Consulta de RCTG: de 8 a 17h. I /% (== Qﬁ 4‘
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HSP es un hospital de tercer nivel.

No es necesario hacer rotaciones externas
para conseguir los objetivos (pero ofrecen
facilidades en caso de solicitarla).

Formacién transversal muy completa.

ASSIR muy potentes, la matrona tiene mucha
autonomia.

Grupo reducido de residentes.

Rotatorio personalizado en consultas externas.
Vacaciones flexibles y no trabajamos festivos
Tutoras muy accesibles y de fdacil
comunicacion.

Equipo de maironas muy docente.
Direccion enfocada en atencion
normal.

parto

CONTRAS

e Alta carga asistencial.

e Salas de atencidn al nacimiento de
tamano reducido.

* No se suele hacer one to one.

* No hay opcion de hacer guardias
extras y cobrarlas.

* No disponemos de banera.

e Se recuperan los dias de clase

Residencia de Matrona en Sai



Plan docente

44

Aprendizaje activo a fravés de la asistencia.

Auto-aprendizaje.

Formacion en obstetricia y ginecologia, sobre todc
dreas de asistencia continuada, y se inicia
especializacion en el drea de interés del residente.

Ante todo, frabajo en equipo y comunicacion.

Residencia de Matrona en Sa



‘II‘

Bl e
B h
'

ll"

h"‘\’r &)

"< oy

A 11;*51!]1_
"'.' :'f:.\.?-n’

'ﬂls
pl

L L e

{ -‘ﬂlm..
". 11 )

3"‘ ’ m‘pm

k‘
SEEEY Y

‘H

;Tendré dificultades
respecto al Cataldn?

EN ABSOLUTO!

El Hospital Sant Pau ofrece cursos nivel bdasico para t«
aquellos residentes de ofras comunidades interesadc

iniciarse en el catalan.
Es un Hospital bilingie y muy inclusivo con sus residen

R2: “Soy de otfra comunidad autonoma y cuando lle
tenia dudas de si el idioma seria un inconveniente
respecto mi formacion. He de reconocer que en nir
momento lo ha sido. Desde el inicio de la residencic

he sentido muy comoda e integrada.”
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;. Como son las LLIR
formadas en Sant
Pau?

t/AgiIes y resolutivas en el manejo tanto
de embarazos de bagjo riesgo como de
riesgo medio o alto. Buena base para el
desarrollo de la actividad asistencial.

t/Sobe comunicarse correctamente en
entaciones y medios.

Se promueve la realizaciéon de sesiones
clinicas al servicio y las comunicaciones
en congresos nacionales.

t/Tienen buena salida laboral, fantfo en
primaria como hospitalaria.
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MaAs informacion:

E-mail tutoras: tutoresllir@santpau.cat

E-mail residentes:
Sara Sudrez (LLIR2): sara.suarez.sarsua@icloud.com
Gemma Borras (LLIR2): gborras@santpau.cat

Web del Hospital:
http://www.santpau.cat/web/public/professionals

Servicio Obstetricia y Ginecologia:
http://www.santpau.cat/ca/web/public/donasantpau/do
na

Enlace al programa docente:
http://www.santpau.cat/web/public/formacio-sanitaria-
especialitzada

Teléfono de contacto: 935537173
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iOs esperamos!
Us esperem!

HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1

SANT PAU

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA |




