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¢Como se estructura el servicio?

Es un servicio mancomunado con el Hospital del Mar - Hospital de la Esperanza

iun Servicio — 3 hospitales — poblacion referencia casi 1.000.000 persones!

Subunidades funcionales por patologias

Reconstruccion de ,
Tumores Cutaneos y

Reconstruccion : Reconstruccion de Extremidades y , Reconstruccion
i Linfedema b I Anomalias il
Mamaria Cabezay Cuello Sarcomas de Partes Urogenita
Vasculares
Blandas

Colaboraciones habituales con
COT — ORL — NeuroQx — C. Gral
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¢Como se estructura el servicio?

Plantilla de residentes 2021-22:

Plazas acreditadas R1 R2 R3 R4




¢Como funcionan las rotaciones en estos 5 anos?
Ao AREADEROTACION  MESES |

R1 Cirugia Plastica
Cirugia General
Neuro-Radiologia
Cirugia Plastica
R2 Cirugia Plastica
Cirugia Plastica H. Mar
R3 Unidad de Quemados Vall d’Hebrdn

Cirugia Plastica
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R4 Cirugia Plastica
R5 Cirugia Estética (Clinica Teknon o Quirén)

R W

Rotacion externa optativa
Cirugia Plastica 8
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La formacion del residente de Cirugia Plastica en HSP

R1: Rotaciones basicas en Plastica - C. Gral — RX. Manejo paciente gx y politrauma.
Anatomia gx. Habilidades basicas

R2: Consolidacion habilidades basicas (suturas, manejo tejidos blandos, injertos,
colgajos locales, cirugia menor). Iniciacion a la Microcirugia.

R3: Rotacion de Quemados. Cirugia baja complejidad. Abordaje paciente urgente y
complicaciones. Evaluacion del paciente en Consulta

R4: Autonomia en cirugia mayor basica. Dominio del enfoque de complicaciones
microgx. Transmision del conocimiento

R5: Consolidacion de la microcirugia. Autonomia. Abordaje global del paciente.
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éSe facilita la rotacion optativa en el extranjero?

e Nuestro servicio tiene una gran proyeccion internacional y colabora con los
mejores centros internacionales de |la especialidad

Se facilita y se estimula a realizarlas : i

e Pueden ser 1-2 meses segun plan de rotaciones e intereses del residente. En
general, se hacen de R4 y/o R5
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El sistema de guardias de Cirugia Plastica

El R1 hace guardias de pool de Cirugia General en Urgencias

}

jA partir de R2, guardias de la especialidad!

- Adjunto localizable siempre. Imprescindible que venga para los casos quirurgicos
- Guardias mixtas hasta las 22:00 horas (cubre Urgencias + planta + interconsultas)

- Guardias de presencia fisica de 24 horas cuando hay microcirugia (2-3 / semana)
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Distribucion semanal HSP

-Quirofanos de microcirugia L- X -J de 8 a 21 horas

-Quirofanos de manana L-J-V de 8 a 15 horas

-Quirdfanos de tarde L-J de 15 a 21 horas

-Quirofanos de anestesia local M - X - J de 8 a 14 horas

-Pase de planta de hospitalizacion diario

-Consulta diaria de 8 a 14 horas

-Consulta de residente V de 10 a 13 horas

-Sesiones clinicas M (coordinacion equipos + educational program) y V (revision
pacientes operados e ingresados)
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Distribucion semanal PS Mar

-Quiréfano de microcirugia X de 8 a 21 hores

-Quiréfanos de manana M-J de 8 a 15 hores

-Pase de planta de hospitalizacion diario

-Consulta L—J -V de 8 a 14 hores

-Sesiones clinicas M (coordinacion equipos + educational program) y V (revision
del pacientes operados e ingresados)




PUNTOS DESTACADOS de nuestro plan docente

e Centro pionero en microcirugia y supermicrocirugia

* Varias lineas de excelencia reconstructiva, vanguardismo de técnicas,
update continuo

e Servicio con importante proyeccion internacional, facilidades para rotar en
el extranjero - organizacion de congresos internacionales - network -
rotantes & visitantes & fellows de todas partes del mundo

* Magnifico ambiente de trabajo

* Mucho volumen de quirdfanos, los residentes operan mucho como primer
cirujano
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PUNTOS DESTACADOS de nuestro plan docente

Centro de referencia nacional CESUR Sarcomas y Linfedema

Buen programa educacional tedrico (en inglés)

Facilidades para tesis doctoral - publicaciones - proyectos de investigacion
Facilidades para asistir a cursos / congresos

Acceso a Masters promovidos por el servicio (RMES - Reconstructive
Microsurgery European School) -

Participacion en Docencia Pregrado UAB
Se anima a presentarse al European Board




PUNTOS A MEJORAR
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* Mucha actividad de tarde
* Sobrecarga ocasional de guardias (si vacaciones, rotaciones
externas, etc...)
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¢Como son los residentes de C. Plastica
formados en Sant Pau?

* Excelente formacion microquirurgica
e Consolidados quirurgicamente
 Autonomos y resolutivos

e Autoexigentes y con espiritu critico

e Solidos en consulta
e Con experiencia en organizacion de cursos y congresos
* Proyeccion internacional
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Nuestro equipo Hospital de Sant Pau

* Director de servicio: Dr. Jaume Masia

o Staff:

©Gemma Pons (Jefa Clinica Unidad de Microcirugia — Unidad de Mama y Linfedema
- Tutora Docente)

©Susana Lopez (Unidad de Tumores Cutaneos - Anomalias Vasculares - Urogenital)
©>Manuel Fernandez Garrido (Unidad Sarcomas y Extremidades)
© Paul Zamora (Extremidades y Pie Diabético)

©Maria Pérez (Unidad de Cabeza y Cuello)

© Silvia Condrea (Mama)
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Nuestro equipo Hospital del Mar

 Director de servicio: Dr. Jaume Masia
o Staff:

©Carmen Vega (Jefa de Seccion - Unidad de Cabeza y Cuello y Mama - Tutora
Docente)

o Lidia Sanchez Porro (Extremidades)
o Leyre Olivares (Mama)
o Arturo Vela (Tumores Cutaneos )
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Nuestro equipo

* Residentes:
© Andree Ibarra—R4
o Albert Gdbmez —R3
© Laura Torrano — R2

© Lucia Sisternas —R1

* Secretarias:
© Montse Casanova (HSP)
© Gemma Prats (H Mar)

 Enfermera Consultas Externas (Luisa Fernanda Hernandez)
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Para mas informacion...

e WWWw.santpau.cat, www.rmes.es, www.barcelonaplasticsurgery.net
e Teléfono contacto: 935565693 (Secretaria Servicio)

e e-mail Director de Servicio: jmasia@santpau.cat
e e-mail Tutoras Docentes: gponsp@santpau.cat, cvega@santpau.cat
e e-mail contacto Residentes:

- A. lbarra— R4 — eibarra@santpau.cat
- L. Torrano — R3 — ltorrano@santpau.cat
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http://www.santpau.cat/
http://www.rmes.es/
http://www.barcelonaplasticsurgery.net/
mailto:gponsp@santpau.cat
mailto:eibarra@santpau.cat
mailto:ltorrano@santpau.cat

