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Introduccion:

El programa especializado de formacidon sanitaria (FSE) se basa principalmente en el
aprendizaje supervisado de la atencidon sanitaria, de modo que el residente adquiere
gradualmente experiencia en la toma de decisiones, habilidades y actitudes especificas de su
especialidad. El Real Decreto 183/2008 publicado en febrero de 2008 insiste en la necesidad
de establecer un sistema de supervisidn progresiva, para que el residente adquiera autonomia,
delimitando algunos niveles de responsabilidad para cada afio de residencia, y también para
cada técnica o drea de conocimiento. Asi, en ORL, hay algunas técnicas que deben ser
conocidas por todos los residentes desde los primeros meses y otras que no se consideran
fundamentales para la formacion basica de un especialista, y el residente debe conocerlas y
haberlas presenciado.

Aunque el tutor docente es el principal responsable de la formacién del residente y que debe
establecer qué grado de autonomia tiene en todo momento, el Real Decreto establece el
deber general de supervisién de todo el personal médico que trabaja en un centro docente, v,
por lo tanto, todo el Servicio participa en esta tarea.

En cada una de las areas de rotacidn, se ha establecido un protocolo de supervision,
adquisicion de competencias y nivel de autonomia del residente de acuerdo con los objetivos
generales y especificos de ensefianza fijados.

Los niveles de responsabilidad y habilidades a alcanzar se dividen entre:

Nivel 1: actividades realizadas directamente por el residente, sin necesidad de tutoria
directa. El residente ejecuta, y posteriormente informa.

Nivel 2: actividades realizadas directamente por el residente bajo supervision.

Nivel 3: actividades realizadas por el personal sanitario del centro y observadas y/o
asistidas en su ejecucidn por el residente.
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2- Duracion de la formacion

El periodo formativo para adquirir la especialidad en otorinolaringologia es de 4 afios de
duracién.

3- Objetivos generales

Segln se especifica en la orden SCO/1262/2007, el objetivo general del programa de
formacién en Otorrinolaringologia es proporcionar al residente las habilidades suficientes para
desarrollar la actividad del Otorrinolaringologia General. Se debe facilitar que el residente
adquiera competencias para los procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad.

Ademads, se hace hincapié en los aspectos éticos de la practica médica, la gestion de los
recursos sanitarios y el trabajo en equipo. Por ultimo, se pide inculcar en el residente el interés
por la investigacidn cientifica.

Con esta perspectiva hemos disefiado un plan de formacién que se adapta a la estructura de
nuestro servicio y su estructura en unidades funcionalmente independientes. Asi, los
residentes realizan dos rotaciones semestrales para cada una de las unidades del servicio de
forma no consecutiva desde R2. El papel del residente en cada rotacién cambia como se
especifica a continuacién, aumentando la complejidad y autonomia del residente durante la
segunda rotacion.

4- Objetivos especificos

CUADRO DE ROTACIONES

Ano Servicio Meses
ORL General 10
Cirugia plastica

R1

Otologia 1
R2-R3 Rinologia 1
Laringe 1

Otologia 2

Rinologia 2

ORL - Hospital General de Asturias*(de R3)
Laringe 2 6
(* Unidades en las que se ha establecido un acuerdo entre instituciones para la realizacion

sistematica de la rotacién; se rebajard 1 mes de una de las otras 3 rotaciones, segun el
calendario)

R3-R4

P OO0 OO0 |N

PRIMER ANO DE RESIDENCIA:
1- ROTACION GENERAL POR ORL (10 meses)
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En este periodo, se busca que el R1 tenga el primer contacto con la patologia mas comun vy
adquiera las habilidades y conocimientos que le permitan tener una rdpida adaptacion a
futuras rotaciones. Todas sus acciones deben ser supervisadas. El residente realiza primeras
visitas, emergencias, visitas de planta, y siempre asiste a quirdfano con un adjunto del servicio.
No realiza ninguna actividad con un nivel de supervisidon 1 (N1).

Nivel de

Competencia / Habilidad .
Responsabilidad

Anamnesis general y especifica de patologia ORL 3-2
Otoscopia 3-2
Audiometria tonal y verbal 3
Impedanciometria 3
Extraccidn de tapones de cera y cuerpos extrafios del conducto 3.9
auditivo

Rinoscopia anterior y endoscopia nasal 3-2
Examen microscépico del oido 2
Resolucién de emergencias no quirudrgicas 3-2
Epistaxis: taponamiento anterior y posterior 3-2
Inspeccién y palpacion cervicofacial 2
Examen clasico y endoscdpico de orofaringe y cavidad oral 2
Examen por laringoscopia indirecta y endoscopia de hipofaringe 5
y laringe

Traqueotomia reglada 2

Examen clinico de las glandulas salivales

2- CIRUGIA PLASTICA: (2 meses)

Los objetivos didacticos de esta rotacién, implantada en esta ultima revisién del programa, son
mejorar el conocimiento del tratamiento de las heridas traumaticas, especialmente de la cara,
mejorar la técnica basica de sutura y hacer un primer acercamiento del paciente tratado con
colgajos microanastomosados.

Nivel de

Competencia / Habilidad .
Responsabilidad

Tratamiento de heridas traumaticas 3-2
Técnicas basicas de sutura de heridas 3-2
Atencidn postoperatoria de colgajos regionales y microanastomosados 3

A partir del segundo afo de residencia, se establecen 2 rotaciones de 6 meses en cada una de
las 3 secciones del Servicio, la primera durante la R2 y el primer semestre de R3, y se repiten al
final de R3 y R4, con un mayor nivel de autonomia.

3
ITINERARIO FORMATIVO OTORRINOLARINGOLOGIA. HSCSP 2021

@ SANT PAU




SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA Y PRIMER SEMESTRE DEL TERCERO:
1- OTOLOGIA (6 meses)

. Nivel de
Competencia Responsabilidad
Otoscopia 1
Examen microscépico del oido 1
Audiometria tonal y verbal 1
Impedanciometria 1
Laboratorio hueso temporal 3-2
Extraccion de tapones de cera y cuerpos extrafios del conducto auditivo 1
Realizacidn e interpretacion de pruebas neurofisioldgicas 3
Cirugia de oido medio y externo 3
Miringotomia 3-2
Drenaje transtimpanico 3-2
Rehabilitacion vestibular 3
Atencidn postquirurgica del paciente 3-2
Exploracion del nervio facial 1
Exploracion con potenciales evocados 3-2
Miringoplastias 3-2
2- RINOLOGIA (6 meses)

Nivel de

Competencia

Responsabilidad

Rinoscopia anterior y posterior 1
Resolucién de emergencias nasales y senos no quirurgicas 2
Epistaxis: taponamiento anterior y posterior 2-1
Curas endoscopicas de la cirugia de nariz y senos paranasales 3-2
Interpretacion de técnicas de imagen de nariz y senos paranasales 3-2
Técnicas de exploracién endoscdpica rigidas y flexibles 2-1
Exploracion funcional de las fosas nasales 3-2
Coagulacion endoscépica de arterias etmoidales anteriores y 3.9
esfenopalatina

Biopsias nasales, punciones de senos 3-2
Septoplastia 3-2
Cirugia endoscdpica basica 3-2
Cirugia de abordaje externo 3
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Rinoplastia

Adenoidectomia

Amigdalectomia

Cirugia de uvulopalatoplastia y roncopatia

N (NN W

3- LARINGE Y CIRUGIA CERVICAL (6 meses)

Competencia

Nivel de

Responsabilidad.

Inspeccidn y palpacion cervicofacial

1

Examen clasico y endoscopico de orofaringe y cavidad oral

Examen por laringoscopia indirecta y endoscdpica de hipofaringe y laringe

Traqueotomia reglada

Examen clinico de las glandulas salivales

N ==

Resolucidén de emergencias no quirurgicas de faringe, laringe y cervical

3-2

Interpretacion de técnicas de imagenes de faringe y laringe

3-2

Exploracidon funcional de la deglucién

3-2

Examen estroboscdpico de la laringe

3-2

Examen clinico de la glandula tiroides

3-2

Interpretacion de pruebas funcionales de la glandula tiroides y las
glandulas paratiroideas

3-2

Curas de abordajes externos para la cirugia laringea o cervical

3-2

Biopsias bajo anestesia local

Microcirugia basica de laringe

Adenectomia. Cirugia de quistes cervicales

Exéresis de calculos ductales. Sialoendoscopia

3-2

Cirugia de urgencia de abscesos periamigdalinos

3-2

Cirugia de tumores malignos de orofaringe e hipofaringe

Vaciamiento ganglionar funcional y radical cervical

Colgajos pediculados cérvido-toracicos para la reconstruccidon de grandes
defectos cervicales

Laringotomias parcial, total y radical ampliada

Faringolaringectomia y cirugia de los tumores malignos del seno piriforme

Paratiroidectomia

Cirugia tiroidea: Hemitiroidectomia. Tiroidectomia subtotal. Tiroidectomia

w |l w|w| w
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total con y sin vaciamiento ganglionar

Submaxilectomia 3
Exéresis extracapsulares de tumores benignos de la glandula parétida 3
Parotidectomia parcial 3

SEGUNDA MITAD DEL TERCER Y CUARTO ANO DE RESIDENCIA

Se realiza la segunda rotacién en cada una de las secciones adoptando un papel

significativamente mds proactivo e independiente:

1- 22 Rotacion OTOLOGIA (6 meses)

Competencia Nivel de
Responsabilidad.
Laboratorio de hueso temporal 1
Cirugia de oido medio y externo 2-1
Mastoidectomia 2-1
Cirugia de trauma, malformaciones y enfoques craneales laterales 3-2
Miringoplastias 1
Cirugia de dispositivo implantable 2
Atencidn postquirurgica del paciente 1
Tratamientos intratimpanicos 1
Evaluaciéon de adaptacidn protésica 2-1
Evaluacion y gestidn de dispositivos implantables 3-2
Cirugia reconstructiva de oido medio 3-2
Abordajes de la base craneal, cirugia oncolégica, cirugia del implante 3-2
coclear y cirugia de las malformaciones
Cirugia del nervio facial 3-2
2- 22 ROTACION RINOLOGIA (6 meses)
Nivel de

Competencia

Responsabilidad

Curas endoscopicas de la cirugia de nariz y senos paranasales 1
Curas de los abordajes externos 1
Interpretacion de técnicas de imagen de nariz y senos paranasales 1
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Coagulacion endoscépica de arterias etmoidales anteriores y 2-1
esfenopalatina

Biopsias nasales, puncién de senos 1
Septoplastia 1
Cirugia de abordaje externo 2-1
Cirugia endoscdpica basica 1
Rinoplastia 2-1
Dacriocistorinostomia 2-1
Cirugia endoscopica avanzada 3-2
Cirugia de la base del craneo anterior 3-2
Cirugia de descompresion orbitaria 3-2
Adenoidectomia 1
Amigdalectomia 1
Cirugia de uvulopalatoplastia y roncopatia 1

3- 22 ROTACION LARINGOLOGIA Y CIRUGIA CERVICOFACIAL (6 meses)
Nivel de

Competencia

Responsabilidad.

Resolucién de urgencias no quirdrgicas de faringe, laringe y cervical

1

Interpretacion de técnicas de imagen de faringe y laringe

1

Exploracidn funcional de la deglucién

1

Examen estroboscdpico de la laringe

2-1

Examen clinico de la glandula tiroides

1

Interpretacion de pruebas funcionales de la glandula tiroides y las
glandulas paratiroideas

2-1

Curas de los abordajes externos para la cirugia laringea o cervical

Biopsias bajo anestesia local

Microcirugia basica de laringe

Adenectomia. Cirugia de quistes cervicales

Rk | R |k

Exéresis de calculos ductales. Sialoendoscopia

2-1

Cirugia de emergencia para abscesos periamigdalinos

1

Cirugia de tumores malignos de orofaringe e hipofaringe

3-2

Vaciamiento funcional y radical ganglionar cervical

3-2

Colgajos pediculados cérvico-toracicos para la reconstruccién de grandes

3-2

-
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defectos cervicales.

Microcirugia laringe laser y fonocirugia compleja 2-1
Traqueotomia/ laringotomia de extrema urgencia 1
Laringectomia parcial, total y radical ampliada 2
Fistuloplastias fonatorias 2
Faringolaringectomias. Cirugia para tumores malignos del seno piriforme 3-2
Paratiroidectomia 2
Cirugia tiroidea: Hemitiroidectomia. Tiroidectomia subtotal. Tiroidectomia 5
total con y sin vaciamiento ganglionar

Submaxilectomia. 1
Exéresis extracapsular de tumores benignos de la glandula parétida 3-2
Parotidectomia parcial 2-1
Parotidectomia conservadora total y radical total con y sin vaciamiento 3

ganglionar

4- HOSPITAL UNIVERSITARIO GENERAL ORL DE ASTURIAS (1 mes)

Esta rotacion externa se lleva a cabo sistematicamente, durante el afio de R3, habiendo
establecido un acuerdo sistematico entre ambas instituciones para su realizacién. Segun el
mes concreto que se programe, disminuira la duracién de una de las 3 rotaciones anteriores.

Los objetivos diddcticos son el aprendizaje de patologias complejas de la glandula tiroides, y la
patologia de la base de craneo.

5- ROTACION ELECTIVA (duracién variable)

Durante el ultimo afo, el residente podra solicitar realizar una estancia en otro centro
especializado durante 1 o 2 meses para profundizar los conocimientos y experiencia en un area
especifica de su eleccion y de acuerdo con sus intereses. Esta peticion deberd ser siempre
argumentada, y el tutor sera el que decidira finalmente su tramitacion o no.

En relacidn con la rotacidn por atencidn primaria establecida en el nuevo programa docente de
nuestra Especialidad (ORDEN SCO/1262/2007, de 13 de abril de 2007), uno de los objetivos
docentes mdas amplios y analizados establecidos por el Ministerio para esta rotacién es:

"Ampliar la formacion de los residentes en: Comunicacion asistencial, relacion médico-
paciente, en la faceta preventiva y asistencial (individuo, familia y comunidad con un enfoque
bio-psico-social) de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, el razonamiento clinico
en un contexto de alta incertidumbre diagndstica y alta frecuentacion, asi como conocer los
aspectos bdsicos relativos a la organizacion, funcionamiento y gestion de los Centros de Salud,
siguiendo el plan formativo que se determina”
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Se consideré en su momento que los residentes ya logran estos objetivos a lo largo del
programa formativo de nuestra Unidad docente; tienen conocimiento de la patologia y los
circuitos de medicina primaria, ya que realizan una vez a la semana durante los dos primeros
anos consultas imprevistas y derivaciones directas des del ambito de la atencion primaria, y
conocen las patologias y vias de drenaje de los pacientes de acuerdo con las prioridades. Por lo
tanto, su aplicacion fue desestimada, comunicando esta decisién argumentada al comité
docente el 29 de enero de 2010.

5- Guardias
R1: Se realizaran en el Servicio de Urgencias, integrados en el equipo de cirugia general.

Ocasionalmente, se puede atender la patologia ORL observada en este punto de guardia, bajo
la supervision de la cirugia general adjunta en presencia en esta area.

R2 a R4: Exclusivamente guardias de la especialidad, con un promedio de 4 o 5 mensuales
asignadas por el residente mayor.

Durante la guardia, el residente se encarga de atender a los pacientes ingresados en la sala, asi
como de atender las urgencias referidas al hospital. El residente tiene un adjunto localizable
permanentemente, al que puede consultar telefénicamente cualquier procedimiento. En caso
de requerir cirugia o procedimientos no asumibles por el residente, la presencia del adjunto es
obligatoria.

6- Actividades formativas del plan transversal comtun:

ACCIONES FORMATIVAS [\ CLEIGET] Rl R2 R3
Sesidén de recepcidn de residentes presencial °
Soporte vital basico presencial °
Curso de urgencia quirdrgica presencial °
Estacion de trabajo clinica presencial °
Talleres de habilidades presencial ° °
Talleres de simulacién presencial °
Busquedas bibliograficas en linea °
Comunicacion en el ambito sanitario presencial °
Seguridad del paciente en linea °
Formacidn en prevencion de riesgos laborales en linea °
Curso de radioproteccion en linea °
Metodologia de investigacion en linea °
Estadistica basica con Stata presencial °
Infeccién nosocomial presencial °
9
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Dilemas éticos presencial
En linea/
Gestidn clinica presencial

7- Actividad formativa docente llevada a cabo en el Servicio

Sesion ordinaria del Servicio. El Servicio ORL presenta semanalmente una sesidn
bibliografica o una sesién de revisidon de casos tanto para los adjuntos como para los
residentes. El residente presenta un minimo de una sesion ordinaria por afo de
residencia. Estas sesiones se tutorizan por un adjunto de la seccion correspondiente.

Cursos de diseccion. Actualmente el servicio organiza dos cursos de diseccidn: curso
de diseccién cervical y pardtida y curso de diseccién nasosinusal. Se invita a los
residentes de primer afio a participar en el curso de diseccidn cervical y aquellos en el
tercer afio en el de diseccion nasosinusal. El servicio tiene su propio laboratorio hueso
temporal donde los residentes pueden practicar el fresado de hueso temporal con la
supervisién directa de los adjuntos de la seccidn de otologia.

Cursos monograficos. Las diferentes secciones del servicio organizan varios cursos
monograficos: prétesis de oido medio, alergia, drbita... Se invita a los residentes a
participar de forma gratuita.

Sesiones de residentes. Anualmente, se establece un programa de sesiones de
residentes organizado por una de las secciones del servicio alternativamente (laringe,
otologia y rinologia). Las sesiones son semanales. Al final del curso académico en junio,
se lleva a cabo un examen escrito sobre los contenidos cubiertos durante ese curso.

8- Asistencia a las actividades formativas de la especialidad:

Participacion en la Sociedad Catalana de ORL. Se anima a los residentes a participar
desde el primer afio de residencia en las actividades de formacion de la SCORL:
Sesiones ordinarias, reuniones inter-hospitalarias, congreso.

Curso de diseccion de hueso temporal. Los residentes participan en un curso externo
de diseccién de hueso temporal antes de la primera rotacién por otologia.

Curso de bienvenida a la ORL. Los residentes 1 asisten al curso de bienvenida a la
especialidad organizado por la Sociedad Espafiola de ORL y CCC.

Promover la actividad de investigacion de los residentes:

Participacion en congresos. Se anima a los residentes a participar en congresos desde
el segundo afio de residencia, tanto a nivel nacional como internacional. R3-R4 debe
presentar un minimo de una comunicacién oral o pdster en el Congreso Nacional
SEORL cada afio.
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Publicaciones y tesis doctorales. El servicio ORL mantiene una intensa actividad
cientifica en diversas areas de la especialidad. Los residentes que lo deseen pueden
participar en un trabajo de investigacidon para publicar. También da la posibilidad de
hacer la tesis doctoral durante la residencia.
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