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SECRETARIA JUDICIAL DE SALA D/DNA. ROSA EGEA GRAS

Recurso de suplicacion: 2857/2014

Recurrente: Seccid Sindical de la UGT, Hospital de Sant Pau, Confederacid
Sindical Comissid Obrera Nacional de Catalunya, Comite de Empresa Fundacion de
Gestion Sanitaria de Hospital de la Santa Cruz y San Pablo y Associacid Profesional
d'Infermeria Sant Pau

Recurrido: Ministerio Fiscal y Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau

Reclamacion: Conflicto calectivo

JUZGADO SOCIAL 26 BARCELONA

DILIGENCIA.- En Barcelona, a diecisiete de septiembre de dos mil catorce.

La extiendo yo, la Secretario para hacer constar el estado que mantiene el presente
procedimiento. Paso a dar cuenta a la Sala. Doy fe.

PROVIDENCIA.-

ILMO. SR. JOSE QUETCUTI MIGUEL
ILMO. SR. GREGORIO RUIZ RUIZ
ILMO. SR. IGNACIO MARIA PALOS PENARROYA

En Barcelona, a diecisiete de septiembre de dos mil catorce.

Dada cuenta; se senala para deliberacién, votacion y fallo en el presente
procedimiento el préximo dia 18 de septiembre de 2014.

Asi lo acordd la Sala y firma el/la llmo/a. Presidente. Doy fe.

DILIGENCIA.- Barcelona a la misma fecha.
Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.
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Recurso de Suplicacién: 2857/2014

ILMO. SR. IGNACIO MARIA PALOS PENARROYA
ILMO. SR. LUIS REVILLA PEREZ
ILMA. SRA. M. MACARENA MARTINEZ MIRANDA

En Barcelona a 29 de septiembre de 2014

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, compuesta por
los/as limos/as. Sres/as. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente

SENTENC!IAnam. 6313/2014

En el recurso de suplicacion interpuesto por Confederacio Sindical Comissié Obrera
Nacional de Catalunya, Seccié Sindical de la UGT, Hospital de Sant Pau, Comite de
Empresa Fundacion de Gestion Sanitaria de Hospital de la Santa Cruz y San Pablo
y Associacié Profesional d'Infermeria Sant Pau frente a la Sentencia del Juzgado
Social 26 Barcelona de fecha 30 de octubre de 2012 dictada en el procedimiento n°
1018/2010 y siendo recurridos Ministerio Fiscal y Fundacié de Gestié Sanitaria de
FHospital de la Santa Creu i Sant Pau. Ha actuado como Ponente Ia flma. Sra. M.
Macarena Martinez Miranda. '

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre
Conflicto colectivo, en la que el actor alegando los hechos y fundamentos de
derecho que estimé procedentes, terminaba suplicando se dictara sentencia en los
términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado el juicio se dictod
sentencia con fecha 30 de octubre de 2012 que contenia el siguiente Fallo:
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"Que desestimando las demandas origen de las presentes actuaciones, promovida
por el sindicato UGT, el Comité de Empresa, y el sindicato Associacid Profesional.
‘d'Infermeria (API), con la adhesion del sindicato CC.0QO., contra la empresa
Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, con
intervencion del Ministerio Fiscal, sobre conflicto colectivo, debo ABSOLVER y
ABSUELVO en la instancia a la empresa demandada de toda pretension declarativa
y de condena conira ella ejercitada.”

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los
siguientes:

"PRIMERO.- La empresa demandada, Fundacié de Gestié Sanitaria de 'Hospital de
la Santa Creu i Sant Pau, es un fundacion constituida el dia 18 de marzo de 1991,
por la antigua Fundacié Privada de ['Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
(documento n° 6 de!l ramo de prueba de la parte demandada).

La fundacion originaria aporté 10 millones de pesetas en metdlico como dotacion
inicial, y asigné a la fundacion para la gestién sanitaria constituida a titulo gratuito la
cesidon del uso de los bienes y los derechos relacionados con la actividad médica y
sanitaria del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

Se aprobaron sus estatutos, en cuyo art. 16 se contemplé como organo de gobierno
colegiado un Patronato integrado por 5 miembros, tres de los cuales representaran
a la Generalitat de Catalunya, uno al Ajuntament de Barcelona y otro al Arzobispado
de Barcelona. Y atendiendo a esta composicion se designoé el primer Patronato.

SEGUNDO.- El dia 26 de junio de 2007 la Generalitat de Catalunya, el Servei Catala
de la Salut y la entidad demandada suscribieron un contrato-programa para el
periodo 2007-2010 que implicaba una financiacion de 257.015.000 euros para el
desarrollo de la actividad de la entidad demandada (documento n°® 8 del ramo de
prueba de la parte demandada).

TERCERO.- En el afio 2009 los ingresos por la actividad de la entidad demandada
ascendieron a 311.153.016 euros; de ellos 252.636.308 por prestacion de servicios
al Servei Catald de la Salut (documento n® 10 del ramo de prueba de la parte
demandada). ‘

En el afio 2010 los ingresos por la actividad de la entidad demandada ascendieron a
309.493.988 euros; de ellos 248.435.128 por prestacion de servicios al Servei
Catala de la Salut (documento n° 11 bis del ramo de prueba de la parte
demandada).

CUARTO.- Es de aplicacion en la entidad demandada el convenio colectivo de
empresa para el periodo 2006-2009, publicado en el DOGC n° 4848/2007, de 16 de
agosto de 2007.

Para el personal facultativo es de aplicacién un convenio propio, publicado en el
DOGC n°® 3597/2002, de 18 de marzo de 2002.

QUINTO.- Con efectos a 1 de junio de 2010 la direcciéon de la entidad demandada
comunico a los representantes de los trabajadores la reduccion de sus retribuciones
en un 5% en aplicacién de la normativa extraordinaria sobre contencién del déficit
publico de |la Generalitat de Catalunya."
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TERCERO.- Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacién la parte
demandante, que formalizé dentro de plazo, y que la parte contraria, a la que se di6
traslado impugné, elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rolio,

' FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Por las partes actoras Confederacié Sindical Comissié Obrera Nacional -
- de Catalunya, Comité de empresa de la Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau, Associacidé Profesional d'Infermeria (API), y Unién
general de Trabajadores, se interponen sendos recursos de suplicacién contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social que, desestimando la demanda
interpuesta en materia de conflicto colectivo, absolvié a la entidad demandada de
toda pretension declarativa y de condena contra ella ejercitada. Los recursos han
sido impugnados por la parte demandada Fundacié de Gestié Sanitaria de 'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau, que interes6 su desestimacion, con integra
confirmacion de la resolucion recurrida.

Constituye el objeto de los recursos interpuestos la aplicabilidad
al personal laboral de la Fundacién demandada del Decret Liei 3/2010, de 29 de
mayo, de medidas urgentes de contencion del gasto en materia fiscal para la
reduccion del déficit pablico, por el que se modifico la Llei 25/2009, de Presupuestos
de la Generalitat de Catalunya, en concreto en relacién a la reduccion de las
retribuciones en un cinco por ciento.

lLos cuatro recursos interpuestos por los codemandantes
resultan formulados al amparo del apartado c) del articulo 193 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social, articulando un Gnico motivo, en el que se denuncia la
infraccion de determinada normativa y/o Jurisprudencia, en el modo que a
continuacion se expondra. .

1°.- Comenzando por el recurso interpuesto por Confederacié Sindical Comissid
Obrera Nacional de Catalunya (en adelante, CC.00Q.), denuncia la infraccion del
articulo 331.2 de la Ley 7/2012, de 15 de julio, alegando que la Fundacion
demandada no pertenece al sector publico, por lo que no le resultaria de aplicacién
el Real Decreto Legislativo 3/2010, de 29 de mayo, anteriormente citado. Asimismo,
se invoca la vulneracién del derecho fundamental a ia liberfad sindical, en su
vertiente del derecho a la negociacion colectiva, con expresa cita de los articuios 28
y 37:1 de fa Constitucion, aludiendo a la ausencia de observancia por la sentencia
de instancia de la fuerza vinculante de los convenios colectivos como fuente de la
relacion laboral, de conformidad con los articulos 82 y 3.b) del Estatuto de los
Trabajadores. Del mismo modo, se alega la vulneracién, por indebida aplicacién, de
los articulos 2 y 3.4 del Decreto ley 3/2010, de 29 de mayo, de medidas urgentes de
contencién del gasto y en materia fiscal para la reduccién del déficit publico,
aduciendo que la empresa demandada no acredité en el acto de juicio que las
condiciones laborales fuesen idénticas a las condiciones del personal estatutario al
servicio de la empresa. pUblica Institut Catala de la Salut.
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‘La entidad demandada, en su escrito de impugnacion al recurso
interpuesto por CC.00, alega que su naturaleza juridica es la de Fundacion del
Sector plblico de fa salud de la Generalitat, resultandole de aplicacion el Decret Llei
3/2010, de la Generalitat de Catalunya, oponiéndose al motivo de infraccién
normativa formulado de contrario, e instando la desestimacion del recurso.
interpuesto.

2°- En cuanto al recurso interpuesto por el Comité de empresa de la demandada,
aduce la infraccion por indebida aplicacion del Decret Liei 3/2010, de 29 de mayo,
en relacion con el articulo 331.2.2 de la Llei 7/2012, de 15 de julio, haciendo
hincapié en la naturaleza juridica privada de la empresa demandada, lo que a su
juicio debe conducir a que las condiciones del personal del Hospital deban regirse
por el Estatuto de los Trabajadores, asi como por el Convenio Colectivo que le
resulta de aplicacion. Asimismo, se denuncia la infraccién de los articulos 7 y 28.1
de la Constitucion, en relacion con el articulo 37.1 del mismo cuerpo legal, asi como
articulos 2.1.d), 2.2.d) y 8.2d) de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
aduciendo la vulneracion del contenido esencial del derecho fundamental a la
libertad sindical en su vertiente de derecho a la negociacion colectiva, que resultaria
excluido con la medida adoptada, objeto de recurso.

En el escrito de impugnacion de este recurso de la entidad
demandada se argumenta, abundando nuevamente sobre su naturaleza juridica, en
el modo expuesto en la impugnacion al recurso interpuesto por CC. QO., que le
resulta de aplicacién la normativa presupuestaria, citando la doctrina de esta Sala.
En relacién al resto de infracciones alegadas, se opone a la infraccion alegada de
contrario, invocando la doctrina constitucional; e instado la desestimacion del
recurso. ‘ :

3°- Por lo que se refiere al recurso interpuesto por la Associacié Profesional
d'Infermeria (API), denuncia la infraccién, por aplicacién indebida, del Decreto Ley
3/2010, de 29 de mayo, en relacién con la Ley 7/2012, de 15 de julio, y con los
articulos 9, 16.3, 103.1 y 149 de la Constitucion, asi como normativa comunitaria
SEC 95, alegando la naturaleza privada de la empresa demandada, por lo que no
podria considerarse integrante del sector publico, lo que comportaria la
improcedente aplicacion de aquella norma.

La entidad demandada, al impugnar el recurso, opone
nuevamente su naturaleza juridica perteneciente al sector piblico de la Generalitat,
asi como la aplicabilidad de la norma cuestionada, reproduciendo los argumentos
expuestos en los anteriores escritos de impugnacidn, que, habiendo sido
sintetizados en este fundamento, damos por reprodumdos por economia procesal;
instando la desestimacioén del recurso.

4°.- En cuanto al recurso presentado por Unidn General de Trabajadores {en
adelante, U. G. T.), al que posteriormente se adhirié asimismo CC.00., denuncia la
:nfracmon de los articulos 149.1.16 y 17 de la Constitucion, en relacuon con el
articulo 111 de la Ley 50/1998, concatenados con los articulos 1 y 2 de la Ley
1672003, asi como disposicion adicional tercera de la Ley 50/2002, y doctrina
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jurisprudencial del Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional; alegandose, en

sintesis, que la entidad demandada ostenta naturaleza privada, por lo que no le
resultaria de aplicacion el Decreto ley 3/2010.

Opone la entidad demandada, en su escrito de impugnacion, la
directa aplicabilidad del Decret Liei 3/2010, en los términos expuestos en los
anteriores escritos de impugnacion, que damos por reproducidos —en aras a evitar
reiteraciones innecesarias-; instando |la desestimacion del recurso.

SEGUNDO.- La totalidad de los recursos interpuestos, si bien invocando distintos
preceptos, cuestionan en primer lugar la naturaleza juridica pablica reconocida a la
entidad Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau,
alegando determinadas consecuencias que, a su juicio, resultan inherentes a tal
declaracién. Se impone, por ello, dirimir sobre tal cuestion como primera de las
controvertidas en el recurso.

En aras a dirimir sobre tal extremo, procede traer a colacion el
pacifico relato factico de la sentencia de instancia, del que, en sintesis —por obrar
reproducido en los antecedentes de hecho de esta resolucion- se colige:

1°.- La empresa demandada, Fundacio de Gestié Sanitaria de 'Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau fue constituida el 18 de marzo de 1.991 por la antigua Fundacio
Privada de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. La fundacién originaria aportd 10
millones de pesetas en metalico como dotacidn inicial, y asigné a la fundacion para
la gestion sanitaria constituida a titulo gratuito |la cesién del uso de los bienes vy
derechos relacionados con la actividad médica y sanitaria del Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau.

2°.- Aprobados sus estatutos, se contemplé como 6rgano de gobierno colegiado un
Patronato integrado por cinco miembros, tres de los cuales representaran a la
-Generalitat de Catalunya, uno al Ajuntament de Barcelona, y otro al Arzobispado de
Barcelona.

3°.- El 26 de junio de 2007 la Generalitat de Catalunya, el Servei Catala de la Saiut,

y la entidad demandada suscribieron un contrato-programa para el periodo 2007-
2010 que implicaba una financiacidon para el desarrollo de la actividad de la entidad

demandada. Por lo que se refiere a sus ingresos, nos remitimos al ordinal factico

tercero del relato de hechos probados de la sentencia de instancia, que damos por

reproducido.

4°.- Resulta aplicable a la entidad demandada el Convenio Colectivo de empresa
para el periodo 2006-2009, publicado en el DOGC n® 4948/2007, de 16 de agosto.

5°.- Con efecto 1 de junio de 2010, la direccion de la entidad demandada comunicd
a los representantes del os trabajadores la reduccion de sus retribuciones en un
cinco por ciento, basandose en la normativa extraordinaria sobre contencién del
déficit publico de la Generalitat de Catalunya.

Partiendo de tales datos facticos, concluye la sentencia
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recurrida que la entidad demandada tiene la consideracién de fundacién publica, de
conformidad con el articulo 331-2.2 del Codi Civil de Catalunya, con independencia
del nomen iuris, en que se incluye el calificativo de “privada” obrante en algunos
documentos.

Esta Sala ha tenido ocasion de pronunciarse en anteriores
ocasiones sobre la naturaleza juridica de fa Fundacié Privada de Gestié Sanitaria de
I'Hospital Sta. Creu i Sant Pau. En concreto, tal como recuerda nuestra sentencia de
12 de febrero de 2.014 (recurso 4413/2013):

‘(...) en la nostra Senténcia d'aquest TSJ Catalunya de 5 d'abril de 2013 (rec.
6805/2012 ) ja citada en cas d'acomiadament declarat nul per estar el contracte de
treball suspés per la situacié de risc per embaras, que la Fundacié va recérrer en
suplicacio, actualment pendent de cassacié. Déiem en el 1er. Fonament de Dret
d'aquella senténcia, amb cita d'altres, respecte del recurs de la demandada
ocupadora que: "La primera alegacién que efectua es la de que la demandada
Fundacio Privada de Gestié Sanitaria del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau de
Barcelona tiene la condicién de Administracién Publica. ....La alegacion que formula
la parte recurrente es novedosa pues en las recientes sentencias de esta Sala
(entre otras muchas) de 3 de Octubre de 2012 , 19 de Junio de 2012 y 21 de Mayo
de 2012 se han abordado cuestiones relativas a la Fundacié de Gestié Sanitaria del
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau de Barcelona sin que en ningun momento se
hubiera planteado la condicién de Administraciéon Publica que ahora se esgrime a
pesar de que a la denominacion de la recurrente se ha modificado con la inclusion
del apelativo de "Privada" lo que sugiere la no adscripcion a la Administracion
publica . En el relato factico de la sentencia se dice que la Fundacié de Gestid
Sanitaria de L'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau de Barcelona es una fundacién
privada participada mayoritariamente por la Generalitat de Catalunya, resulta de
aplicacion a las relaciones laborales del Personal Facultativo el convenio colectivo
de frabajo de la empresa la Fundacié Sanitaria de L'Hospital de fa Santa Creu i Sant
Pau 2008-2010 y la Associacié Profesional del Cos Facultatiu (APCF) actualmente
prorrogado. Esta declaracién ha de tomarse en cuenta para resolver lo planteado, al
no haber sido impugnada por el recurrente, y a pesar de realizarse en lugar
inadecuado, pues se trata de una conclusion juridica, no de una declaracién factica.

La demandada reconoce explicitamente ‘en su denominacion, la naturaleza de

privada y con ella oforgé en este caso los poderes a su representacion legal en este
procedimiento.

El Patronato, segun el art 16e) de los Estatutos es un 6rgano colegiado que esta
constituido por cinco miembros designados por la MIA, es decir ., la Muy liustre
Administracion, estos.patronos lo son de la Fundacié Privada del Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau que es la que crea en 1991, la Fundacién Privada de Gestion
sanitaria . £l art 31e) de los Estatutos establece que " los patronos se renovaran
cada cuatro afios y podrén ser reelegidos indefinidamente salvando el derecho de la
MIA de cambiarlos -anticipadamente”. Resulta dificil imaginar que tales normas
podrian regir un organismo correspondiente a la Administracién Pablica.

Es también relevante que la Fundacién esté registrada como Privada y que como
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sefiala con acierto el impugnante, la prohibicion expresa que realiza ef art. 311.7 del
Libro Iif del Codi Civil de Catalunya , respecto al uso por parte de las personas
juridicas, de expresiones que puedan inducir a confusién, por lo que cabe entender
que si la recurrente, se denomina a si misma privada, serd porque quiere asi
explicitarlo sin dar lugar a confusiones. :

. Cita finalmente el recurrente, en apoyo de su tesis el art 331.2.2 de la ley 4/2008 de
24 de Abril del libro tercero del Codi Civil de Catalunya . No obstante como sefiala
correctamente el impugnante segun ef punfo 1 de la disposicion adicionaf tercera del
propio cédigo ( vigente en el momento de la presentacion de la demanda } no
comporta la consideracién de fundacion del sector publico de la administracion de la
Generalitat o de la Administracion local, a efectos de lo establecido en el art. 331 del
Cédi Civil de Catalunya, la financiacion que las fundaciones reciben de las
administraciones u otras entidades pablicas, ya sea por medio de concierto o como
contraprestacion por la prestacion de servicios. Por otra parte la Sala hace suya la
imposibilidad, que la parte impugnante sostiene, apoyandose en el art 35.1 del
Cddigo Civil y en la disposicién transitoria sequnda de la propia ley 4/2008 de 24 de
Abril , que el art 331.2, de que se aplique con efectos retroactivo a una fundacion
creada en 1991, alterando el caracter privado que se le otorgé en su acto de
constitucion . En definifiva procede mantener con desestimacion del motivo el
tratamiento de fundacion de carécter privado de la recurrente que le otorga la
sentencia de instancia y que le ha venido reconociendo esta Sala en mditiples
sentencias anteriores , algunas de las cuales hemos citado anteriormente ."

En el cas present tampoc podem oblidar la Carta Fundacional i els Estatuts
Fundacionals, a les finalitats de les quals s'ha d'adequar la regulacié i activitat de la
Fundacio Privada de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i St. Pau creada
lany 1991 per la Fundacié Privada de I'Hospital codemandada. La part demandada
impugnant oposa el nou redactat d'Estatuts que difereixen més del gque correspon a
la seva mera adequacié a la normativa civil catalana vigent per la Llei 4/2008 de 24
d'abnil des de 2008 a la qual ja ens referim en la nostra senténcia antetior transcrita.
Els Estatuts de la Fundacié ocupadora d'aplicacié en aquest cas sén els aprovats
per Resolucio de 8 de juliol de 2005 ( folis 656 ,662 | 664 a 670) inscrits en el
Registre de Fundacions de la Gtat. Cat. f. 644 a 650, vigents en el moment de la
interposicio de la demanda del conflicte present el 10 d'octubre de 2012. Aixi també
ho varem raonar en el Segon Fonament de Dret de la nostra Senténcia de 5 d'abril
de 2013 ( rec. 6505/2012 ja citada) sobre la no aplicacié amb caracter retroactiv de
les modificacions estatutaries posteriors en base a les quals la part demandada
preten alterar el caracter privat de la Fundacié de Gestié Sanitaria ocupadora.

La conclusio és que la Fundacié demandada no és una entitat de I'Administracié
publica com tampoc ho declara aixi la senténcia recorreguda, tal com la mateixa
demandada reconeix”.

La doctrina expuesta resulta plenamente aplicable al objeto del
recurso, sin que existan razones para su modificacion. De este modo, siendo asi
que el juzgador a quo basa la estimacion de la naturaleza privada de la Fundacion
demandada en el articulo 331-2.2 del Codi Civil de Catalunya, procede remitirse a
los argumentos anteriormente expuestos para estimar la infraccion invocada en
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relacién a este particular. De este modo, debemos concluir sobre la naturaleza
privada de la entidad demandada. '

- TERCERO.- Sentado lo anterior, procede dirimir sobre la-aplicabilidad a la referida

entidad de la normativa objeto de conflicto, esto es, el Decret Liei 3/2010, de 29 de
mayo, de medidas urgentes de contencién del gasto y en materia fiscal para la
reduccion del déficit publico, por la que se procedié a modificar la Llei 25/2008, de
Presupuestos de la Generalitat de Catalunya.

Cuestidn ésta que ha sido asimismo abordada por esta Sala, tal
como continda exponiendo la sentencia anteriormente citada (de 12 de febrero de

- 2.014 (recurso 4413/2013):

“(...) Vuité . La controvérsia consisteix en si es pot considerar entitat del sector
public als efectes de I'aplicacié de la Liei 1/2012 de Pressupostos de la Generalitat
de Catalunya per a l'any 2012.

Aquesta Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya ens hem
pronunciat en la Senténcia de 20 de novembre de 2013 (recurs 2514/2013 ),
pendent de cassacié, en cas similar de conflicte col lectiu entre la demandant
Associacio Professional def Cos Facultatiu del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
en front de les fundacions ara démandades respecte de la reduccié del 5% dels
conceples retributius de I'any 2010 per aplicacié de ['article niim. 6 del DL 3/2010 de
29 de maig de Mesures urgents de contencié de la despesa en matéria fiscal per a
la reduccio del déficit pablic, En la relacio factica d'aquesta senténcia establim: 2.-
FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA DE LA SANTA CREU | SANT PAU
(FGSHSCSP) que se creé en 18/03/1.991 con personalidad juridica propia y

‘capacidad plena de actuar para prestar los servicios sanitarios y asistenciales que

desde siempre directamente habia desarrollado el Hospital de la Sta, Creu i Sant
Pau y gestiona la actividad asistencial a través el Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau .La FGSHSCSP esta constituida por 5 miembros-patronos designados por el
patronato de la Fundacién privada (Molt Il lustre Administracié del Hospital de La
Santa Creu i Sant Pau , llamada la M.1A): 1 en representacion del Capitulo
Cardenalicio- arquebisbado de Barcelona, 1 en representacién del Ajuntament de
Barcelona y 3 en representacion de la Generalitat de Catalunya, y en la escritura
fundacional se sefiala que la presencia institucional en el patronato de la fundacién
de las tres instituciones sefialadas tendran carécter nato, perpetuo e inamovible
durante toda la vida de la fundacion. ‘
3.- El Hospital de La Santa Creu i Sant Pau es una fundacion privada de
beneficencia particular. La M.I.A. que remonta su carta fundacional al afio 1.401 con
la finalidad, entre otras de mantenimiento y mejora del recinto historico y
construccion de edificios destinados a asistencia sanitaria , a la atencion de
pacientes en el hospital que no podian sufragar econémicamente sus gasfos de
asistencia, constituida por 6 miembros: 2 Capitulo Cardenalicio-arquebisbado de
Barcelona, 2 Ajuntament de Barcelona y 2 Generalitat de Catalunya.

4.- FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA DE LA SANTA CREU | SANT PAU
(FGSHSCSP) como institucion privada con caracter benéfico asistencial suscribié el
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26/06/2007 contrato programa con la Generalitat de Catalunya periodo 2007-2010
definiendo el marco estratégico de la misma, sus compromisos y funciones, los
principios generales de financiacién con los compromisos de aportaciones ptblicas y
las indicaciones que permitan el seguimiento de los compromisos de la FGSHSCSP
en el ambito de la aclividad econémica y su gestién econémica. Ese contrafo
programa pretende como finalidad establecer mecanismos que permitan garantizar
el equilibrio patrimonial de la FGSHSCSP y establecer los compromisos econémicos
y de gestion que la misma debe asumir para cumplir sus funciones; incluye la
asuncion por parte de la Generalitat De Catalunya del fiananciamiento integro del
proyecto de construccion del Nuevo Hospital de la Santa Creu iSant Pau a donde
debera trasladarse toda la actividad sanitaria que se lleva a cabo en el recinto
histérico, fa plasmacion de la formula de aportacion de recursos por parte de la
Generalitat de Catalunya para que por la FGSHSCSP se pueda hacer frente a fas
deudas derivadas de lineas de financiacién contempléndose elfo en las distintas
autorizaciones que oforguen las distintas leyes de presupuestos i acuerdos de
gobiemo de la Generalitat, sefialando especificamente que las trasferencias para
- cubrir los conceptos de financiacion de amortizacién de deuda de los préstamos a
largo plazo concedidos o contratados se realizaran a través de la propia Ley de
presupuestos de la Generalitat de Catalunya tanto como subvenciones a la
explotacién como por aportaciones de capital para amortizacion de deuda . Los
- presupuestos de la Generalitat para el afio 2010 integran en su art. 1 apartado H)
los presupuestos de fas fundaciones con los importes que en ef mismo se detallan 1%
que incluyen a Fundacié Privada de gestio. Sanitaria de I'Hospital de la santa Creu y
Sant Pau por el importe mas elevado de todas de 329.585.1 40,64 euros.

También incluye el que por parte de CATSALUT se pagara por la actividad
concertada a la FGSHSCSP como entidad que forma parte de la XHUP - Xarxa
Hospitalaria d'Utilitzacié Pubica, siendo renovable anualmente.” _
Ens remetem també a allo que raonem en el Cinqué Fonament de Dret d'aquesta
Senténcia, que és d'aplicacié al present conflicte, com déiem abans, en ef sentit de
que no és reflevant pronunciar-nos sobre fa qualificacio de la naturalesa ptblica o
privada de la fundacién de Gestié Sanitaria del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
, $in6 que alld que cal valorar i decidir és si les mesures pressupostaries
autonomiques i sén d'aplicacié, ja que la naturalesa privada o publica de Ja
fundacion i la seva afectacion per la norma pressupostaria no necessariament estan
ligades. Raonem al respecte: "Con anterioridad a la Llei 772012, 15 junio, de
modificacion del libro tercero del Cédigo Civil de Catalufia, relativo a las personas
juridicas, que modificé elapartado 2 del art. 331.2del Codi Civil , este preveia
expresamente cuales habian de ser consideradas fundaciones del sector publico de
la Administracién de la Generalidad o de la Administracién local de Catalufia .
enumerando varios supuestos. Sin embargo, ef Codi Civil catalan ha dejado de
regular esa distincion y, ademaés, la citada Llei derogé fa disposicion adicional
tercera del Codi -introducida por la Llei 16/2008, de 23 de diciembre - con la que se -
preveia que "no comperta la consideracié de fundacié del sector public de
- PAdministracié de la Generalitat o de I'Administracié local de Catalunya, als efectes
~del que estableix I' article 331-2.2 del Codi civil de Catalunya , el finangament que
les fundacions reben de les administracions i d'altres entitats publiques, ja sigui
mitjangant concert o com a contraprestacié per la prestacio de serveis i, en general,
quan tenen causa en negocis juridics que impliquen obligacions reciproques. Aixi
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mateix, el fet que els ingressos de les fundacions provinguin majoritariament de
subvencions atorgades per les administracions i daltres entitats publiques no
determina per aquesta sola circumstancia el caracter de fundacié del sector pablic,
sens perjudici de llur condicié de poder adjudicador als efectes de lur régim juridic
contractual”. '

- Aixi donecs, independentment de la naturalesa privada de la Fundacié de Gestié
Sanitaria, tal com hem mantingut reiteradament aquesta Sala, la controvérsia es
limita a determinar sf Ii és d'aplicacié i esta sotmesa a les prescripcions de limitacié
economica establertes en la Llei 1/2012 de 22 de febrer, de Pressuposots de la
Generalitat de Catalunya per a I'any 2012 ( DOGC de 27 de febrer de 2012, i BOE
10 de marg de 2012}, prorrogats per a I'any 2013. L'article nam. 1 de la Llei aprova
els Pressupostos i en el seu apartat h) referit als pressupostos de cada una de les
Fundacions relacionades , detalla per a cada una d'elles el import que rep a carrec
dels Pressupostos de la Generalitat. En el seté lloc des del final de la relacié consta
la 'Fundacié Privada de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau '
amb la major partida econdmica de 309.505.244 euros.

Es evident que a la Fundacié De Gestié Sanitaria Ii és d'aplicacié els condicionants
de la Llei de Pressupostos 1/2012 per a l'any 2012, atés allo que disposa el seu
article nim. 24 inserit en el Titol Ilf Despeses de personal, Capitol | Retribucions del
personal, que estableix que "Les disposicions incloses en el Titol present S'apliquen
al personal laboral al servei de,... h) les Fundacions amb participacié total o
majoritaria de la Generalitat.” Es evident que la Fundacié esta subvencionada de
forma molt majoritaria per capital pablic administrat per la Generalitat de Catalunya,
a la vista del import molit important del pressupost.

En aquest punt no cal estendre'ns en les objecciéns dels recursos que combalen
l'afirmaci6 judicial sobre la capacitat de decidir de la Generalitat perqué te majoria en
el Patronat de la Fundaci6 de Gestié Sanitaria, i que basen en qué fa ultima paraula
la te la MIA. Composada de forma tripartita pels tres sectors en igual nombre de
- membres cada un d'ells com es recull provat en tercer fet de la relacié factica de la
nostra sentencia de 20 de novembre de 2013 . En el seu sisé Fonament de Dret ens
referim als mateixos continguts dels corresponents articles de la Liei 25/2009 de 23
de desembre de Pressuposots de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2010,
~ sobre retribucions al personal laboral, coincidents, excepte en l'ordre de numeracié
dels articles, amb l'article nim. 28 de la Liei 1/1012 d'aplicacic que estableix que en
l'exercici 2012 la massa salarial del personal laboral no experimenta cap augment
respecte del 2011. Motivem en la senténcia: " En el caso de fa Fundacié Gestié
Sanitaria ésta se gobierna por un patronato que esta integrado por cinco miembros
que fueron designados por la Fundacié Privada de I Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau , a fravés de su Molt Il.lustre Administracio (que fue entidad que le precedié en
cumplir con la finalidad de atender enfermos sin recursos hasta el 1 de mayo de
1991, fecha en que se crea la FGS, mientras que aquella olfra fundacién pasara a
dedicarse exclusivamente a la gestion de su patrimonio). Los miembros del
patronato, segin los estatutos de la FGS, son: uno en representacion del Capitulo
Cardenalicio-arzobispado de Barcelona, uno en representacién del A yuntamiento de
Barcelona y los tres restantes en representacion de la Generalidad de Catalufia. Por
tanto, la Generalidad tiene una participacion mayoritaria en el gobierno de esta
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fundacion y, ademas, la mayor parte de su financiacién procede también de la
Generalidad.”

Per coheréncia amb allé raonat en anteriors pronunciaments judicials d'aquesta Sala
Social del TSJ Cafalunya als efectes de la seguretat juridica indispensable, és
d'aplicacié al personal laboral de la Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau la Llei 1/2012 de Pressupostos de Catalunya, que ha de
prevaler sobre l'article ndm. 70 del Conveni Col lectiu d'empresa i la seva Disposicio
Addicional 2%, atés I'article num. 24 de la Llei de Pressupostos 1/2012 que ordena de
forma imperativa que les disposicions del Titol Il "Despeses de personal” Capitol | *
Retribuciés de personal” sén d'aplicacio a tota el personal al servei h) de les
Fundacions amb participacié total o majoritaria de la Generalitat, Es evident en el
cas present el pes especific de la imporiancia de ["aportacié i finangament de Ia
Generalitat a la Fundacié de Gestié Sanitaria de I'Mospital de la STa. Creu i St. Pau
ocupadora.

()

Atesa la vinculacié pressupostaria de la Fundacio de Gestic Sanitaria de I'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau , l'activitat sanitaria de la qual es troba fortament
condicionada a les partides finangeres derivades dels Acords amb la Generalitat de
Catalunya per a la seva existéncia i activitat sanitaria, Ii és d'aplicacié la Llei 1/2012
amb les conseqiiéncies de limitaci6 de despeses que disposa per a les Fundacions
finangades en gran part per fons publics, entre les quals consegiiéncies es troba
l'article num. 33 de la Llei que no atorga ajudes econémiques en concepte de Fons
d'accio social ni altres ajudes que tinguin la mateixa naturalesa i finalital, "de cobrir
necessitats assistencials no cobertes per la Seguretat Social” segons [l'article num.
69 del Conveni col lectiu d'empresa, i com és el servei de guarderia que requla
l'article nam. 70 del la norma convencional, o equivalent econdmic mentre no forni a
funcionar, que reclamen. Les normes convencionals queden doncs suspeses mentre
hagi de prevaler la contencié pressupostaria, sense que aquesta decisié vulneri els
~articles num. 82 i seglents del Estatut dels Trebalfadors com denuncia la
demandant recurrent Associacié professional d'Infermeria. '

La normativa convencional estatutaria te altres efectes amplis i amb transcendéncia
normativa publica diferents a les obligacions de les relacions privades regulades en
els articles nam. 1091 i segiients o en el compliment de les condicions del Codi Civil
regulades en l'article nim. 113 i segiients. Normativa privada que obviament no es
d'aplicaci6 al dret establert en el Convei Col lectiu estatutari de l'empresa que regula
ef dret al servei de guarderia o equivalent economic rescabalador mentre no s'instal
li. Aquest dret regulat en I'article nim. 70 del Conveni no és actualment aplicable i
queda en suspens perqué s'ha de sotmetre a les hormes de rang superior dintre del
quadre de fonts del dret, ja que tal com assenyala la Senténcia de Tribunal Suprem
de 22 de desembre de 2005 ( rec. 197/2003 ) per totes, la norma convencional s'ha

de sotmetre al dref necessari establert per Llei de rang superior en I'escala de Ia
Jerarguia normativa”.

Aplicando la doctrina de esta Sala anteriormente expuesta, la
naturaleza juridica privada de la entidad demandada no obsta a que le resulte de
aplicacion la Ley 25/2009, de Presupuestos de la Generalitat de Catalunya, v,
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consecuentemente, la modificacién operada por el Decret Llei 3/2010, de 29 de
mayo, de medidas urgentes de contencién del gasto y en materia fiscal para la
reduccion del déficit publico, en concreto en relacién a la medida objeto de la
presente litis, cual es la reduccion de las retribuciones de los trabajadores en un 5%
operada con efectos de 1 de junio de 2.010.

A lo anterior ha de afiadirse que la cuestion resulté suscitada en
el recurso 2514/2013 seguido ante esta Sala, en que fue dictada la sentencia de 20
de noviembre de 2.013, refiriéndose de forma expresa los hechos probados de la
sentencia de instancia (que resultaron pacificos) al planteamiento del conflicto
colectivo que se seguia ante el Juzgado de lo Social nimero 26 de Barcelona que
constituye objeto del presente recurso. De hecho, tal como afirmamos en el
fundamento juridico quinto de aquella sentencia, en aras a dirimir sobre la cuestion
que resultaba objeto de aquel recurso (“la conformidad o no a Derecho de la
aplicacion del incremento del 3% por el IPC real de 2010 sobre todos los conceptos
salariales con efectos retroactivos desde 1.1.2010, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 43 y 44 del convenio colectivo”, con los efectos inherentes a tal
declaracion), revestia especial relevancia decidir si a Fundacié de Gestié Sanitaria
de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau le afectaban o no ‘las medidas previstas
en el Decret Llei 3/2010, de 29 de mayo, de Medidas Urgentes de Contencién del
Gasto y en Materia Fiscal para la Reduccion del Gasto Publico, cuyo articufo 1
modifica varios articulos de la Ley 25/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos de
- la Generalitat de Catalunya para 2010°, concluyendo sobre la aplicabilidad de la Ley
presupuestaria —frente a la normativa convencional alegada- a la entidad
demandada.

Del mismo modo, procede remitirse a los argumentos expuestos
en la sentencia de esta Sala de 22 de marzo de 2.011 (demandas acumuladas
32/2010, y 33/2010), en que se acordé estimar parcialmente la pretension contenida
en aquéllas (formuladas por Unio Catalana d'Hospitals, Consorci Associacid
Patronal Sanitaria i Social y Associacid Catalana d'Entitats de Salut) en el sentido de
declarar correcta y ajustada a derecho la decisién de las empresas afectadas por
aquel conflicto (con forma juridica de Entidades de Derecho Ptblico, Consorcios con
participacion mayoritaria de la Generalitat, Fundaciones con participacion
mayoritaria de la Generalitat y Consorcios con participacién mayoritaria de
Ayuntamientos u Organismos Auténomos Locales), de proceder a la reduccién, a
partir de 1 de junio de 2.010, de un 5% en relacién con los importes de cada uno de
los conceptos que integran la masa salarial y que corresponde percibir de acuerdo

con el convenio colectivo, excepcion hecha de la paga extraordinaria de junio de
2010,

Nuevamente la seguridad juridica; y la ausencia de razones
para variar tal doctrina, conducen a la desestimacion de la infraccion invocada en
relacién a la aplicabilidad al personal laboral de la entidad demandada del Decret
Llei 3/2010, de 29 de mayo, a que nos venimos refiriendo.

CUARTO.- Restaria precisar, en relacién a la alegada vulneracion del derecho
fundamental a la libertad sindical, en su vertiente de fuerza vinculante de los
convenios colectivos (invocada en el recurso interpuesto por CC.00.), que también
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esta cuestién resulié objeto de pronunciamiento en la sentencia de esta Sala de 22
de marzo de 2.011 (demandas acumuladas 32/2010 y 33/2010), concluyendo que
‘la cuestion no puede ser resuelta en el sentido de que las citadas normas podrian
atentar contra el derecho a la libertad sindical en su manifestacion del derecho a la
negociacién colectiva, pues el convenio esta subordinado a la Ley y es la Ley de
Presupuestos la que determina el limite de la masa salarial”, doctrina ésta que
resulta reiterada por las sentencias de esta Sala de 20 de noviembre de 2.013
(recurso 2514/2013) y 12 de febrero de 2.014 (recurso 4413/2013), anteriormente
citadas.

A elio ha de afiadirse que, en relacién a la infraccidn invocada,
el auto del Tribunal Constitucional de 17 de octubre de 2.012, por el que se acordd
- inadmitir a tramite la cuestion de inconstitucionalidad nimero 3155/2012, planteada
en la presente litis por el magistrado de instancia, puso de manifiesto lo siguiente:

“(...) el problema de la compatibilidad con los derechos de negociacién colectiva y
libertad sindical de la reduccion de las retribuciones de los empleados publicos
introducida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado por el R D-L 8/2010 y
seguida posteriormente por las diversas leyes autonémicas de presupuestos, ha
sido ya analizada por este Tribunal en los numerosos Autos dictados a partir del
ATC85/2011, en el que se analizo por primera vez el problema en relacién con la
cuestion de inconstitucionalidad planteada por la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional. Todas las cuestiones analizadas planteaban, bien de manera discreta,
bien como trasgresion de los limites materiales de la legislacion de urgencia
contemplados en el art. 86 CE, esta misma vulneracion de los derechos de
negociacion colectiva y libertad sindical, habiendo descartado el Tribunal su
concurrencia. ‘

Asf, en primer lugar, el Tribunal ha precisado que el derecho fundamental a tener en
cuenta en una cuestion como la considerada, dada la duda de constitucionalidad
suscitada, referida al alcance y valor normativo del convenio colectivo, es el art. 37.1
- CE, que reconoce el derecho a la negociacion colectiva, pues sélo si se considerara
afectado este derecho podria llegar a plantearse si ademés ello supone una
afectacion del derecho a la libertad sindical, toda vez que la alegada afectacion de
aquél es presupuesto para poder considerar la posible afectacién de éste (ATC
85/2011, de 7 de junio, FJ 7).

Y, en cuanto a este derecho a la negociacién colectiva y a la fuerza vinculante de los
convenios, hemos declarado también en el citado ATC 85/2011 (FJ 8) que no puede
confundirse ni identificarse ésta con una pretendida intangibilidad o inafterabilidad
del convenio, toda vez que, como ya ha tenido ocasién de declarar este Tribunal del
art. 37.1 CE no emana ni deriva la supuesta intangibilidad o inalterabilidad del
convenio colectivo frente a fa norma legal, incluso aunque se trate de una norma
sobrevenida (STC 210/1990, de 20 de diciembre, FFJJ 2 y 3), insistiendo el Tribunal
en el contexto de esta declaraciéon en que, en virtud del principio de jerarquia
normativa, es el convenio colectivo el que debe respetar y someterse no sélo a la ley
formal, sino, mas genéricamente, a las normas de mayor rango jerérquico y no al
contrario (ibidem; en el mismo sentido, SSTC 177/1988, de 10 de octubre, FJ 4;
171/1989, de 19 de octubre, FJ 2; 92/1994, de 21 de marzo, FJ 2; y 62/2001, de 1
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de marzo, FJ 3; ATC 34/2005, de 31 de enero, FJ 5).

Esta conclusion, alcanzada con respecto al R D-L 8/2010, resuita trasladable en
idénticos términos al D-L 3/2010 que aqui nos ocupa, en cuanfo su contenido es
igual al de aquél en el aspecto que ha determinado el planteamiento de la cuestion
de inconstitucionalidad, esto es, la reduccién de las retribuciones del personal
laboral del sector piblico. En consecuencia, debe concluirse que las dudas de
inconstitucionalidad referidas a la posible vulneracion de los arts. 28.1 y 37.1 CE
han sido ya expresamente rechazadas por este Tribunal en su ATC 85/2011 y en los
numerosos Autos posteriores dictados en el mismo sentido, por lo que la cuestién
resulta, en este punto, notoriamente infundada”. ‘

Asimismo, la sentencia del Tribunal Supremo de 24 de febrero
de 2.014 (recurso 268/2011), al dirimir sobre el recurso de casacién interpuesto
contra la sentencia de esta Sala de 3 de agosto de 2.011 (en autos ntimeros
34/2010 y 35/2010), dictada en conflicto colectivo en que se solicitaba que se
dictase sentencia por la que se declarase judicialmente que es correcta y ajustada a
Derecho la decision efectuada por las empresas afectadas por el confiicto colectivo
de proceder a la reduccion de un 5% de los conceptos integrantes de la masa
salarial, concluy6 que, tal como ha venido estableciendo, la ley “por su posicion
Jjerarquica desplaza la regulacién del convenio colectivo, aunque este sea anterior a
fa misma” (con cita de sus sentencias de 28 de septiembre de 2012, 25 de
septiembre de 2013 y 15 de enero de 2014).

En conclusién, se trata de cuestién que ha resultado objeto de
diversos pronunciamientos, coincidentes en relacion a la ausencia de infraccién de
los preceptos constitucionales, siendo asi que la todas ellas conducen a la
desestimacion del motivo formulado en relacién a la vulneracion de la libertad
sindical invocada, y, consecuentemente, por ser la Ultima dirimida, de los recursos
interpuestos, confirmando integramente la resolucion recurrida.

QUINTO.- En aplicacion del articulo 235.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, no procede efectuar expreso pronunciamiento en materia de costas. :

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes, y demas
de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Desestimar los recursos de suplicacién interpuestos por Confederacié Sindical

Comissié Obrera Nacional de Catalunya, Comité de empresa de Fundacié de Gestié
Sanitaria de ['Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, Associacid Profesional
d'Infermeria, y Unién General de Trabajadores contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social nimero 26 de Barcelona en fecha 30 de octubre de 2.012, en
vitud de demanda presentada a instancia de las partes recurrentes contra la
empresa Fundacio de Gestié Sanitaria de I'Hospital de [a Santa Creu i Sant Pau, con
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intervencion del Ministerio Fiscal, en autos en materia de conflicto colectivo seguidos
con el numero 1019/2010 (y acumulados), confirmando integramente la resolucion
recurrida. Sin costas.

Notifiquese esta resolucidn a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

La presente resolucidén no es firme y contra la misma puede interponerse Recurso
de Casacién para la Unificacion de Doctrina, para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, el cual debera prepararse mediante escrito con la firma de
- Abogado vy dirigido a ésta Sala en donde habra de presentarse dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, con los requisitos establecidos en el Art. 221 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social 0 no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el art. 229.4 de |la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Social, consignard como depdsito, al preparar el Recurso de
Casacion para la Unificacién de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER , Oficina niim.
6763, sita en Ronda de Sant Pere, n°® 47, N° 0937 0000 66, afadiendo a
continuacién los nlmeros indicativos del recurso en este Tribunal.

La consignaciéon del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizard de
conformidad con lo dispuesto en el art. 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social y se efectuard en la cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO
SANTANDER (oficina indicada en el parrafo anterior), N° 0937 0000 80, afiadiendo
a continuacion los nimeros indicativos del Recurso en este Tribunal, y debiendo
acreditar el haberlo efectuado, al tiempo de preparar el recurso en esta Secretaria.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacién.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha
por elfla limo/a. Sr/a. Magistrado/a Ponente, de lo que doy fe.



